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VYRIAUSYBES DEL VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO ISTATYMO NR. I-
ISVADA 1336 15 STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO NR.

Nr.: TAP-25-858(2) XVP-462, NEJGALIUJU SOCIALINES INTEGRACIJOS

TAIS-25-10825(3) ISTATYMO NR. I-2044 PAKEITIMO ISTATYMO NR. XIV-1722 3

STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO NR. XVP-463
IR ASMENS SU NEGALIA TEISIU APSAUGOS PAGRINDU
ISTATYMO NR. 1-2044 10 STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMO
PROJEKTO NR. XVP-464

Rengéjas Svarstyta Siiloma
Pateikimo Seimui terminas | Socialinés apsaugos ir | Pasirenkama Pasirenkama
2025-07-28 darbo ministerija TAP [ Svarstyti TAP
O LRV pasitarimas O Svarstyti LRV
O LRV posedis pasitarime
(] Nesvarstyta Svarstyti LRV
2025-07-15 posédyje
[0 Grazinti tobulinti

SPRENDZIAMA PROBLEMA

Seimo nariy grupé (L. Kukuraitis, L. Urmanavi¢ius, A. Sirinskiené, K. MaZeika, T. Tomilinas ir kt.)
sidilo (nuo 2026-01-01):
¢ neterminuotam laikotarpiui palikti vieSajam sektoriui taikoma, bet tik iki 2028-01-01 galiojanti
reikalavima jdarbinti 5 proc. asmeny su negalia;
¢ rekomenduoti priva¢ioms imonéms, turin¢ioms daugiau negu 25 darbuotojus, idarbinti 5 proc.
asmeny su negalia;,
e vieSai skelbiamus duomenis papildyti statistiniais rodikliais apie asmeny su negalia jdarbinima
(,,Sodra“ skelbty apdraustyjy asmeny su negalia skaiiy procentais, apskai¢iuota nuo bendro
darbuotojy skaiciaus).

Asmens su negalia teisiy apsaugos pagrindy jstatyme nustatyta, kad valstybinés jstaigos ar jmonés, kuriose
yra 25 ir daugiau darbuotojy, turi uztikrinti, kad darbuotojai su negalia sudaryty bent 5 proc. Si nuostata
jsigaliojo 2024-01-01 ir galioja iki 2028-01-01. ,,Sodra“ jpareigota identifikuoti kvotos nepasiekusias
jstaigas ir jas informuoti pateikiant informacija (skaicius) apie tai, kiek jstaigoje jdarbinta asmeny, kiek dirba
asmeny su negalia, kiek triiksta darbuotojy, kad kvota buty pasiekta. Organizacijos turi nurodyti priezastis,
kodél nepasiektas nustatytas asmeny su negalia jdarbinimo rodiklis.

,,Sodros “ duomenimis, is 2 362 vieSojo sektoriaus organizacijy, kuriose dirba 25 ir daugiau Zmoniy,
daugiau nei pusé jdarbina zmones su negalia (56 proc.), taciau 1 051 jstaiga (44 proc.) néra pasiekusi
darbuotojy su negalia kvotos. Dazniausios priezastys: laisvy viety arba kandidaty su negalia tritkumas;
darbo specifika ar pareigybéms nustatyti specialiis reikalavimai; nepritaikyta darbo aplinka ir (ar)
nesudarytos tinkamos darbo sqlygos. Viesojo sektoriaus organizacijose dirba 13 629 zmonés su negalia (5
proc. kvotai pasiekti turéty biiti jdarbinti dar 4 104 asmenys).

PROBLEMOS SPRENDIMO PRIEMONES

Vyriausybés i§vados projekte sitiloma iS esmés pritarti istatymu projektams, tadiau pasitlyti juos
tobulinti:

e Asmens su negalia teisiy apsaugos pagrindy jstatymg papildyti nuostatomis, numatanciomis
privataus sektoriaus darbuotojy su negalia dalies apskaic¢iavimo tvarka.

e Suderinti jstatymy nuostatas: patikslinti, kad nuostatos taikomos darbdaviams, kuriy darbuotojy
skaiCius yra 25 ir daugiau (o ne daugiau nei 25); Zodzius ,apdraustyjy asmeny“ pakeisti |
»apdraustyjy asmeny (darbuotojy)®, ,,darbuotojy*.

e Numatyti, kad rekomendacijy privataus verslo subjektams dél dirbanciyjy su negalia kriterijaus
jgyvendinimo stebéseng vykdo ,,Sodra“.




e Numatyti jpareigojima socialinés apsaugos ir darbo ministrui iki 2025-12-31 priimti Asmens su
negalia teisiy apsaugos pagrindy jstatymo jgyvendinamajj teisés akta.

Projekte formuluojama Vyriausybés pozicija is esmés laikytina aiSkia ir argumentuota.

TEISES AKTO PROJEKTO DERINIMAS

Projektas suderintas su institucijomis (Finansy ministerija, Vidaus reikaly ministerija, AsSmens su negalia
teisiy apsaugos agenttira, Uzimtumo tarnyba, Valstybés duomeny agentira, ,,Sodra® ir kt.).

Ekonomikos ir inovacijy ministerijos (EIM) tarpinstitucinio pasitarimo metu pateikti pasitlymai (dé¢l kvotos
taikymo privataus sektoriaus subjektams, kurie turi daugiau nei 50, o ne 25 darbuotojus) aptarti 2025-07-16
SADM organizuotame bendrame $iy ministerijy atstovy pasitarime. Pasitarimo metu sutarta ir darbo tvarka
suderinta, kad Projektas pagal EIM pasitilymus nebus tikslinamas.

Projektas patikslintas pagal Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés 2025-07-14 i§vadoje Nr. NV-1604
pateiktas pastabas ir pasiiilymus.

PAZYMA PARENGE Daiva Buivydaité-Garbstiené

Socialinés politikos grupé, vyresnioji pataréja




