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 Nr.  

 

DĖL ĮSTATYMO PROJEKTO TEIKIMO 

 

 

Teikiame patikslintą Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 39, 53, 61 straipsnių ir 

priedo pakeitimo įstatymo projektą (toliau – Įstatymo projektas), parengtą atsižvelgiant į Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės kanceliarijos 2019 m. kovo 20 d. pasitarimo dėl Nacionalinės 

kolektyvinės sutarties dėl pareiginės algos bazinio dydžio taikymo statutiniams pareigūnams 

protokole Nr. LV-87 nurodytus sprendimus ir vykdant Lietuvos Respublikos Vyriausybės kanclerio 

2019 m. birželio 5 d. pavedimą Nr. S-1953, taip pat vykdant Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

kanclerio 2019 m. liepos 17 d. pavedimą Nr. S-2474.  

Atsižvelgiant į tai, kad kartu su Lietuvos Respublikos 2020 metų valstybės biudžeto ir 

savivaldybių biudžetų finansinių rodiklių patvirtinimo įstatymo projektu numatoma Lietuvos 

Respublikos Seimui teikti įstatymų projektus, susijusius su 2020 metų nacionalinės kolektyvinės 

sutarties įgyvendinimu, Įstatymo projektas buvo patikslintas ir jame siūlomi tik tie pakeitimai, kurie 

susiję su minėtos kolektyvinės sutarties įgyvendinimu, taip pat būtini pakeitimai siekiant 

įgyvendinti Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2019 m. balandžio 18 d. nutarime 

Nr. KT13-N5/2019 „Dėl Lietuvos Respublikos kriminalinės žvalgybos įstatymo, Lietuvos 

Respublikos valstybės tarnybos įstatymo ir Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto nuostatų 

atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai“ pateiktas rekomendacijas. 

 

I. Sprendžiama 

problema  

Valstybės tarnybos įstatymo 6 straipsnio 3 dalyje nustatyta, kad 

nacionalinė kolektyvinė sutartis yra profesinių sąjungų organizacijų 

(susivienijimo, federacijos, centro ir kt.), atstovaujančių valstybės 

tarnautojams, ir Vyriausybės rašytinis susitarimas, kuriame nustatomi 

Lietuvos valstybės tarnautojų darbo užmokesčio, tarnybos (darbo), poilsio 

laiko ir kitos socialinės ir ekonominės sąlygos. Nepaisant to, kad pareigūnai 

yra statutiniai valstybės tarnautojai, vadovaujantis minėta įstatymo nuostata 

sudarytos nacionalinės kolektyvinės sutarties taikymas pareigūnams yra 

probleminis, nes Valstybės tarnybos įstatymas netaikomas statutiniams 

valstybės tarnautojams, o VTS nacionalinės kolektyvinės sutartys 

nereglamentuotos. Atsižvelgiant į tai, būtina spręsti klausimą dėl 2020 metų 

nacionalinėje kolektyvinėje sutartyje prisiimtų įsipareigojimų įgyvendinimo.  

Taip pat būtina įgyvendinti Lietuvos Respublikos Konstitucinio 

Teismo 2019 m. balandžio 18 d. nutarime Nr. KT13-N5/2019 „Dėl Lietuvos 
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Respublikos kriminalinės žvalgybos įstatymo, Lietuvos Respublikos valstybės 

tarnybos įstatymo ir Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto nuostatų 

atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai“ pateiktas rekomendacijas dėl 

tarnybinės atsakomybės teisinio reguliavimo tobulinimo bei spręsti kitus 

vidaus tarnybos sistemai aktualius klausimus. 

II. Siūlomos 

priemonės 

Įstatymo projekte siūloma: 

1. nustatyti nacionalinės kolektyvinės sutarties apibrėžimą ir sudaryti 

teisines prielaidas pareigūnams taikyti nacionalinės kolektyvinės sutarties 

nuostatas; 

2. VTS priede nurodytus pareigūnų visų pareigybių grupių minimalius 

pareiginės algos koeficientus didinti diferencijuotai vidutiniškai 0,5; 

3. atsisakyti nuostatos, reglamentuojančios tarnybinę nuobaudą 

skiriančiam asmeniui atsižvelgti į Lietuvos Respublikos korupcijos 

prevencijos įstatyme ar Lietuvos Respublikos kriminalinės žvalgybos įstatyme 

nustatytais atvejais ir tvarka gautą informaciją, taip pat nustatyti pareigūno, 

traukiamo tarnybinėn atsakomybėn, teises tarnybinio nusižengimo tyrimo 

procedūros metu. 

III. Priemonių 

kaštai 

Vidaus reikalų ministro valdymo srities statutinėms įstaigoms 

papildomai reikės apie 7,8 mln. eurų (su valstybinio socialinio draudimo 

įmokomis), finansų ministro valdymo srities statutinėms įstaigoms papildomai 

reikės apie 2,4 mln. eurų (su valstybinio socialinio draudimo įmokomis), 

teisingumo ministro valdymo srities statutinėms įstaigoms papildomai reikės 

apie 0,9 mln. eurų (su valstybinio socialinio draudimo įmokomis).  

Pažymėtina, kad dabartiniu metu statutinėse įstaigose įgyvendinamas 

nuoseklus darbo užmokesčio didinimas, tačiau įstaigos tai daro iš šių metų 

turimų asignavimų, tuo tarpu kitų metų numatomi skirti asignavimai neleis 

tinkamai finansuoti dabartiniu metu prisiimamų įsipareigojimų, todėl 2020 m. 

nacionalinės sutarties įgyvendinimas (pagal pateiktą Įstatymo projektą), 

neskyrus papildomų lėšų, bus neįmanomas. Finansų ministerijos nurodytas 

papildomas lėšų skyrimas pareigūnų darbo užmokesčiui (7,4 mln. eurų) yra 

nukreiptas statutinių įstaigų (Viešojo saugumo tarnybos prie VRM, Valstybės 

sienos apsaugos tarnybos prie VRM ir Priešgaisrinės apsaugos ir gelbėjimo 

departamento prie VRM) ir savivaldybių priešgaisrinių tarnybų darbo 

užmokesčio įsiskolinimams padengti bei būtinam minimaliam darbo 

užmokesčio didinimui ir nėra tiesiogiai susijęs su 2020 m. nacionalinės 

sutarties nuostatų įgyvendinimu. Neskyrus papildomų lėšų Įstatymo projektui 

įgyvendinti, dėl pareigūnų koeficientų didinimo kitais metais statutinėse 

įstaigose susidarys darbo užmokesčio lėšų trūkumas, pvz., Priešgaisrinės 

apsaugos ir gelbėjimo departamento prie VRM pateiktais duomenimis, jau ir 

šiuo metu (neįvertinus Įstatymo projekto nuostatų) įgyvendinant suderintą su 

profsąjungomis nuoseklų ugniagesių gelbėtojų pareiginių algų didinimo planą 

darbo užmokesčio fondo trūkumas kitais metais sudarys daugiau kaip 2,0 mln. 

eurų. 

IV. Nauda 

visuomenei 

Nenumatyta. 
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Įstatymo projektas Lietuvos Respublikos Vyriausybės programos nuostatų neįgyvendina.  

Europos Sąjungos teisės aktų įstatymo projektas neperkelia ir neįgyvendina.  

Įstatymo projektas nenotifikuotinas Europos Komisijai. 

Įstatymo projektas parengtas laikantis nustatytų reikalavimų.  

Įstatymo projekte neapibrėžiamos sąvokos, kurias reikėtų įvertinti Terminų banko įstatymo 

ir jo įgyvendinamųjų teisės aktų nustatyta tvarka. 

Įstatymo projektas buvo teiktas derinti Lietuvos Respublikos teisingumo, finansų, socialinės 

apsaugos ir darbo, sveikatos apsaugos ministerijomis, Lietuvos teisėsaugos pareigūnų federacijai, 

Nacionaliniam pareigūnų profesinių sąjungų susivienijimui bei Lietuvos muitinės darbuotojų 

profesinių sąjungų susivienijimui. Finansų ir Sveikatos apsaugos ministerijos bei Nacionalinis 

pareigūnų profesinių sąjungų susivienijimas pastabų dėl Įstatymo projekto nuostatų neturėjo, 

Teisingumo ministerija ir Lietuvos muitinės darbuotojų profesinių sąjungų susivienijimas per 

nustatytą terminą pastabų nepateikė. Į Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos bei Lietuvos 

teisėsaugos pareigūnų federacijos pastabas iš dalies atsižvelgta, dėl pastabų ir pasiūlymų, į kuriuos 

neatsižvelgta, parengta derinimo pažyma. Taip pat pažymėtina, kad Finansų ministerijos išvadoje 

dėl Įstatymo projekto nurodyta, kad vidaus reikalų ministro valdymo sričiai, palyginti su 2019 m., 

asignavimų darbo užmokesčiui numatyta daugiau 16,2 mln. eurų. Atkreiptinas dėmesys į tai, kad ši 

suma yra skiriama dėl padidėsiančio pareiginės algos bazinio dydžio, minimalios mėnesinės algos 

dydžio, siekio nuosekliai didinti darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartį, darbo užmokestį ir 

žemiausius koeficientus, įgyvendinant Vyriausybės strateginį projektą didinti Bendrojo pagalbos 

centro operatorių motyvaciją, centralizuotos valstybės tarnautojų atrankos vykdymui, dėl vidaus 

reikalų ministro valdymo srities biudžetinių įstaigų pajamų įmokų didinimo ir kt. Taigi, Finansų 

ministerijos nurodytos papildomos lėšos nebus tiesiogiai susijusios su Įstatymo projekto nuostatų 

įgyvendinimu.  

Įstatymo projektą parengė Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos Valstybės 

tarnybos ir vidaus tarnybos politikos grupės (vadovė Irina Malukienė, tel. (8 5) 271 8816, el. p. 

irina.malukiene@vrm.lt) patarėja Inga Čypienė (tel. (8 5) 271 8629, el. p. inga.cypiene@vrm.lt). 

PRIDEDAMA: 

1. Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo projektas, 1 lapas. 

2. Įstatymo projektas ir jo lyginamasis variantas, 10 lapų. 

3. Aiškinamasis raštas, 4 lapai. 

4. Derinimo pažyma, 4 lapai.  

5. Suinteresuotų institucijų raštai, 6 lapai.  

 

 

 

Vidaus reikalų ministrė 

 

                                                 Rita Tamašunienė 
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