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Lietuvos Respublikos Vyriausybei Nr.

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VIDAUS TARNYBOS STATUTO IR LYDIMUJU
ISTATYMU PROJEKTU

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija teikia Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos
statuto pakeitimo jstatymo projekta (toliau — Statuto projektas) ir jo lydimuosius jstatymy projektus:

1. Lietuvos Respublikos pareigiiny ir kariy valstybiniy pensijy jstatymo Nr. 1-693 6 ir
7 straipsniy pakeitimo jstatymo projekta (toliau — PK'VP] projektas);

2. Lietuvos Respublikos muitinés jstatymo Nr. 1X-2183 10 straipsnio pakeitimo jstatymo
projekta (toliau — MI projektas);

3. Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymo Nr. VIII-450 15, 18, 28 ir 37
straipsniy pakeitimo ir jstatymo papildymo 29! straipsniu jstatymo projekta (toliau — PM]
projektas);

4. Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymo Nr. VIII-450 2, 6, 7, 13, 14, 17, 18,
20, 23, 26, 28, 29, 32, 33, 35, 36, 38, 39 straipsniy pakeitimo ir 11 straipsnio pripazinimo netekusiu
galios jstatymo Nr. XIV-1732 9, 18 ir 19 straipsniy pakeitimo jstatymo projekta (toliau — PM]P]
projektas);

5. Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo Nr. 1-1336 6 straipsnio
pakeitimo jstatymo projekta (toliau — VSDI projektas);

6. Lietuvos Respublikos vadovybés apsaugos jstatymo Nr. 1X-1183 papildymo 52°
straipsniu jstatymo projekta (toliau — VAJ projektas) (toliau kartu — Jstatymy projektai).

Taip pat kartu teikiamas Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos
Respublikos vidaus tarnybos statuto pakeitimo jstatymo, Lietuvos Respublikos pareigiiny ir kariy
valstybiniy pensijy jstatymo Nr. [-693 6 ir 7 straipsniy pakeitimo jstatymo, Lietuvos Respublikos
muitinés jstatymo Nr. 1X-2183 10 straipsnio pakeitimo jstatymo, Lietuvos Respublikos profesinio
mokymo jstatymo Nr. VIII-450 15, 18, 28 ir 37 straipsniy pakeitimo ir jstatymo papildymo
20! straipsniu jstatymo, Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymo Nr. VII1-450 2, 6, 7, 13,
14, 17, 18, 20, 23, 26, 28, 29, 32, 33, 35, 36, 38, 39 straipsniy pakeitimo ir 11 straipsnio
pripazinimo netekusiu galios jstatymo Nr. XIV-1732 9, 18 ir 19 straipsniy pakeitimo jstatymo,
Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo Nr. 1-1336 6 straipsnio pakeitimo
jstatymo ir Lietuvos Respublikos vadovybés apsaugos jstatymo Nr.1X-1183 papildymo 52
straipsniu jstatymo projekty pateikimo Lietuvos Respublikos Seimui* projektas (toliau — Nutarimo
projektas).
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Istatymy projektai parengti atsizvelgus ] tai, kad AStuonioliktosios Lietuvos Respublikos
Vyriausybés programos, kuriai pritarta Lietuvos Respublikos Seimo 2020 m. gruodzio 11 d.
nutarimu Nr. XIV-72 , Dél Astuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos®, 244.4
papunktyje dél pareigiiny darbo salygy gerinimo numatyta suteikti biitinas priemones pareigiiny
motyvacijai, uztikrinti tinkamas jy darbo salygas ir veiklos rezultatus atitinkantj darbo uzmokesti,
atliepti pareigiiny teisétus likesc¢ius ir bitinas socialines garantijas. Jgyvendinant nurodyto 244.4
papunkc¢io nuostatas, Astuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos nuostaty
jgyvendinimo plane numatyta priemoné: Parengti ir priimti Vidaus tarnybos statuto pakeitimo
jstatymo projektq, siekiant nustatyti didesnj pareigiiny darbo uzmokescio sistemos lankstumg,
orientacijq j veiklos rezultatus, priemones, kurios pagerinty pareigiiny socialines garantijas ir
tinkamai kompensuoty tarnybos ypatumus.

Istatymy projekty tikslai:

1. Statuto projekto tikslas — tobulinti vidaus tarnybos valdyma, pritraukti j tarnyba daugiau
naujy vidaus tarnybos sistemos pareigiiny (toliau — pareigiinai) bei efektyviau iSnaudoti esamus
zmogiSkuosius iSteklius stiprinant viesaji sauguma, nustatyti priemones, kurios pagerinty pareigiiny
motyvacija.

2. PKVPI projekto tikslas — uztikrinti socialing garantija pareigiinams, kurie, esant
tarnybiniam butinumui, buvo perkelti j karjeros valstybés tarnautojo pareigas karo padéties,
nepaprastosios padéties ar ekstremaliyjy situacijy atveju, kad jy perkélimo | karjeros valstybés
tarnautojo pareigas laikas buty jskaitomas j tarnybos laika pareigiiny ir kariy valstybinei pensijai
skirti.

3. M] projekto, PM] projekto, PM]PI projekto ir VSDI projekto tikslas — sudaryti teisines
prielaidas organizuoti ir vykdyti muitinés pareigiiny profesinj mokymg profesinio mokymo jstaigoje
— Muitinés mokymo centre.

4. VA] projekto tikslas — nustatyti, kad Vadovybés apsaugos tarnybos pareigiiny medicinine
reabilitacija, sveikatos grazinamasis ir antirecidyvinis gydymas, prevencin¢ medicining ir
psichologiné reabilitacija apmokama ne tik 1§ valstybés biudzeto Vidaus reikaly ministerijai, bet ir
Vadovybés apsaugos tarnybai skirty 1€Sy, tai pat nustatyti, kad Sios reabilitacijos paslaugos gali biiti
teikiamos ne tik jstaigose, kuriy savininko teises ir pareigas jgyvendina Vidaus reikaly ministerija,
bet ir kitose asmens ir visuomenes sveikatos prieziliros jstaigose.

I. Sprendziama Statuto projektu sprendziamos problemos
problema 1. Per mazas vidaus tarnybos patrauklumas, todél mazai ateina
naujy pareigiiny | vidaus tarnybg. Problemos priezastys:

a) Dél per mazo pareigiiny darbo uzmokescio ir sudétingy darbo
salygy pareigiiny profesijos néra populiarios (ypa¢ miestuose), todél per
mazai stojanciyjy studijuoti pareigiiny rengimo studijose.

b) Pretendentams j pareigiiny rengimo profesinio mokymo ir studijy
programas taikomi didesni sveikatos biiklés, fizinio pasirengimo ir
nepriekaiStingos reputacijos reikalavimai, kuriy neatitinka apie pusé
pretendenty.

c) Pareigiinus parengti tarnybai reikalingos specialios programos,
reikalingas specialus parengimas, taciau néra efektyviai veikiancios
pareigliny rengimo sistemos.

d) Pareigiiny parengimas uZztrunka: profesinis mokymas — 1 m.,
studijos — 4-5 metai.

2. Motyvacinés sistemos trukumai, todél: i) pareigiinai palieka
tarnybg nesukake maksimalaus tarnybos amziaus; ir ii) tarnybg palieka




daugiau pareigiiny negu ateina naujy. Problemos priezastys:

a) Nekonkurencingas darbo uzmokestis, ypa¢ Siuo metu padidéjus
infliacijai.

b) Nelanksti darbo apmokéjimo sistema, nes padidinti darbo
uzmokest] galima tik tarnybinés veiklos vertinimo btdu.

€) Nepatrauklios tarnybos salygos: didelis stresas, daznas
virSvalandinis darbas ir didesnis darbo kriivis (didziuosiuose miestuose),
kas turi jtakos neigiamam balansui tarp tarnybos ir Seimos.

d) Traksta motyvaciniy priemoniy, kad patyre pareiginai likty
tarnyboje sukakus tarnybos laika pensijai skirti.

Situacija statutinése jstaigose:

- 35 proc. pareigiiny turi 22 mety ir didesnj tarnybos staza ir per 3
metus gali palikti tarnyba, nes i§ karto jgyja teis¢ ] pareiginy ir kariy
valstybing pensija;

- 15 proc. pareigiiny amzius yra 50 ir daugiau mety;

- policijos jstaigose per 3 metus, nepaisant to, kad buvo padidintas
darbo uzmokestis, pareigiiny skaiCius sumazéjo 7 proc., o pareiglinams
pavedamy funkcijy apimtys ir sudétingumas tik didéja.

Sioms ir kitoms motyvacinés sistemos problemoms spresti

reikalingos priemonés, susijusios su motyvacijos ir darbo uzmokescio
didinimu, todél Sie ir kiti susij¢ klausimai bus spendziami kitame
Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto pakeitimo projekte, nes
pareigiiny darbo uzmokesCio tobulinimo nuostatos bus derinamos su
priimtais Valstybés tarnybos reformos projektais.

Todél reikia ieSkoti kity papildomy bady ir priemoniy, kad bty
efektyviai _panaudoti esami_zmogiskieji iStekliai viesajam saugumui
uztikrinti, atsizvelgiant j pastarojo meto kriziy valdymo patirt;.

PKVP] projektu sprendziamos problemos

Istatyme nenumatyta, kad pareiglinams, kurie, esant tarnybiniam
biitinumui, buvo perkelti | karjeros valstybés tarnautojo pareigas karo
padéties, nepaprastosios padéties ar ekstremaliyjy situacijy atveju, jy
perkélimo j karjeros valstybés tarnautojo pareigas laikas biity jskaitomas j
tarnybos laikg pareigiiny ir kariy valstybinei pensijai skirti, todél tokiais
atvejais pareigiinai praranda dalj biisimy pajamy — gaus mazesng
pareigiiny ir kariy valstybing pensij3.

M], PM], PM]P] ir VSD] projektais sprendziamos problemos

Muitinés departamentas jau keleta mety i§ eilés susiduria su
zmogiskyjy istekliy trikumu: konkurso biidu ir tarnybinio kaitumo budu
prilmami asmenys ] tarnybg muitin¢je neturi reikiamy Ziniy, jgudZiy ir
patirties, todél juos priémus dar reikia apmokyti jvadiniy mokymu metu;
yra personalo senéjimo problema, nes vyresni kaip 50 mety amziaus
pareigiinai sudaro beveik pus¢ muitinés pareigliny; per mazai ateina jauny
pareigiiny.

Néra teisiniy galimybiy muitinés pareigiinus rengti statutingje
profesinio mokymo jstaigoje, nors jau yra patvirtinta profesinio mokymo
programa ir jstaiga, galinti vykdyti profesinj mokyma.

Kiekvienais metais j tarnybg muitingje turéty bati priimta apie 116
naujy pareigiiny.

VA] projektu sprendziama problema

Esamas reguliavimas neuztikrina, kad visi Vadovybés apsaugos
tarnybos pareigiinai gali pasinaudoti 1§ valstybés biudzeto léSy apmokama




medicinine reabilitacija, todél reikia nustatyti papildomas galimybes.

Il. Sitilomos
priemonés

Statuto, MJ, PM], PM]P] ir VSD] projektais siitloma:

1. Efektyvinti statutiniy jstaigy veiklg iSnaudojant esamus isteklius:

1) Itvirtinti centrinés statutinés jstaigos personalo rezerva, kuris
sudarys sglygas prireikus (pvz., valdant krizes, ekstremaligsias situacijas)
statutiniy jstaigy funkcijoms jgyvendinti pasitelkti buvusius patyrusius
pareigiinus. Numatoma, kad personalo rezerve preliminariai galéty buti
iki 560 buvusiy pareiginy (50 muitinés, 30 ugniagesiy, 200 pasienio,
100 policijos, 80 VieSojo saugumo tarnybos, 100 Lietuvos kal¢jimy
tarnybos pareiginy).

2) Sudaryti galimybe pasitelkti kursantus kartu su pareigiinais
vykdyti statutiniy jstaigy funkcijas, nustatant salygas, kursanty teises ir
garantijas, jskaitant galimybe pasinaudoti reabilitacijos paslaugomis.

3) Padidinti maksimaly leisting darbo laikg per 7 dieny laikotarpj
iki 72 val. (buvo 70 val.), kad biity galima per tg laikg skirti 3 pamainas
po 24 valandas.

4) Stojimo ] vidaus tarnybg sutartyse papildomai nustatyti, kad
asmuo baiggs mokytis ne maziau kaip vienus metus turi iStarnauti
sutartyje nurodytoje statutinéje jstaigoje ar jos padalinyje.

5) Tobulinti pareigiiny kaitumo reguliavimg: pareigiiny rotacijos
tvarka, laikino perkélimo i karjeros valstybés tarnautojo pareigas tvarka.

2. Gerinti naujy pareigiiny pritraukima j tarnyba:

1) Tikslinti nuostatas dél socialiniy garantijy, taikomy naujiems
specialistams pritraukti — nustatoma galimybé mokéti tikslines stipendijas
kursantams ir teikti jiems kita materialing parama, jeigu jie isipareigoja
tam tikrg mety skaiiy tarnauti tam tikroje statutinéje jstaigoje ar
padalinyje.

2) Nustatyti galimybe studentams, kurie studijuoja pagal vidaus
tarnybos sistemai reikalingy specialybiy studijy programas, skirti Mokslo
ir studijy jstatyme numatyta paramg ir mokéti tikslines skatinamasias
stipendijas, jeigu jie sudaro stojimo ] vidaus tarnybg sutartis, pagal kurias
jsipareigoja baige studijas tam tikrg mety skaiciy dirbti vidaus tarnyboje.

3. Skatinti pareigtinus tarnauti ilgiau ir nepalikti tarnybos:

1) Numatyti galimybe pratesti tarnybos trukme ne tik pirminés
grandies, bet ir vidurinés grandies pareiglinams.

2) Tobulinti pareigiiny reabilitacijos modelj, siekiant uztikrinti
didesn} pareigiinams reikalingy reabilitacijos paslaugy prieinamumag ir
pareigiiny reabilitacijos paslaugy finansavimo tvarumg — sudaryti
galimybes teikti reabilitacijos paslaugas ne tik Vidaus reikaly
ministerijos, bet ir kitose sveikatos priezitiros jstaigose, ir ne tik i§ Vidaus
reikaly ministerijai, bet ir i$ Teisingumo ministerijai, Finansy ministerijai
ir statutinéms jstaigoms skirtg 1&sy.

3) Tobulinti pareigtiny skatinimo priemones.

4) Tobulinti materialinés atsakomybés institutag — nustatyti galimybe
esant pagrindui sumazinti pareigtiny atlygintinos zalos dydj.

5) Tobulinti pamainomis dirbanéiy pareigliny kasmetiniy atostogy
suteikimo tvarkas, siekiant lygiateisiSkumo su kitais pareigiinais.

6) Numatyta daugiau galimybiy dél tam tikry tarnybos salygy
susitarti kolektyvinése sutartyse: dél kity paskatinimo budy, dél
pareigiiny atlygintinos zalos dydzio ir kt.

4. Sudaryti teisines prielaidas organizuoti ir vykdyti muitinés
pareigiiny profesinj mokyma Muitinés departamentui prie Lietuvos




Respublikos finansy ministerijos (toliau — Muitinés departamentas)
pavaldZioje muitinés jstaigoje — Muitinés mokymo centre tomis paciomis
salygomis, kurios taikomos statutinéms profesinio mokymo jstaigoms ir
ju kursantams. Muitinés mokymo centras yra pasirenggs pradéti pirminj
profesinj mokymg pagal Muitininko moduling profesinio mokymo
programg.

5. Tobulinti pareigiiny nepriekaiStingos reputacijos teisinj
reguliavimg, atsizvelgus j Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo
2022 m. spalio 20 d. nutarima Nr. KT130-N13/2022% ir nustatyti
papildomus reikalavimus statutinése jstaigose dirbantiems karjeros
valstybés tarnautojams ir darbuotojams.

6. Siekiant vienodinti praktikg statutinése jstaigose ir gerinti
pareigiiny statutinés tarnybos sglygas ir prestiza, jtvirtinti bendruosius
pareigiiny tarnybinés etikos principus.

7. Tobulinti pareigiiny nusalinimo nuo pareigy tvarka, kad tam
tikrais atvejais biity ne prievolé, bet galimybeé nusalinti, jvertinus faktines
aplinkybes; nustatomas baigtinis nusalinimo pagrindy sgraSas, galimybé
nusalinti pareigiing, kai jis dvejus metus neatitinka fizinio pasirengimo
reikalavimy arba atsisako pasitikrinti sveikatg.

PKVP] projektu nustatyti socialing garantija pareigiinams, Kurie,
esant tarnybiniam biitinumui, buvo perkelti i karjeros valstybés tarnautojo
pareigas karo padéties, nepaprastosios padéties ar ekstremaliyjy situacijy
atveju, kad jy perkelimo i karjeros valstybés tarnautojo pareigas laikas
biity jskaitomas j tarnybos laikg pareigliny ir kariy valstybinei pensijai
skirti.

VAl projektu nustatyti, kad Vadovybés apsaugos tarnybos
pareiginy medicininé reabilitacija, sveikatos grazinamasis ir
antirecidyvinis gydymas, prevenciné medicininé ir psichologiné
reabilitacija apmokama ne tik 1§ valstybés biudZeto Vidaus reikaly
ministerijai, bet ir Vadovybés apsaugos tarnybai skirty 1éSy, tai pat
nustatyti, kad Sios reabilitacijos paslaugos gali biiti teikiamos ne tik
jstaigose, kuriy savininko teises ir pareigas jgyvendina Vidaus reikaly
ministerija, bet ir kitose asmens ir visuomenés sveikatos prieZiliros

Istaigose.
III. Priemoniy kastai Istatymy projektams jgyvendinti reikés papildomy 1ésy.
Istaiga Metai, tiikst. eury
2024 m. | 2025m. | 2026 m.
Muitinés  departamentas  prie 431 328 571

Finansy ministerijos
Lietuvos kal¢jimy tarnyba ir| 1.193,9
Lietuvos probacijos tarnyba
Vidaus reikaly ministro valdymo 734 498 363
srities statutinés jstaigos

Detalus 18y poreikis pateikiamas Jstatymy projekty aiSkinamajame raste.

IV. Nauda Jtvirtinus sitlomg reglamentavimg bus prisidedama prie vieSojo
visuomenei saugumo stiprinimo.

! Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2022 m. spalio 20 d. nutarimas Nr. KT130-N13/2022 ,,D¢él Lietuvos
Respublikos vidaus tarnybos statuto (2018 m. birZelio 29 d. redakcija) 9 straipsnio 2 dalies 2 punkto, 9 straipsnio 2
dalies (2021 m. gruodzio 23 d. redakcija) 3 punkto atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai®.



Pradéjus rengti muitinés pareigiinus pagal profesinio mokymo
programas, bus gerinama muitinés paslaugy teikimo kokybé.

Istatymy projekty rengimo priezastys, tikslai ir uzdaviniai, sprendziamos problemos,
siilomos priemonés ir jy kasStai, numatoma nauda, numatomo teisinio reguliavimo poveikio
vertinimo rezultatai pateikiami Jstatymy projekty aiSkinamajame raste.

Istatymy projektai teikti derinti Sioms suinteresuotoms institucijoms: Lietuvos Respublikos
finansy ministerijai, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai, Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministerijai, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijai, Lictuvos Respublikos teisingumo ministerijai, Lietuvos Respublikos uzsienio reikaly
ministerijai, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai, Lietuvos Respublikos vadovybés
apsaugos tarnybai, Lietuvos Respublikos valstybés saugumo departamentui, Lietuvos kaléjimy
tarnybai, Lietuvos probacijos tarnybai, Muitinés departamentui prie Lietuvos Respublikos finansy
ministerijos, Nacionaliniam pareigliny profesiniy sajungy susivienijimui, Lietuvos teisésaugos
pareigiiny federacijai, Lietuvos valstybés tarnautojy, biudzetiniy ir vieSyjy istaigy darbuotojy
profesinei sgjungai.

Pastabas dél Istatymy projekty pateiké Finansy ministerija, Socialinés apsaugos ir darbo
ministerija, Svietimo, mokslo ir sporto ministerija, Teisingumo ministerija, Specialiyjy tyrimy
tarnyba, Muitinés departamentas prie Finansy ministerijos, Nacionalinis pareigiiny profesiniy
sajungy susivienijimas, Lietuvos teisésaugos pareigiiny federacija, Lietuvos valstybés tarnautojy,
biudzetiniy ir vieSyjy jstaigy darbuotojy profesiné sgjunga.

Pastaby dél Istatymy projekty neturéjo Uzsienio reikaly ministerija, Valstybés saugumo
departamentas ir Vadovybés apsaugos tarnyba. D¢l [statymy projekty nuomonés nepateiké
Sveikatos apsaugos ministerija.

Istatymy projektai patikslinti ir papildyti atsizvelgus ] suinteresuoty institucijy teiktas
pastabas. Po derinimo kai kuriy Statuto projekte sitilomy keisti straipsniy atsisakyta, nes jie bus
sistemiSkai jtraukti ] numatomg rengti Vidaus tarnybos statuto pakeitimo jstatymo projekta dél
pareigiiny darbo apmokéjimo sistemos tobulinimo. Atsizvelgus } tai, pastabos, teiktos dél minéty
straipsniy, bus jvertintos véliau, kai bus rengiamas kitas projektas.

Suinteresuoty institucijy pastabos, j kurias neatsizvelgta arba atsizvelgta i§ dalies, su
suinteresuotomis institucijomis aptartos ir suderintos darbo tvarka, atitinkamai papildytas Istatymy
projekty aiSkinamasis rastas. Dél pastaby, j kurias neatsizvelgta ir darbo tvarka nepavyko suderinti
su jas teikusiomis institucijomis, parengta derinimo pazyma (pridedama).

Istatymy projektai neprieStarauja AStuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés
programos nuostatoms ir Europos Sajungos teisés aktams.

Istatymy projektai néra notifikuotini Europos Komisijai pagal Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 1999 m. geguzés 20 d. nutarimo Nr. 617 reikalavimus.

Istatymy projektai neperkelia ir nejgyvendina Europos Sgjungos teisés akty nuostaty.

Istatymy projektai parengti laikantis Valstybinés kalbos ir Teisékiiros pagrindy jstatymy
reikalavimy. [statymy projektuose neapibréziamos naujos ir nekeiiamos esamos sgvokos ir
terminai.

Istatymy projektai paskelbti Lietuvos Respublikos Seimo teisés akty informacinéje
sistemoje (TAIS).

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 8 straipsnio 1 dalies
nuostatomis, atliktas Istatymy projekty antikorupcinis vertinimas (pridedama).



Istatymy projektus tiesiogiai rengé Vidaus reikaly ministerijos VieSojo saugumo politikos
grupés (vadovas — Darius Domarkas, tel. (8 5) 271 8881, el. p. darius.domarkas@vrm.lIt) vyriausioji
pataréja Irina Malukiené, tel. (85) 271 8816, el. p. irina.malukiene@vrm.It, ir pataréja Inga
Prialgauskiené, tel. (8 5) 271 8233, el. p. inga.prialgauskiene@vrm.lt.

PRIDEDAMA:

Statuto projektas, 27 lapai.

Statuto projekto lyginamasis variantas, 29 lapai.

PKVP] projektas ir projekto lyginamasis variantas, 4 lapai.
M] projektas ir projekto lyginamasis variantas, 2 lapai.
PMI projektas ir projekto lyginamasis variantas, 4 lapai.
PMIPI projektas ir projekto lyginamasis variantas, 8 lapai.
VSDI projektas ir projekto lyginamasis variantas, 2 lapai.
VAL projektas ir projekto lyginamasis variantas, 2 lapai.

. Nutarimo projektas, 1 lapas.

10. Aiskinamasis rastas, 25 lapai.

11. Jstatymy projekty antikorupcinio vertinimo pazyma, 5 lapai.
12. Derinimo pazyma, 4 lapai.

13. Suinteresuoty institucijy derinimo rastai, 19 lapy.
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Irina Malukiené, tel. (8 5) 271 8816, el. p. irina.malukiene@vrm.It
Inga Prialgauskieng, tel. (8 5) 271 8233, el. p. inga.prialgauskiene@vrm.lt



