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Vidaus reikaly ministerijai 2023-09-22 Nr.44

Dél Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos
statuto pakeitimo jstatymo projekto.

Lietuvos valstybés tarnautojy, biudzetiniy ir viesyjy jstaigy darbuotojuy profesine sajunga teikia
pastabas. pasitlymus deél Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto pakeitimo jstatymo
projekto.

1. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2021 m. geguzés 31 d. jsakymu Nr. 1V- 461
.Deél darbo grupés sudarymo* sudaryta darbo grupé, kurioje dalyvavo ir profesiniy sajungy
atstovai. buvo parengusi ir 2022 m. liepos ménesj suderinusi Lietuvos Respublikos vidaus
tarnybos statuto nauja redakcija. Palyginus dabar teikiama redakcija ir 2022 m. suderintag
redakcija, pastebimas esminis redakcijy skirtumas susijes su mazesniu finansiniu patrauklumu.
54 straipsnio 1 dalyje iSbrauktas priedas uz laipsnj (buvo sutarta nuo 1.2 iki 2 baziniy dydziy),
priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei staza apribotas iki 20 procenty pareiginés algos (skatinant
kuo ilgiau islaikyti pareiglinus tarnyboje buvo sutarta nustatyti po 1 procenta pareiginés algos uz
kiekvienus iStarnautus metus), daliai pareigybiy (nuo 2 iki 5 pareigybiy grupiy) sitlomi
koeficientai mazesni nei sutarti 2022 m.

[vertinus visas pareiginés algos sudedamasias dalis (be priemoku) visy grupiy, iSskyrus
aukS$ciausios pareigybiy grupés, apskai¢iuotinas pareiginis atlyginimas pagal pateikta projekta
nustatomas mazesnis nei suderintame projekte. Tokiu projektu visiskai neatsizvelgiama j 2022 ir
2023 mety ekonomikos ir vidutinio atlygio augimo Lietuvos Respublikoje tendencijas.
Nustatomi minimalts koeficientai, su kuriais didzioji dauguma pareigliny ne tik startuoja bet
daznu atveju nuo Sio "dugno" labai sunkiai pakyla, néra tokie, kurie gerinty tarnybos
patraukluma ir leisty pritraukti darbuotojus i laisvas pareigiiny darbo vietas. Pareiginés algos
dydzio klausimas sprendziamas visai neadekvaciai lyginant su nuolat didinamomis
atsakomybémis, grieztinamais apribojimais bei didéjanc¢iomis galimybémis darbdaviui
(Valstybei) reguliuoti pareigiino darbo aplinkg (darbo vietos keitima, laikina pareigy keitima
atSaukima 18 atostogy ir kt.).

Atsizvelgiant | tai, sitlome:

- tikslinti nustatomus pareiginiy algy koeficientus: taikyti darbo grupéje suderintus minimalius
koeficientus perskai¢iuotus pagal naujai taikoma dydj, bei padidinti juos procentine dalimi, kuria
2022 ir 2023 metais didéjo vidutinis darbo uzmokestis.

- palikti darbo grupéje suderinto dydzio priedus uz laipsni (nuo 0.13 iki 0,21 priklausomai nuo
pareigybeés) arba Siuos dydzius pridéti prie naujai apskai¢iuoty pareiginiy alguy koeficienty.

- palikti darbo grupéje suderinta priedo uz tarnybos Lietuvos valstybei staza skai¢iavima.

2. 47 straipsnio 2 dalies 5punkte numatyta, kad Pareiglinas nuo pareigy gali buti nuSalintas kai
pareigiinas be pateisinamos priezasties nedalyvauja atitikties pareigiiny fizinio pasirengimo



.
reikalavimams tikrinime arba dvejus metus i3 eilés neatitinka pareigiiny fizinio pasirengimo
reikalavimuy, — tol, kol jis atitiks jam nustatytus pareigiiny fizinio pasirengimo reikalavimus.
Didziausia tikimybeé, kad pareigiinas dvejus metus i$ eilés neatitinka pareigiing fizinio
pasirengimo reikalavimy. susijusi ne su pareigiino fiziniu pasirengimu, bet su pareigiino
sveikatos problemomis. Tokia situacija negali buti palickama be aiSkaus sprendimo arba
uzkraunant visas atsakomybes pareigiinui. Dabartiné situacija rodo, kad pareigiinus turincius
sveikatos problemy neleidzianc¢iy jvykdyti fizinio pasirengimo reikalavimy Centriné medicininé
komisija pripazjsta tinkamais tarnybai. Akivaizdu, kad tokia situacija negali bati pripaZinta kaip
pareigiino kalté, ir jis del to negali biti nusalintas nuo pareigy. Sitlome $ig situacija
reglamentuoti kitokiomis poveikio priemonémis.
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