
 

 

 
 

LIETUVOS RESPUBLIKOS VIDAUS REIKALŲ MINISTERIJA 

 
Biudžetinė įstaiga,  Šventaragio g. 2,  LT-01510  Vilnius, 

tel.: (8 5)  271 7154 / 271 7178,  faks. (8 5)  271 8551,  el. p. bendrasisd@vrm.lt  

Duomenys kaupiami ir saugomi Juridinių asmenų registre, kodas 188601464 

 

 

Lietuvos Respublikos Vyriausybei  Nr.  

 

DĖL VIEŠOJO SEKTORIAUS DARBUOTOJŲ REGISTRO ĮSTATYMO IR SU JUO 

SUSIJUSIŲ ĮSTATYMŲ PROJEKTŲ PATEIKIMO 

 

 

Vidaus reikalų ministerija teikia: 

1) Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo „Dėl Lietuvos Respublikos viešojo 

sektoriaus darbuotojų registro įstatymo, Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo Nr. VIII-

1316 9, 34, 51, 55 straipsnių pakeitimo ir 53, 54 straipsnių pripažinimo netekusiais galios įstatymo, 

Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 81 straipsnio pakeitimo įstatymo, Lietuvos 

Respublikos prokuratūros įstatymo Nr. I-599 27 ir 60 straipsnių pakeitimo įstatymo, Lietuvos 

Respublikos korupcijos prevencijos įstatymo Nr. IX-904 1, 5, 9 ir 11 straipsnių pakeitimo įstatymo, 

Lietuvos Respublikos gyventojų turto deklaravimo įstatymo Nr. I-1338 2 straipsnio pakeitimo 

įstatymo ir Lietuvos Respublikos diplomatinės tarnybos įstatymo Nr. VIII-1012 72 straipsnio 

pakeitimo įstatymo projektų pateikimo Lietuvos Respublikos Seimui“ projektą; 

2) Lietuvos Respublikos viešojo sektoriaus darbuotojų registro įstatymo projektą; 

3) Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo Nr. VIII-1316 9, 34, 51, 55 straipsnių 

pakeitimo ir 53, 54 straipsnių pripažinimo netekusiais galios įstatymo projektą; 

4) Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 81 straipsnio pakeitimo įstatymo projektą; 

5) Lietuvos Respublikos prokuratūros įstatymo Nr. I-599 27 ir 60 straipsnių pakeitimo 

įstatymo projektą; 

6) Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymo Nr. IX-904 1, 5, 9 ir 11 straipsnių 

pakeitimo įstatymo projektą; 

7) Lietuvos Respublikos gyventojų turto deklaravimo įstatymo Nr. I-1338 2 straipsnio 

pakeitimo įstatymo projektą; 

8) Lietuvos Respublikos diplomatinės tarnybos įstatymo Nr. VIII-1012 72 straipsnio 

pakeitimo įstatymo projektą (toliau kartu – Projektai). 

 

I. Sprendžiama 

problema  

Projektais siekiama viešajame sektoriuje įdiegti bendrą centralizuotą 

žmogiškųjų išteklių valdymo IT programą 

II. Siūlomos 

priemonės 

Projektais siekiama įkurti Viešojo sektoriaus darbuotojų registrą  

III. Priemonių 

kaštai 

Viešojo sektoriaus darbuotojų registrui įkurti skirti 5 mln. eurų ES struktūrinės 

paramos lėšų įgyvendinant Strateginių projektų portfelio komisijos 2018 m. 

liepos 24 d. patvirtintos programos „Bendrųjų funkcijų konsolidavimas 
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Nacionaliniame bendrųjų funkcijų centre“ II projektą „Bendros informacinės 

sistemos valstybės įstaigų personalui administruoti sukūrimas ir tobulinimas“. 

Vadovaujantis Centrinės viešųjų pirkimų informacinės sistemos 

(https://cvpp.eviesiejipirkimai.lt) duomenimis, nuo 2017 m. viešojo sektoriaus 

įstaigos sudarė sutarčių personalo valdymui ir buhalterinėms sistemoms 

prižiūrėti / diegti, kurių bendra suma yra daugiau nei 1 mln. eurų. 

IV. Nauda 

visuomenei 

Laukiama programos nauda: iki 2022 m. gruodžio 31 d. sutaupyti ne mažiau 

kaip 40 proc. lėšų nuo valstybės biudžeto dalies, tenkančios valstybinio 

sektoriaus funkcijoms atlikti, palyginti su 2017 m. 

 

Projektai parengti siekiant sudaryti teisines prielaidas Viešojo sektoriaus darbuotojų registre 

tvarkyti valstybės tarnautojų, valstybės politikų, valstybės pareigūnų, teisėjų, prokurorų, profesinės 

karo tarnybos karių, valstybės ir savivaldybių institucijų ir įstaigų, biudžetinių įstaigų, kurių 

savininkas yra valstybė, viešųjų įstaigų, kurių savininkas ar vienas iš dalininkų yra valstybė ar 

savivaldybė ir kurių buhalterinės apskaitos tvarkymo ir (arba) personalo administravimo funkcijos 

biudžetinių ir viešųjų įstaigų veiklą reguliuojančių specialiųjų įstatymų nustatytais atvejais 

atliekamos centralizuotai, viešojo administravimo įgaliojimus turinčių valstybės ir savivaldybių 

įmonių, viešųjų įstaigų, kurių savininkas ar vienas iš dalininkų yra valstybė ar savivaldybė, 

darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, duomenis, reikalingus valstybės valdymo ir žmogiškųjų 

išteklių valdymo reikmėms.  

Įgyvendinant Strateginių projektų portfelio komisijos 2018 m. liepos 24 d. patvirtintos 

programos „Bendrųjų funkcijų konsolidavimas Nacionaliniame bendrųjų funkcijų centre“ II 

projektą „Bendros informacinės sistemos valstybės įstaigų personalui administruoti sukūrimas ir 

tobulinimas“ (toliau – projektas) numatoma sukurti universalią, patogią ir funkcionalią žmogiškųjų 

išteklių valdymo informacinę sistemą, kurią naudotų ne tik Nacionalinis bendrųjų funkcijų centras, 

centralizuotai administruojantis dalies įstaigų žmogiškuosius išteklius, bet ir kitos Viešojo 

sektoriaus darbuotojų registro įstatymo projekte nurodytos institucijos, įstaigos ar įmonės (toliau – 

organizacija). Viešojo sektoriaus darbuotojų registras būtų kuriamas Valstybės tarnautojų registro 

pagrindu, sujungiant Valstybės tarnautojų registrą su Vidaus reikalų pareigūnų registru. Viešojo 

sektoriaus darbuotojų registre būtų tvarkomi visi organizacijos reikmėms reikalingi duomenys 

(konkretūs tvarkomi  duomenys būtų nustatyti Vyriausybės nutarimu tvirtinamuose Viešojo 

sektoriaus darbuotojų registro nuostatuose). Kartu būtų kuriama Viešojo sektoriaus darbuotojų 

valdymo informacinė sistema, veiksianti Viešojo sektoriaus darbuotojų registro duomenų pagrindu 

ir leisianti organizacijos personalo administravimo ir buhalterinės apskaitos tvarkymo specialistui 

patogiai administruoti organizacijos personalą. Įgyvendinant projektą, numatoma sukurti patogius ir 

funkcionalius atrankų, atostogų, komandiruočių, darbo užmokesčio apskaitos, veiklos vertinimo, 

materialinių vertybių išdavimo apskaitos, darbo grafikų, asmens bylos, ataskaitų ir kitus personalui 

administruoti reikalingus modulius. Viešojo sektoriaus darbuotojų registras ir Viešojo sektoriaus 

darbuotojų valdymo informacinė sistema bus susieta su kitais valstybės registrais ir informacinėmis 

sistemomis, užtikrinančiomis automatinį duomenų apsikeitimą, ir palengvins personalo 

administravimo specialistų darbą („SoDra“, VMI, Gyventojų registras ir kt.). Ateityje Viešojo 

sektoriaus darbuotojų registre gali būti tvarkomi ir kitų sektorių (sveikatos apsaugos, švietimo, 

kultūros ir kt.) organizacijų darbuotojų duomenys. 

2019 m. rugsėjo 23 d. neformalaus ministrų pasitarimo metu buvo sutarta Seimui teikti 

Projektus, kuriuose siūloma nustatyti, kad Viešojo sektoriaus darbuotojų registro objektai būtų 

valstybės politikai, valstybės pareigūnai, valstybės tarnautojai, teisėjai, prokurorai, profesinės karo 

tarnybos kariai, valstybės ir savivaldybių institucijų ir įstaigų, viešojo administravimo įgaliojimus 
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turinčių valstybės ir savivaldybių įmonių, viešųjų įstaigų, kurių savininkas ar vienas iš dalininkų yra 

valstybė ar savivaldybė; taip pat biudžetinių įstaigų, kurių savininkas yra valstybė, ir viešųjų įstaigų, 

kurių savininkas ar vienas iš dalininkų yra valstybė ar savivaldybė ir kurių personalo 

administravimo ir buhalterinės apskaitos tvarkymo funkcijas centralizuotai atlieka Nacionalinis 

bendrųjų funkcijų centras, darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis. 

Projektai parengti laikantis Lietuvos Respublikos valstybinės kalbos, Lietuvos Respublikos 

teisėkūros pagrindų įstatymų reikalavimų. Projektuose naujos sąvokos ir jas įvardijantys terminai 

neapibrėžiami . 

Projektai neperkelia ir neįgyvendina Europos Sąjungos teisės aktų nuostatų. 

Projektai nenotifikuotini Europos Komisijai. 

Projektai atitinka Lietuvos Respublikos Vyriausybės programos nuostatas. 

Projektai 2018 m. spalio 25 d. ir pakartotinai 2019 m. spalio 25 d. buvo teikti derinti 

suinteresuotoms institucijoms (TAIS Nr. 18-12477 ir 18-12477(2)).  

Pakartotinai Projektai buvo teikti derinti visoms ministerijoms, Generalinei prokuratūrai, 

Nacionalinei teismų administracijai, Specialiųjų tyrimų tarnybai, Valstybės saugumo 

departamentui, Valstybės kontrolei, Vyriausiajai tarnybinės etikos komisijai, Valstybinei duomenų 

apsaugos inspekcijai, Vyriausiajai rinkimų komisijai ir Lietuvos savivaldybių asociacijai. 

Projektai be pastabų suderinti su šiomis institucijomis ir įstaigomis: Aplinkos ministerija, 

Ekonomikos ir inovacijų ministerija, Energetikos ministerija, Kultūros ministerija, Socialinės 

apsaugos ir darbo ministerija, Sveikatos apsaugos ministerija, Susisiekimo ministerija, Užsienio 

reikalų ministerija, Žemės ūkio ministerija, Valstybės saugumo departamentu ir Lietuvos 

savivaldybių asociacija. 

Į Finansų ministerijos, Generalinės prokuratūros, Teisingumo ministerijos ir Valstybinės 

duomenų apsaugos inspekcijos pastabas atsižvelgta.  

Su Krašto apsaugos ministerija, Nacionaline teismų administracija, Specialiųjų tyrimų 

tarnyba ir Valstybės kontrole nesuderintos pastabos ir argumentai pateikiami derinimo pažymoje.  

Atkreiptinas dėmesys į tai, kad į Krašto apsaugos ministerijos pastabą („šio įstatymo 

projekto nuostatos turi būti suderintos su 2019 m. spalio 15 d. registruotu Lietuvos Respublikos 

valstybės tarnybos įstatymo Nr. VIII-1316 17, 33, 34, 48, 53 straipsnių, 1 ir 2 priedų pakeitimo ir 

Įstatymo papildymo 33
1
 straipsniu įstatymo projektu keičiamo 53 straipsnio 1 dalies 6 punkto 

nuostatomis“) ir Specialiųjų tyrimų tarnybos pastabą („Atsižvelgdami į tai, kad tarp Įstatymo 

projekto lydinčiųjų teisės aktų yra Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymo Nr. IX-

904 1, 5, 9 ir 11 straipsnių pakeitimo įstatymo projektas, atkreipiame dėmesį, jog Lietuvos 

Respublikos Seimo VII (rudens) sesijos darbų programoje numatytas naujos redakcijos Lietuvos 

Respublikos korupcijos prevencijos įstatymo projektas, todėl priklausomai nuo to, kuris iš šių 

projektų bus priimtas anksčiau, jų nuostatas reikės suderinti tarpusavyje“) bus atsižvelgta tuo atveju, 

jei Seime būtų pritarta minėtiems įstatymų projektams.  

Konsultacijos su visuomene vykdytos Projektus paskelbus Lietuvos Respublikos Seimo 

kanceliarijos teisės aktų informacinėje sistemoje (TAIS). 

Projektus parengė Vidaus reikalų ministerijos Valstybės tarnybos ir vidaus tarnybos 

politikos grupės (vadovė – Irina Malukienė, tel. (8 5) 205 8816, el. p. Irina.Malukiene@vrm.lt) 

vyresnysis patarėjas Adrianas Mečkovskis (tel. (8 5) 271 7198, el. p. Adrianas.Meckovskis@vrm.lt) 

ir patarėjas Dainius Cicėnas (tel. (8 5) 271 8521, el. p. Dainius.Cicenas@vrm.lt). 

PRIDEDAMA: 

1. Projektai ir jų lyginamieji variantai, 25 lapai; 

2. Vyriausybės nutarimo projektas, 1 lapas; 

3. Aiškinamasis raštas, 9 lapai; 
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4. Derinimo pažyma, 10 lapų; 

5. Teisės aktų projektų antikorupcinio vertinimo pažyma, 4 lapai. 

 

 

 

Vidaus reikalų ministrė                Rita Tamašunienė 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Adrianas Mečkovskis, tel. (8 5) 271 7198, el. p. Adrianas.Meckovskis@vrm.lt 


