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DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS 1999 M. GEGUŽĖS 7 D. NUTARIMO 

NR. 544 PAKEITIMO PROJEKTO  

 

 

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija teikia Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės nutarimo „Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės 1999 m. gegužės 7 d. nutarimo 

Nr. 544 „Dėl Darbų ir veiklos sričių, kuriose leidžiama dirbti darbuotojams, tik iš anksto 

pasitikrinusiems ir vėliau periodiškai besitikrinantiems, ar neserga užkrečiamosiomis ligomis, 

sąrašo ir šių darbuotojų sveikatos tikrinimosi tvarkos patvirtinimo“ pakeitimo“ projektą (toliau – 

Nutarimo projektas). 

Pažymėtina, kad šiuo metu Lietuvos Respublikos Vyriausybės 1999 m. gegužės 7 d. 

nutarimu Nr. 544 „Dėl Darbų ir veiklos sričių, kuriose leidžiama dirbti darbuotojams, tik iš anksto 

pasitikrinusiems ir vėliau periodiškai besitikrinantiems, ar neserga užkrečiamosiomis ligomis, 

sąrašo ir šių darbuotojų sveikatos tikrinimosi tvarkos patvirtinimo“ patvirtintas Darbų ir veiklos 

sričių, kuriose leidžiama dirbti darbuotojams, tik iš anksto pasitikrinusiems ir vėliau periodiškai 

besitikrinantiems, ar neserga užkrečiamosiomis ligomis, sąrašas ir Darbuotojų, kuriems leidžiama 

dirbti tik iš anksto pasitikrinusiems ir vėliau periodiškai besitikrinantiems, ar neserga 

užkrečiamosiomis ligomis, sveikatos tikrinimosi tvarka. 

Lietuvos Respublikos žmonių užkrečiamųjų ligų profilaktikos ir kontrolės įstatymo Nr. I-1553 

18, 26 ir 40 straipsnių pakeitimo įstatymo Nr. XIV-195 (toliau – Įstatymas) 1 straipsnyje nustatyta, 

kad Darbų ir veiklos sričių, kuriose leidžiama dirbti darbuotojams, tik iš anksto pasitikrinusiems ir 

vėliau periodiškai besitikrinantiems, ar neserga užkrečiamosiomis ligomis, sąrašą, taip pat Darbų ir 

veiklos sričių, kuriose leidžiama dirbti darbuotojams, pasitikrinusiems ir (ar) periodiškai 

besitikrinantiems, ar neserga užkrečiamąja liga, dėl kurios yra paskelbta valstybės lygio 

ekstremalioji situacija ir (ar) karantinas, sąrašą (toliau – Sąrašas), tikrinimosi tvarką nustato 

Vyriausybė.  

Atsižvelgiant į tai, Įstatymu Vyriausybei suteikta teisė tvirtinti 2 (du) atskirus sąrašus bei 

nustatyti šių darbuotojų tikrinimosi tvarką. 

Taip pat Įstatymo tame pačiame straipsnyje numatyta, kad darbuotojų, dirbančių ar vykdančių 

veiklą, nurodytą Sąraše, sveikatos patikrinimai dėl užkrečiamosios ligos, dėl kurios yra paskelbta 

valstybės lygio ekstremalioji situacija ir (ar) karantinas, finansuojami valstybės biudžeto lėšomis 

Vyriausybės nustatyta tvarka.  

Vadovaujantis šiomis Įstatymo nuostatomis, parengtas Nutarimo projektas, kurio tikslas – 

patvirtinti Sąrašą bei Darbuotojų, kuriems leidžiama dirbti pasitikrinus ir (ar) periodiškai 

besitikrinant, ar neserga užkrečiamąja liga, dėl kurios yra paskelbta valstybės lygio ekstremalioji 

situacija ir (ar) karantinas, sveikatos tikrinimosi tvarką (toliau – Tvarka). 

Siekiant užtikrinti visuomenės saugumą bei užkirsti kelią galimų COVID-19 ligos 

(koronaviruso infekcijos) protrūkių atsiradimui, labai svarbu nustatyti visus užsikrėtusius šiuo virusu. 

Sveikatos patikrinimas yra viena iš COVID-19 ligos (koronaviruso infekcijos) valdymo priemonių, 
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leidžiančių anksti nustatyti infekcijos atvejus, ypač besimptome forma sergančius, ir tokiu būdu 

užkirsti kelią infekcijos plitimui bei išvengti didelių ligos protrūkių. 

Atsižvelgiant į tai, Nutarimo projektu siūloma Sąraše darbus ir veiklos sritis išskirti į dvi 

grupes.  

Į Sąrašo 1 punktą siūlome įtraukti darbus ir veiklas, kuriose leidžiama dirbti darbuotojams, 

prieš pradedant dirbti ir (ar) vykdyti veiklą ir (ar) atnaujinant veiklą pasitikrinusiems, ar 

neserga užkrečiamąja liga, dėl kurios paskelbta valstybės lygio ekstremalioji situacija ir (ar) 

karantinas: 

1.1. Kultūros ir meno sektoriaus darbuotojų veikla. 

1.2. Fizinio aktyvumo ir aukšto meistriškumo sporto veikla. 

1.3. Viešojo maitinimo paslaugų teikimo veikla. 

1.4. Mažmeninės prekybos srityje dirbančių darbuotojų darbas. 

1.5. Laisvalaikio ir (ar) pramogų paslaugų teikimo veikla (baseinų ir pirčių paslaugos, 

žaidimų kambarių, šokių, diskotekų, šokių salių, kino teatrų ir kino klubų, barų, naktinių klubų ir 

kitų pasilinksminimo vietų veikla, lošimo namų (kazino) ir lošimo automatų, bingo salonų, lažybų 

ir totalizatorių punktų veikla). 

1.6. Grožio paslaugų teikimo veikla. 

1.7. Apgyvendinimo paslaugų teikimo veikla. 

Šis sąrašas susietas su tam tikrų darbų ir (ar) veiklų, kurie paskelbtos valstybės lygio 

ekstremaliosios situacijos ir (ar) karantino metu buvo draudžiami ar ribojami, atnaujinimu, tuo 

užtikrinant saugesnį atskirų darbų ir (ar) veiklos sričių atlaisvinimą ir organizavimą.  

Taip pat į Sąrašo 2 punktą siūlome įtraukti darbus ir veiklas, kuriose leidžiama dirbti 

darbuotojams, periodiškai besitikrinantiems, ar neserga užkrečiamąja liga, dėl kurios paskelbta 

valstybės lygio ekstremalioji situacija ir (ar) karantinas: 

2.1. Asmens sveikatos priežiūros paslaugos ir veikla: 

2.1.1. asmens sveikatos priežiūros įstaigų veikla; 

2.1.2. valymo, maisto tiekimo ar kitos paslaugos, teikiamos asmens sveikatos priežiūros 

įstaigose;  

2.1.3. praktinis (klinikinis) mokymas, atliekamas asmens sveikatos priežiūros įstaigoje. 

2.2. Socialinės paslaugos ir veikla: 

2.2.1. socialinių paslaugų įstaigose, paslaugų gavėjo namuose ir kitose viešosiose erdvėse 

teikiamos socialinės paslaugos; 

2.2.2. valymo, maisto tiekimo ar kitos paslaugos, teikiamos socialinių paslaugų įstaigose.  

2.3. Švietimo paslaugos ir veikla: 

2.3.1. švietimo įstaigų, laisvojo mokytojo veikla ir kitų švietimo teikėjų švietimo veikla; 

2.3.2. valymo, maisto tiekimo ar kitos paslaugos, teikiamos švietimo įstaigoje ir kituose 

švietimo teikėjuose. 

2.4. Vaistinių darbuotojų veikla. 

Šis sąrašas susietas su tam tikrais darbais ir (ar) veiklomis ir ypač aktualu tose įstaigose, kur 

infekcijos plitimui yra palankios sąlygos dėl glaudaus kontakto tarp žmonių, ir tokiu būdu gali 

susirgti pažeidžiamiausių gyventojų grupių asmenys. Sustiprintų užkrečiamosios ligos valdymo 

priemonių taikymas itin aktualus aukštos rizikos darbovietėse, t. y. kuriose yra glaudus kontaktas su 

didesnę riziką COVID-19 liga (koronaviruso infekcija) sirgti sunkiai turinčiais asmenimis, taip pat 

uždarose institucijose, kuriose infekcija greitai išplinta ir ją sunku valdyti, ir pan., pvz. asmens 

sveikatos priežiūros įstaigos, socialinės bei globos įstaigos, švietimo įstaigos, vaistinės.  

Taip pat Nutarimo projektu siūloma patvirtinti Tvarką, joje numatant, kad: 

1) Jei paskelbtos valstybės lygio ekstremaliosios situacijos ir (ar) karantino metu buvo 

draudžiami ar ribojami Sąrašo 1 punkte nurodyti darbai ir (ar) veiklos, šiuos darbus dirbantys ir (ar) 

veiklas vykdantys darbuotojai, turintys nuolatinį tiesioginį kontaktą darbo funkcijų ar veiklos 

vykdymo vietoje su kitais asmenimis, prieš pradėdami dirbti ir (ar) vykdyti veiklą ir (ar) 
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atnaujindami veiklą, po veiklos draudimų ar ribojimų panaikinimo, turi pasitikrinti, ar neserga 

užkrečiamąja liga, dėl kurios yra paskelbta valstybės lygio ekstremalioji situacija ir (ar) karantinas.  

2) Valstybės lygio ekstremaliosios situacijos ir (ar) karantino metu Sąrašo 2 punkte 

nurodytus darbus dirbantys ir (ar) veiklas vykdantys darbuotojai, turintys nuolatinį tiesioginį 

kontaktą darbo funkcijų ar veiklos vykdymo vietoje su kitais asmenimis, turi pasitikrinti prieš 

pradėdami dirbti ir (ar) vykdyti veiklą ir (ar) atnaujindami veiklą, po veiklos draudimų ar ribojimų 

panaikinimo, ir periodiškai tikrintis, ar neserga užkrečiamąja liga, dėl kurios yra paskelbta valstybės 

lygio ekstremalioji situacija ir (ar) karantinas.  

3) Nurodytų darbuotojų sąrašus sudaro ir atnaujina darbdavys bei informuoja sąrašuose 

nurodytus darbuotojus apie pareigą atlikti sveikatos patikrinimą.  

4) Periodiniai sveikatos patikrinimai atliekami ne dažniau kaip kas 7 dienas ir ne rečiau 

kaip kas 10 dienų nuo paskutinio sveikatos patikrinimo, atsižvelgiant į užkrečiamosios ligos, dėl 

kurios yra paskelbta valstybės lygio ekstremalioji situacija ir (ar) karantinas, epidemiologinius 

ypatumus. 

5) Tokie sveikatos patikrinimai atliekami iki paskelbtos valstybės lygio ekstremaliosios 

situacijos ir (ar) karantino dėl užkrečiamosios ligos pabaigos, atsižvelgiant į tai, kuris iš jų baigiasi 

vėliau. 

6) Atsižvelgiant į sveikatos apsaugos ministro patvirtintus kriterijus sveikatos 

patikrinimai neatliekami nurodytiems darbuotojams, kurie persirgo užkrečiamąja liga arba kurie 

buvo paskiepyti užkrečiamosios ligos vakcina pagal skiepijimo schemą. Darbuotojai darbdaviui turi 

pateikti dokumentus, patvirtinančius šias aplinkybes. 

7) Sveikatos patikrinimai atliekami asmens sveikatos priežiūros įstaigose.  

8) Darbuotojų, kurie privalo pasitikrinti, sveikatos duomenys tvarkomi Elektroninės 

sveikatos paslaugų ir bendradarbiavimo infrastruktūros informacinėje sistemoje (toliau – ESPBI 

IS). 

9) Darbuotojai, kurie privalo pasitikrinti, darbdaviui turi pateikti sveikatos patikrinimo 

rezultatus iš ESPBI IS. 

10) Darbdavys privalo užtikrinti, kad Sąraše nurodytus darbus dirbtų tik sveikatą 

pasitikrinę darbuotojai, nesergantys užkrečiamąja liga, dėl kurios yra paskelbta valstybės lygio 

ekstremalioji situacija ir (ar) karantinas. 

11) Darbuotojų, kurie privalo pasitikrinti, sveikatos patikrinimai finansuojami valstybės 

biudžeto lėšomis, skirtomis užkrečiamosios ligos, dėl kurios yra paskelbta valstybės lygio 

ekstremalioji situacija ir (ar) karantinas, padariniams šalinti. 

Nutarimo projekto numatomo teisinio reguliavimo poveikis nevertintas vadovaujantis 

Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo metodikos, patvirtintos Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės 2003 m. vasario 26 d. nutarimu Nr. 276 „Dėl Numatomo teisinio reguliavimo poveikio 

vertinimo metodikos patvirtinimo“, 4 punktu. 

Nutarimo projektas skelbiamas Lietuvos Respublikos Seimo Teisės aktų informacinės 

sistemos Projektų registravimo posistemėje. 

Nutarimo projektą parengė Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos Teisės 

skyriaus vedėja Martyna Mickė, tel. (8 5) 205 5295, el. paštas martyna.micke@sam.lt, Teisės 

skyriaus patarėja Sandra Babiedaitė-Miškinienė, tel. (8 5) 266 1455, el. p. 

sandra.babiedaite@sam.lt. 

PRIDEDAMA. Nutarimo projektas, 3 lapai. 

 

 

 

Sveikatos apsaugos ministras Arūnas Dulkys 
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Sandra Babiedaitė-Miškinienė, tel. 8 (5) 266 1455, el. paštas sandra.babiedaite@sam.lt     


