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DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS NUTARIMO PROJEKTO 

 

Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija parengė ir teikia Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės nutarimo „Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2001 m. sausio 25 d. 

nutarimo Nr. 86 „Dėl Ligos ir motinystės socialinio draudimo išmokų nuostatų patvirtinimo“ 

pakeitimo“ projektą (toliau – Nutarimo projektas). 

Nutarimo projekto tikslas – patikslinti Ligos ir motinystės socialinio draudimo išmokų 

nuostatų, patvirtintų Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimu „Dėl Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės 2001 m. sausio 25 d. nutarimo Nr. 86 „Dėl Ligos ir motinystės socialinio draudimo 

išmokų nuostatų patvirtinimo“ (toliau – Nuostatai), 10 punkte nustatytą minimalaus dienos 

kompensuojamojo uždarbio apskaičiavimo taisyklę, aiškiai nustatant, koks bazinės socialinės 

išmokos (toliau – BSI) dydis taikomas jį apskaičiuojant tais atvejais, kai BSI dydis per ketvirtį 

pasikeitė. 

Šiuo metu Lietuvos Respublikos ligos ir motinystės socialinio draudimo įstatymo (toliau – 

Įstatymas) 18 straipsnio 2 dalyje, 21 straipsnio 2 dalyje ir 24 straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad 

motinystės, tėvystės ir vaiko priežiūros išmokos per mėnesį negali būti mažesnės už 6 BSI 

dydžius, galiojusius praeitą ketvirtį iki teisės gauti atitinkamai motinystės, tėvystės ar vaiko 

priežiūros išmoką atsiradimo dienos.  

Pagal Nuostatų 10 punktą, minimalus dienos kompensuojamasis uždarbis motinystės, tėvystės, 

vaiko priežiūros išmokų dydžiui nustatyti apskaičiuojamas 6 BSI, galiojusių praeitą ketvirtį iki 

teisės gauti motinystės, tėvystės ir vaiko priežiūros išmoką atsiradimo dienos, dydį dalijant iš teisės 

į atitinkamą išmoką atsiradimo metų vidutinio mėnesio darbo dienų skaičiaus (taikoma 5 darbo 

dienų savaitė). 

Lietuvos Respublikos Vyriausybė 2022 m. gegužės 23 d. posėdyje pritarė Socialinės apsaugos 

ir darbo ministerijos parengtam Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo „Dėl Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės 2014 m. lapkričio 5 d. nutarimo Nr. 1206 „Dėl socialinės paramos 

išmokų atskaitos rodiklių dydžių patvirtinimo“ pakeitimo“ projektui (TAIS Nr. 22-5046 (2), kuriuo 

siūloma nuo 2022 m. birželio 1 d., t. y. nuo 2022 m. II ketvirčio vidurio, BSI dydį padidinti iki 46 

Eur. Iki šiol BSI dydis būdavo nustatomas nuo kalendorinių metų pradžios, o pritarus nurodytam 

nutarimo projektui neaišku, kokį bazinės socialinės išmokos dydį taikyti apskaičiuojant minimalų 

dienos kompensuojamąjį uždarbį ir minimalias motinystės, tėvystės ir vaiko priežiūros išmokas.  

Atsižvelgiant į tai, kas išdėstyta, siekiant teisinio aiškumo, Nutarimo projektu siūloma 

Nuostatų 10 punkte nustatyti teisinį reguliavimą, pagal kurį tais atvejais, kai per praeitą ketvirtį iki 

teisės gauti motinystės, tėvystės ir vaiko priežiūros išmoką atsiradimo dienos galiojęs BSI dydis 

keitėsi, apskaičiuojant minimalų dienos kompensuojamąjį uždarbį motinystės, tėvystės ir vaiko 

priežiūros išmokų dydžiui nustatyti, taikomas paskutinis Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

patvirtintas BSI dydis.  

Nutarimo projekte nesiūloma nustatyti pereinamųjų nuostatų ir nenustatoma priimto nutarimo 

įsigaliojimo data, nes juo teikiami siūlymai neaktualūs asmenims, kuriems jau paskirtos ir 
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mokamos motinystės, tėvystės ir vaiko priežiūros išmokos, – šiuo metu nėra atvejų, kai praėjusį 

ketvirtį iki teisės gauti motinystės, tėvystės ir vaiko priežiūros išmoką atsiradimo dienos galiojo 

skirtingi BSI dydžiai. Nutarimo projektu teikiami siūlymai bus aktualūs asmenims, kuriems 

motinystės, tėvystės ir vaiko priežiūros išmokos bus skiriamos nuo 2022 m. liepos 1 d. 

Nutarimo projektu nėra iš esmės keičiamas esamas teisinis reguliavimas, todėl Nutarimo 

projektu siūlomų teisinio reguliavimo priemonių numatomo teisinio reguliavimo poveikis, 

vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisėkūros pagrindų įstatymo 15 straipsnio 1 dalimi, 

Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo metodikos, patvirtintos Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės 2003 m. vasario 26 d. nutarimu Nr. 276 „Dėl Numatomo teisinio reguliavimo 

poveikio vertinimo metodikos patvirtinimo“, 4 punktu, neatliekamas. 

Priėmus nutarimą, kitų teisės aktų priimti, keisti ar pripažinti netekusiais galios nereikės. 

Priimtam nutarimui įgyvendinti papildomų valstybės biudžeto ar Valstybinio socialinio 

draudimo fondo biudžeto lėšų nereikės. Sutaupyti lėšų nenumatoma. 

Nutarimo projektas patikslintas įvertinus Lietuvos Respublikos Vyriausybės kanceliarijos 

Teisės grupės 2022 m. birželio 7 d. išvados Nr. NV-1611 (toliau – Išvada) 1 punkte pateiktą 

pastabą. Išvados 2 punkte pateiktas pasiūlymas bus įvertintas artimiausiu metu peržiūrint Įstatymą. 

Nutarimo projektas paskelbtas Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos teisės aktų 

informacinėje sistemoje. 

Nutarimo projektą parengė Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos Socialinio draudimo 

skyriaus patarėja Vilma Pėčė (tel. 8 658 60 623, el. p. vilma.pece@socmin.lt). 

PRIDEDAMA:  

1. Nutarimo projektas, 1 lapas. 

2. Nutarimo projekto lyginamasis variantas, 1 lapas. 

3. Antikorupcinio vertinimo pažyma, 5 lapai. 

 

 

 

Ministrė Monika Navickienė 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vilma Pėčė, tel. 8 658 60 623, el. p. Vilma.Pece@socmin.lt 

 


