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NUTARIMAS 
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IŠMOKŲ NUOSTATŲ PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO 

 

2026 m.               d. Nr. 
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Lietuvos Respublikos Vyriausybė n u t a r i a: 

1. Pakeisti Ligos ir motinystės socialinio draudimo išmokų nuostatus, patvirtintus 

Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2001 m. sausio 25 d. nutarimu Nr. 86 „Dėl Ligos ir 

motinystės socialinio draudimo išmokų nuostatų patvirtinimo“: 

1.1. Pakeisti 42.3 papunktį ir jį išdėstyti taip: 

„42.3. iš Užimtumo tarnybos informacinės sistemos gaunami duomenys, kad profesinės 

reabilitacijos programa sustabdoma, išskyrus atvejus, kai profesinės reabilitacijos programa 

sustabdoma dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės paskelbtos ekstremaliosios situacijos ir 

karantino, ar nutraukiama; profesinės reabilitacijos išmokos mokėjimas nutraukiamas nuo tos 

dienos, nuo kurios sustabdomas, išskyrus atvejus, kai profesinės reabilitacijos programa 

sustabdoma dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės paskelbtos ekstremaliosios situacijos ir 

karantino, ar nutraukiamas asmens dalyvavimas profesinės reabilitacijos programoje.“ 

1.2. Pakeisti 43 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„43. Nutrauktas profesinės reabilitacijos išmokos mokėjimas atnaujinamas nuo tos 

dienos, nuo kurios asmuo tęsia anksčiau pradėtą profesinės reabilitacijos programą, gavus 

duomenis iš Užimtumo tarnybos informacinės sistemos apie profesinės reabilitacijos 

programos atnaujinimą.“ 

1.3. Pripažinti netekusiu galios 63 punktą. 

1.4. Pakeisti 66 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„66. Viso mėnesio vaiko priežiūros išmoka apskaičiuojama pagal teisės į išmoką 

atsiradimo metų vidutinį darbo dienų per mėnesį skaičių (taikoma 5 dienų darbo savaitė). Viso 

mėnesio vaiko priežiūros išmoka mokama, kai vaiko priežiūros išmokos laikotarpis visiškai 

sutampa su kalendorinio mėnesio, už kurį mokama vaiko priežiūros išmoka, laikotarpiu.  

Ne viso mėnesio vaiko priežiūros išmoka apskaičiuojama nustatytą viso mėnesio vaiko 

priežiūros išmoką dalijant iš to mėnesio, už kurį mokama vaiko priežiūros išmoka, kalendorinių 

dienų skaičiaus ir dauginant iš laikotarpio, už kurį mokama vaiko priežiūros išmoka, 

kalendorinių dienų skaičiaus. Ne viso kalendorinio mėnesio vaiko priežiūros išmoka mokama, 

kai vaiko priežiūros išmokos laikotarpis iš dalies sutampa su kalendorinio mėnesio, už kurį 

mokama vaiko priežiūros išmoka, laikotarpiu.  
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Šiame punkte nustatytas vaiko priežiūros išmokos apskaičiavimas taikomas 

apskaičiuojant ir vaiko priežiūros išmoką už neperleidžiamų dviejų mėnesių trukmės vaiko 

priežiūros atostogų, numatytų Darbo kodekso 134 straipsnio 3 dalyje, ar vaiko priežiūros 

laikotarpio dalį.“ 

1.5. Pakeisti 69.2 papunktį ir jį išdėstyti taip: 

„69.2. profesinės reabilitacijos išmokai – prašymas;“. 

1.6. Pakeisti 69.3 papunktį ir jį išdėstyti taip: 

„69.3. motinystės išmokai – prašymas ir darbdavio pranešimas išmokai skirti (forma 

NP-SD2) arba įsakymo (potvarkio) dėl 14 dienų atostogų pagal Darbo kodekso 132 straipsnio 

1 dalį suteikimo kopija, nuorašas ar išrašas (jeigu nepateiktas pranešimas apie apdraustajam 

asmeniui suteiktas (atšauktas) tėvystės atostogas arba atostogas vaikui prižiūrėti (forma 9-SD)), 

o Įstatymo 16 straipsnio 41 dalyje nurodytai įmotei įvaikinus vaiką (-us) – prašymas, įsakymo 

(potvarkio) dėl atostogų pagal Darbo kodekso 132 straipsnio 2 dalį suteikimo kopija, nuorašas 

ar išrašas (jeigu nepateiktas pranešimas apie apdraustajam asmeniui suteiktas (atšauktas) 

tėvystės atostogas arba atostogas vaikui prižiūrėti (forma 9-SD)) ir vaiko (-ų) įvaikinimo faktą 

patvirtinantys dokumentai; Įstatymo 18 straipsnio 51 dalyje nurodytu atveju – ir vaiko mirties 

ar negyvo vaiko gimimo faktą patvirtinantys dokumentai, jeigu minėtų duomenų nėra registrų, 

valstybės ir vidaus administravimo informacinėse sistemose arba šie duomenys negaunami 

elektroniniu būdu pagal asmens duomenų teikimo sutartį;“. 

1.7. Pakeisti 70.2 papunktį ir jį išdėstyti taip: 

„70.2. profesinės reabilitacijos išmokai – prašymą;“. 

1.8. Pakeisti 70.3 papunktį ir jį išdėstyti taip: 

„70.3. motinystės išmokai – prašymą, o Įstatymo 16 straipsnio 41 dalyje nurodytai 

įmotei įvaikinus vaiką (-us) – prašymą su pranešimu (-ais) apie pasirinktą laikotarpį motinystės 

išmokai gauti ir vaiko (-ų) įvaikinimo faktą patvirtinančius dokumentus; Įstatymo 18 straipsnio 

51 dalyje nurodytu atveju – ir vaiko mirties ar negyvo vaiko gimimo faktą patvirtinančius 

dokumentus, jeigu minėtų duomenų nėra registrų, valstybės ir vidaus administravimo 

informacinėse sistemose arba šie duomenys negaunami elektroniniu būdu pagal asmens 

duomenų teikimo sutartį (šių dokumentų pateikti nereikia, kai motinystės išmoka mokama 

neatsižvelgiant į Įstatymo 18 straipsnio 3 dalyje nurodytas pajamas);“. 

1.9. Papildyti 732 punktu: 

„732. Asmens dalyvavimas profesinės reabilitacijos programoje ir šio dalyvavimo 

laikotarpis nustatomi pagal iš Užimtumo tarnybos informacinės sistemos gaunamus duomenis 

pagal asmens duomenų teikimo sutartį, sudarytą tarp Užimtumo tarnybos prie Lietuvos 

Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos ir Valstybinio socialinio draudimo fondo 

valdybos prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos.“ 

1.10. Papildyti 781 punktu: 

„781. Kai apdraustasis asmuo socialinio draudimo išmokos gavimo laikotarpiu gauna 

kompensacinio ar skatinamojo pobūdžio vienkartines išmokas arba dėl atleidimo iš darbo 

(tarnybos) – išeitinę išmoką ar kompensaciją už nepanaudotas kasmetines atostogas, pateikiama 
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draudėjo pažyma apie apdraustajam apskaičiuotas pajamas, kurioje nurodomas draudėjo 

mokėtų išmokų pobūdis ir jų apskaičiavimo mėnuo.“ 

1.11. Pakeisti 84 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„84. Jei motinystės, tėvystės ar vaiko priežiūros išmokos (bendros išmokų sumos) dalis 

mokama ne už visą mėnesį, taip pat jei išmokos gavėjui pajamos ir (ar) išmokos apskaičiuotos 

ne už visą mėnesį, lyginamos tik tos asmens pajamos ir (ar) išmokos, kurios apskaičiuotos 

motinystės, tėvystės ar vaiko priežiūros išmokos (bendros išmokų sumos) dalies mokėjimo 

laikotarpiu pagal asmens pateiktą darbo užmokesčio (darbinės veiklos pajamų) pažymą (-as) ir 

(ar) dokumentus, patvirtinančius gautų pajamų dydį ir laikotarpį, už kurį jos apskaičiuotos. 

Apskaičiuojant atitinkamos išmokos ir minėtų pajamų skirtumą, užsienyje gautos pajamos 

perskaičiuojamos pagal Lietuvos Respublikos centrinio banko nustatytą oficialų valiutų kursą 

atitinkamų pajamų gavimo dieną.“ 

1.12. Pakeisti 96 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„96. Teritorinis skyrius, remdamasis Socialinės paramos šeimai informacinėje sistemoje 

užregistruotais duomenimis apie tai, kad apdraustojo asmens, turinčio teisę į vaiko priežiūros 

išmoką, vaikui Valstybės vaiko teisių apsaugos ir įvaikinimo tarnybos prie Socialinės apsaugos 

ir darbo ministerijos sprendimu nustatyta laikinoji globa ar teismo nutartimi – nuolatinė globa 

arba apdraustasis asmuo, globojantis vaiką, Valstybės vaiko teisių apsaugos ir įvaikinimo 

tarnybos prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos sprendimu ar teismo nutartimi atleistas 

ar nušalintas nuo globėjo pareigų, per 10 darbo dienų nuo šių duomenų gavimo dienos praneša 

apie tai apdraustojo asmens darbdaviui ir priima sprendimą neskirti vaiko priežiūros išmokos 

ar nutraukti jos mokėjimą, taip pat ne vėliau kaip per 5 darbo dienas nuo šio sprendimo 

priėmimo dienos išsiunčia apdraustajam asmeniui sprendimo nuorašą. Sprendime nurodoma 

vaiko priežiūros išmokos neskyrimo arba jos mokėjimo nutraukimo priežastis ir sprendimo 

apskundimo tvarka bei terminai.“ 

2. Nustatyti, kad: 

2.1. šis nutarimas, išskyrus šio nutarimo 1.4, 1.10–1.12 papunkčius, įsigalioja 2027 m. 

sausio 1 d. 

2.2. šio nutarimo 1.12 papunktis įsigalioja 2026 m. lapkričio 1 d. 
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Socialinės apsaugos ir darbo ministras 


