y) Projektas

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE
" NUTARIMAS |
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2002 M. RUGPJUCIO 23 D.
NUTARIMO NR. 1341 ,,DEL VALSTYBES IMONIU IR VALSTYBES
KONTROLIUOJAMU AKCINIU BENDROVIU, UZDARUJU AKCINIU BENDROVIU
VADOVU, JU PAVADUOTOJU IR VYRIAUSIUJU BUHALTERIU DARBO
APMOKEJIMO“ PAKEITIMO

2016 m. d. Nr.
Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaria:

1. Pakeisti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. rugpjicio 23 d. nutarima
Nr. 1341 ,,Dél valstybés jmoniy ir valstybés kontroliuojamy akciniy bendroviy, uzdaryjy
akciniy bendroviy vadovy, jy pavaduotojy ir vyriausiyjy buhalteriy darbo apmokéjimo® ir jj
iSdéstyti nauja redakcija:

,LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

. . NUTARIMAS . .
DEL VALSTYBES VALDOMU IMONIU VADOVY DARBO UZMOKESCIO

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo,
naudojimo ir disponavimo juo jstatymo 23 straipsniu ir jgyvendindama Valstybés turtiniy ir
neturtiniy teisiy jgyvendinimo valstybés valdomose jmonése tvarkos aprasSo, patvirtinto Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2012 m. birzelio 6 d. nutarimu Nr. 665 ,,.Dél Valstybés turtiniy ir
neturtiniy teisiy jgyvendinimo valstybés valdomose jmonése tvarkos apraso patvirtinimo® (toliau
— Valstybés turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo valstybés valdomose jmonése tvarkos
aprasas), 70 punkta, Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaria:

1. Nustatyti $ig valstybés jmoniy vadovy darbo uzmokescio nustatymo tvarka:

1.1. Valstybés jmoniy vadovy darbo uZmokestj sudaro ménesiné alga ir premija.

1.2. Ménesiné alga susideda i§:

1.2.1. pastoviosios dalies, kuri nustatoma koeficientais, taikant atitinkamy mety
Lietuvos Respublikos Seimo nustatytg Lietuvos Respublikos valstybés politiky, teiséjy, valstybes
pareigiiny ir valstybés tarnautojy pareiginés algos (atlyginimo) bazinj dydj ir atsiZvelgiant |
valstybés jmonés kategorija (pagal priedg). Strateging reikSme nacionaliniam saugumui turincios
valstybés jmonés vadovui valstybés jmonés savininko teises ir pareigas jgyvendinancios
institucijos motyvuotu sprendimu gavus VI ,, Turto bankas* nuomone dél darbo uzmokesc¢io
konkurencingumo jmonés veiklos srityje, pagal prieda nustatytas ménesinés algos pastoviosios
dalies koeficientas gali biti didinamas iki 75 procenty;

1.2.2. kintamosios dalies, kuri priklauso nuo valstybés jmonés tiksluy, nustatyty
valstybés jmonés savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos, vadovaujantis
Valstybés turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo valstybés valdomose jmonése tvarkos apraSo
VII ir VII skyriy nuostatomis, jgyvendinimo bei veiklos rezultaty ir nustatoma finansiniams
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metams atsizvelgiant j praéjusiais finansiniais metais pasiektus konkreCius valstybés jmonés
veiklos rezultatus. Ménesinés algos kintamosios dalies dydj nustato valstybés jmonés savininko
teises ir pareigas jgyvendinanti institucija. Konkre¢ius veiklos rezultatus (vertinamus rodiklius)
nustato valstybés jmoneés savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija arba valstybés
imonés valdyba, jeigu ji sudaroma ir jei valstybés jmonés veiklos rodikliy nustatymas jstatuose
néra priskirtas valstybés jmonés savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos
kompetencijai. Valstybés jmonés savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos



motyvuotu sprendimu ménesinés algos kintamoji dalis gali biiti nustatoma ir trumpesniam
finansiniy mety laikotarpiui, atsiZvelgiant j pra¢jusio atitinkamo laikotarpio veiklos rezultatus,
kai jmonés veiklos plane nustatytas terminas veiklos rezultatui pasiekti yra trumpesnis nei
finansiniai metai. Ménesinés algos kintamoji dalis negali vir§yti 50 procenty valstybés jmonés
vadovui nustatytos ménesinés algos pastoviosios dalies dydzio.

1.3. Pirmaisiais veiklos metais naujai jsteigtos valstybés imonés kategorija ir vadovo
ménesinés algos pastovioji dalis nustatoma pagal prognozuojamus §io nutarimo 1.4 papunktyje
nurodytus rodiklius, ménesinés algos kintamoji dalis — vadovaujantis S$io nutarimo
1.2.2 papunkéiu ne ankséiau kaip po 6 ménesiy nuo valstybés jmonés veiklos pradZios.

1.4. Valstybés jmonés kategorija nustatoma atsiZvelgiant j $iuos praéjusiy finansiniy
mety rodiklius:

1.4.1. pardavimo ir (ar) paslaugy apimtis ne mazesn¢ kaip 57,92 mln. eury;

1.4.2. vidutinis darbuotojy skai¢ius ne mazesnis kaip 1 000 asmeny, arba valdomas

turtas didesnis nei 150 mln. eury.

1.5. Pagal nurodytuosius rodiklius valstybés jmonés priskiriamos Sioms kategorijoms:

1.5.1. I kategorijai, kai valstybés jmoné pasiekia abu nurodytuosius rodiklius;

1.5.2. 11 kategorijai, kai valstybés jmoné pasiekia viena rodiklj i§ nurodytyju;

1.5.3. III kategorijai, kai valstybés jmoné nepasiekia né vieno rodiklio, taliau
pardavimo ir (ar) paslaugy apimtis ne mazesné kaip 8,69 min. eury;

1.5.4. IV Kkategorijai, kai valstybés jmoné nepasiekia né¢ vieno rodiklio, taCiau
pardavimo ir (ar) paslaugy apimtis mazesné kaip 8,69 min. eury.

1.6. Valstybés jmone, kuri jstatymy nustatyta tvarka turi jgaliojimus atlikti vie3gjj
administravimg, priskiriama viena kategorija aukstesnei kategorijai, nei bty priskiriama pagal
nurodytuosius rodiklius, iSskyrus valstybés jmones, kurios pagal nurodytuosius rodiklius
priskirtos auk§¢iausiai (I) kategorijai.

1.7. Valstybés jmonés savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija nustato
valstybés jmonés vadovo ménesine alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi), kuri negali
biiti didesné uz praéjusiyjy finansiniy mety valstybés jmonés darbuotojy 8 vidutinius ménesinius
darbo uZmokescius, apskaiiuotus pagal $io nutarimo 2 punkte nurodyta apraSg. Valstybés
imonés savininko teises ir pareigas jgyvendinandiai institucijai priémus sprendimg meénesinés
algos kintamgja dalj nustatyti trumpesniam nei mety laikotarpiui, valstybés jmonés vadovo
ménesiné alga negali bati didesné uz atitinkamo praéjusiojo laikotarpio valstybés jmonés
darbuotojy 8 vidutinius ménesinius darbo uZmokesc¢ius.

1.8. Valstybés jmonés savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija nustato
valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés vadovo ménesing alga (pastovioji dalis kartu su
kintamgja dalimi), kuri negali biti didesné uz pra¢jusiy finansiniy mety valstybés jmonés
Ignalinos atominés elektrinés darbuotojy 8 vidutinius ménesinius darbo uZmokescius,
apskaidiuotus pagal $io nutarimo 2 punkte nurodyta aprasa. Valstybés jmonés Ignalinos atominés
elektrinés vadovo ménesinei algai nustatyti netaikomi $io nutarimo 1.2-1.7 papunk¢iai.

1.9. Valstybés jmonés savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija tvirtina
konkregius valstybés jmonés vadovo meénesinés algos pastoviosios dalies ir kintamosios dalies
dydzius, jeigu jstatymuose nenustatyta kitaip, ir siekia jtvirtinti valstybés jmonés steigimo
dokumentuose, kad §io nutarimo 1.2-1.7 papunkliuose nurodyta tvarka ménesinés algos
pastoviosios dalies ir kintamosios dalies dydziai, 10-20 procenty maZesni uZ valstybés jmones
vadovo ménesinés algos dydi, biity nustatomi valstybés jmonés vadovo pavaduotojams ir kad
jiems biity taikomas $io nutarimo 1.10 papunktyje ir 5 punkte nustatytos nuostatos.

1.10. Valstybés jmonés savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija uz gerus

darbo rezultatus ir gerg darbo pareigy vykdyma, pasibaigus finansiniams metams ir patvirtinus
finansiniy ataskaity rinkinius, valstybés jmonés vadovui i§ valstybés jmonés pelno gali skirti
premijg, kurios dydis negali vir§yti jo keturiy ménesinés algos pastoviosios dalies dydZiy arba i§
sutaupyty lédy, skirty darbo uZmokestiui — premija, kurios dydis negali virSyti jo vienos
ménesinés algos pastoviosios dalies dydzio.

2. Patvirtinti Valstybés jmoniy darbuotojy vidutinio ménesinio darbo uZmokesCio

apskai¢iavimo tvarkos aprasa (pridedama).



3. Pavesti akciniy bendroviy ir uZdaryjy akciniy bendroviy, kuriose valstybei
nuosavybés teise priklauso daugiau kaip 'z visy balsy 8iy bendroviy visuotiniuose akcininky
susirinkimuose (toliau — valstybés valdoma bendrove), akcijy valdytojui priimti motyvuota
sprendima, ar sitlyti savo atstovui balsuoti uZ $io nutarimo 1.1-.17 ir 1.9-1.10 papunk¢iuose
nustatytos tvarkos taikyma nustatant tokios bendrovés vadovo darbo uzmokestj.

4. Rekomenduoti:

4.1. Savivaldybéms, nustatant savivaldybés kontroliuojamy jmoniy vadovy darbo
uzmokeséio nustatymo tvarka, vadovautis §io nutarimo 1.1-1.7 ir 1.9-1.10 papunk¢iuose
nustatytais reikalavimais.

4.2. Pagal §io nutarimo 2 punkte nurodyta apra$a apskaiciuoti valstybés valdomy
bendroviy ir savivaldybiy kontroliuojamy jmoniy darbuotojy vidutinj ménesinj darbo uZzmokest;.

5. Nustatyti, kad valstybés jmonés savininko teises ir pareigas jgyvendinancios
institucijos sprendimu valstybés jmoniy vadovams:

5.1. Gali buti skiriamos materialinés pasalpos, kai sunki jy materialiné bukle dél juy
paciy ligos, Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio) ligos ar
mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra raSytinis praSymas ir pateikti atitinkami
tai patvirtinantys dokumentai, — iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy.

5.2. Su kuriais darbo sutartis nutraukiama $aliy susitarimu, iSmokamy kompensacijy
suma negali virSyti 2 jy vidutiniy ménesiniy darbo uZmokesCiy, apskaiCiuoty laikantis
Darbuotojo ir valstybés tarnautojo vidutinio darbo uZmokescio apskai¢iavimo tvarkos apraSo,
patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2003 m. geguzés 27 d. nutarimu Nr. 650.

6. Rekomenduoti valstybés valdomy bendroviy valstybei nuosavybes teise priklausanciy
akcijy valdytojus pasililyti valstybés valdomos bendrovés vadovg renkanCiam valstybés
valdomos bendroveés organui ir savivaldybés kontroliuojamy jmoniy savininko teises ir pareigas
igyvendinan¢ioms institucijoms bei akcijy valdytojams laikytis $io nutarimo 5.1 ir 5.2 papunkdiy
nuostatuy.

7. Pavesti valstybés jmonés savininko teises ir pareigas jgyvendinanc¢ioms institucijoms
ipareigoti valstybés jmones ir jpareigoti valstybés valdomy bendroviy akeijy valdytojus pasiiilyti
valstybés valdomos bendrovés valdymo organui kasmet, nustaius rodiklius, nuo kuriy
priklausys valstybés jmonés ir valstybés valdomos bendrovés vadovo ménesinés algos kintamoji
dalis, $iuos rodiklius vieSai paskelbti valstybés jmonés ir valstybés valdomos bendrovés interneto
svetainése.

8. Ipareigoti valstybés jmoniy savininko teises ir pareigas jgyvendinancias institucijas ir
valstybés valdomy bendroviy akcijy valdytojus kasmet iki balandzio 1 d. teikti Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijai informacijg apie $io nutarimo jgyvendinimg (valstybés jmoniy ir
valstybés valdomy bendroviy kategorijai nustatyti taikomy rodikliy dydzius, valstybés jmoniy ir
valstybés valdomy bendroviy vadovy bei jy pavaduotojy meénesing algag, ménesinés algos
kintamajai daliai nustatyti taikytus veiklos rodiklius pagal kasmet iki kovo 1 d. Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos pateikta forma). Socialinés apsaugos ir darbo ministerija
apibendrintg informacijg kasmet iki geguzés 1 d. pateikia Lietuvos Respublikos Vyriausybei ir
Lietuvos Respublikos valstybés kontrolei.*

Ministras Pirmininkas

Socialinés apsaugos ir darbo ministras




Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2002 m. rugpjicio 23 d. nutarimo Nr. 1341

priedas

(Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2016 m. d. nutarimo Nr.
redakcija)

VALSTYBES JMONIU VADOVU MENESINES ALGOS PASTOVIGSIOS DALIES
DYDZIAI

Koeficientai
(Lietuvos Respublikos Seimo nustatytais Lietuvos
Imoniy kategorijos Respublikos valstybés politiky, teiséjy, valstybés
pareigliny ir valstybés tarnautojy pareiginés algos
(atlyginimo) baziniais dydZiais)

[ 19,2-21,8
11 16,2-19,2
111 12,7-16,2

IV 9,3-12,7




PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos Vyriausybés

2002 m. rugpjtcio 23 d. nutarimu Nr. 1341
(Lietuvos Respublikos Vyriausybeés

2016 m. d. nutarimo Nr.

redakcija)

’ALSTYBES [MONIY DARBUOTOJU VIDUTINIO MENESINIO DARBO
UZMOKESCIO APSKAICTAVIMO TVARKOS APRASAS

1. Valstybés jmoniy darbuotojy vidutinio ménesinio darbo uzmokeséio apskai¢iavimo
tvarkos apraSas reglamentuoja valstybés jmoniy (toliau — jmonés) darbuotojy vidutinio
meénesinio darbo uZmokeséio, nuo kurio priklauso jmonés vadovo ménesiné alga (pastovioji
dalis kartu su kintamaja dalimi), apskai¢iavima.

2. Imonés darbuotojy vidutinis ménesinis darbo uZmokestis apskaifiuojamas taip:
praéjusio ketvirio jmonés apskaiCiuotos darbo apmokéjimo 1éSos dalijamos i§ to ketvirio
imonés vidutinio salyginio darbuotojy skaiciaus ir i3 3.

3. Imonés darbo apmokéjimo 1éSos yra visy rii§iy darbo uzmokestis uz atliktg darbg ar
dirbtg laika, jskaitant jvairias priemokas, priedus, i8mokas i$ pelno, nuolatines ir vienkartines
premijas, apmokéjimas uz nedirbta laika (atostogas, prastovas ir panasiai).

4. 1 darbo apmokéjimo 1é3as nejskaitomos jmonés darbuotojams mokamos iSeitinés
iSmokos ir kompensacijos, materialiné pasalpa, ligos pasalpos, mokamos laikino nedarbingumo
metu, iSmokos pagal rangos, autorines ir Kitas civilines sutartis, jmonés vadovo darbo
apmokéjimo ir skatinimo 1éSos, taip pat delspinigiai uz laiku neiSmokétg darbo uZmokest],
dotacijos darbuotojams maitinti, kompensacinés i§mokos (buty nuomos, komunaliniy paslaugu,
uZ ménesinius transporto bilietus ir pana$ios), negraZintos 1éSos, panaudotos gyvenamiesiems
namams ir butams statyti, ir kitos su darbo apmokeéjimu nesusijusios i$mokos.

5. Vidutinis sglyginis darbuotojy skaifius nustatomas visy darbuotojy apmokétas
valandas per ataskaitinj ketvirtj dalijant i§ jmonéje nustatytos ménesio darbo laiko normos ir
i§ 3.

Darbuotojai, nedirbe dél prastovos ar nemokamy atostogy, prilyginami dirbantiems
darbuotojams.

6. ] vidutinj salyginj darbuotojy skai¢iy nejtraukiami jmonés vadovas, moterys, i$¢jusios
néstumo ir gimdymo atostogy, asmenys, i$¢j¢ atostogy vaikui prizitiréti, darbuotojai, paSaukti
privalomagja karo tarnybg ar alternatyviajg kras$to apsaugos tarnyba, praktikantai, mokiniai ir
teisésaugos institucijy sulaikyti darbuotojai.




Projektas

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

) NUTARIMAS 5
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2015 M. GRUODZIO 2 D. NUTARIMO
NR. 1240 ,,DEL MINIMALIOJO DARBO UZMOKESCIO“ PAKEITIMO

2016 m. d. Nr.
Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaria:

Pakeisti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. gruodZio 2 d. nutarimg Nr. 1240
,,Dél minimaliojo darbo uZmokesc¢io™:

1. Pakeisti preambulg ir ja i§déstyti taip:

,,Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso 187 straipsnio 1 dalimi ir
atsizvelgdama | Lietuvos Respublikos trisalés tarybos 2015 m. spalio 27 d. teikima, Lietuvos
Respublikos Vyriausybé nutari a:“

2. Pripazinti netekusiu galios 2 punkta.

Ministras Pirmininkas

Socialinés apsaugos ir darbo ministras

Feolb o £



Projekto
lyginamasis variantas

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE
NUTARIMAS

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2015 M. GRUODZIO 2 D. NUTARIMO
NR. 1240 ,,DEL MINIMALIOJO DARBO UZMOKESCIO“ PAKEITIMO

2016 m. d. Nr.
Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaria:

Pakeisti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. gruodzio 2 d. nutarimg Nr. 1240
,,Dél minimaliojo darbo uzmokes¢io*:

1. Pakeisti preambule ir jg iSdéstyti taip:

,,Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso 187 straipsnio 1 dalimi; ir
at51zvelgdama i Lletuvos Respubhkos triSalés tarybos 2015 m. spaho 27 d. telklmq, taip-pat

Ministras Pirmininkas

Socialinés apsaugos ir darbo ministras




Projektas

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES
POSEDZIO
PROTOKOLAS

2016 m. d. Nr.

Dél Vyriausybés 2002 m. rugpjtcio 23 d. nutarimo Nr. 1341 ,,Dél valstybés jmoniy ir
valstybés kontroliuojamy akciniy bendroviy, uZdaryjy akciniy bendroviy vadovy, ju
pavaduotojy ir vyriausiyjy buhalteriy darbo apmokéjimo* pakeitimo ir 2015 m. gruodzio 2 d.
nutarimo Nr. 1240 ,,Dél minimaliojo darbo uzmokescio* pakeitimo projekty

1. Priimti Vyriausybés nutarimus:

1.1. ,,Dél Vyriausybés 2002 m. rugpjicio 23 d. nutarimo Nr. 1341 D¢l valstybés jmoniy ir
valstybés kontroliuojamy akciniy bendroviy, uzdaryjy akciniy bendroviy vadovuy, juy pavaduotojy ir
vyriausiyjy buhalteriy darbo apmokéjimo* pakeitimo®;

1.2. ,,Dél Vyriausybés 2015 m. gruodzio 2 d. nutarimo Nr. 1240 ,Dél minimaliojo darbo
uzmokes¢io® pakeitimo®.

2. Pasiilyti Ukio ministerijai parengti ir nustatyta tvarka pateikti Vyriausybés 2012 m.
birzelio 6 d. nutarimo Nr. 665 ,,Dél Valstybés turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo valstybés
valdomose jmonése tvarkos apraSo patvirtinimo® pakeitimo projekts, suderinant nuostatas dél
imoniy vadovaujanéiy darbuotojy apibréZties su Buhalterinés apskaitos jstatymo pakeitimais.

Ministras Pirmininkas Algirdas Butkevicius




Sitilau jtrauktl | Vyriausybés posédZio (pasitarimo) darbotvarkés projekis

AP

Dél Vyriausybés 2002 m. rugpjtadio 23 d. nutarimo Nr.1341 "Dél valstybés jmoniy ir
valstybés kontroliuojamy akeciniy bendroviy, uZdaryjy akeiniy bendroviy vadovy, jy
pavaduotojy ir vyriausiyjy buhalteriy darbo apmokéjimo' pakeitimo (Nr.l4-0518-01/—N)
(13-3676-01(8)) ir deél Vyriausybés 2015 m. gruodZio 12 d. nutarimo Nr./240 "Dél
minimaliojo darbo uZmokes¢io didinimo" pakeitimo (Nr.l4—§g§g%0};-N) as - gggggi}

Praneféjas: socialinés apsaugos ir darbo ministré A.Pabedinskiené

Dalyvauja: SADM Darbo departamento Darbo teisés skyriaus pataréja L.Vifinskiené

Pateikta ministerijy at&‘;;,;((})?{}{,@?&};ﬂﬁﬁ?klll | L. Pasitilyti Socialinés apsaugos ir. darbo ministerijai atsiZvelgti  Finansy

%zwfrzf;ii‘i ’; mgm;i} i}'fﬁ_)fr:dh ministt.:rij‘c‘)s, Su§is_ieki1no ministerijos, Teisingumo ministerijos, Vyriausybés

/QD 4u - Ol - //0 CA H/ spec alisie kanceliarijos Teisés departamento ir VieSojo vaidymo ir socialines aplinkos
ATHRIG S departamento Socialiniy ir sveikatos reikaly skyriaus pastabas.

(paraéas, data) 2. Patikslintg projekta svarstyti Vyriausybés posédzio B dalyje ~arba
. Vyriausybés pasitarime.
Apsvarstyta
(data)

Papildoma informacija apie projekto ! T e
svarstymg (gautas patikslintas projektas, - ) N
pateiktas svarstyti Vyriausybés pasitarime / '

ar/ir Vyriausybés posédyje)




