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Lietuvos Respublikos Vyriausybei Nr.

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija teikia Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. rugpjii¢io 23 d. nutarimo Nr. 1341 ,,Dél
valstybés valdomy jmoniy vadovy darbo uzmokesCio® pakeitimo® projekta (toliau — Nutarimo
projektas), kuriuo sitiloma patikslinti valstybés jmoniy vadovy ménesinés algos pastoviosios dalies
nustatymo tvarka.

Pagal Siuo metu galiojanéio Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. rugpjucio 23 d.
nutarimo Nr. 1341 ,,Dél valstybés valdomy jmoniy vadovy darbo uzmokesc¢io* (toliau — Nutarimas)
1.2.1 papunktj, strateging reikSme¢ nacionaliniam saugumui turincios valstybés jmonés vadovui
valstybés jmonés savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos motyvuotu sprendimu
pagal prieda nustatytas ménesinés algos pastoviosios dalies koeficientas gali biiti didinamas iki
75 procenty.

Atsizvelgus 1 Lietuvos Respublikos nacionaliniam saugumui uZtikrinti svarbiy objekty
apsaugos jstatyme nustatyta nacionaliniam saugumui uztikrinti svarbiy jmoniy sgvokg, Nutarimo
projektu sitiloma patikslinti Nutarimo 1.2.1 papunktyje vartojama formuluotg. Taip pat sitloma
jtvirtinti galimybe valstybés jmonés savininko teises ir pareigas jgyvendinancioS institucijos
motyvuotu sprendimu pagal Nutarimo priedg valstybés jmonés vadovui nustatyta ménesinés algos
pastoviosios dalies koeficientg didinti iki 50 procenty, kai valstybés jmoné pagal Lietuvos
Respublikos jmoniy finansinés atskaitomybeés jstatymg yra laikoma didele jmone.

Siuo metu nustatyta valstybés valdomy jmoniy atlygio politika daznai neatitinka rinkoje uz
panasy darbag mokamy atlyginimy. Valstybés valdomy jmoniy vadovams nustatytos gana siauros ir
salyginai ZemoOS ménesinés algos pastoviosios dalies koeficienty ribos, 0 tai suteikia mazai
lankstumo jy atlygius nustatanc¢iam subjektui tam, kad pritraukty kompetentinga vadova.

Esant Zemai valstybés valdomy jmoniy vadovy atlyginimy pastoviajai daliai, Zema atlygj 1§
dalies bandoma kompensuoti per auksStesne¢ kintamaja dalj. Taip sudaromos prielaidos nustatyti
lengvai pasiekiamus jmonés veiklos tikslus, o tokia praktika Zalinga ir iSkreipia kintamosios dalies
paskirt].

Nutarimo projektu sitilomi pakeitimai sudaryty sglygas nustatyti dideliy valstybés jmoniy
vadovams, atsizvelgiant | Siy jmoniy veiklos kompleksiskuma, atlieckamy funkcijy apimtj ir
atsakomybés lygj, socialiai teisingesnius, konkurencingus atlyginimus, siekti ambicingy veiklos
tiksly ir pritraukti kompetentingus asmenis valstybés valdomy jmoniy vadovy pareigoms eiti.
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Nutarimo projektas nepriestarauja Vyriausybés programos nuostatoms.

Nutarimo projektu néra i§ esmés kei¢iamas esamas teisinis reguliavimas, todél numatomo
teisinio reguliavimo poveikio vertinimas, vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisékiiros pagrindy
istatymo 15 straipsnio 1 dalimi, Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo metodikos,
patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. vasario 26 d. nutarimu Nr. 276 ,,Dél
Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo metodikos patvirtinimo®, 4 punktu,
neatliekamas.

Priémus Nutarimo projekta, kity teisés akty keisti nereikes.

Nutarimo projektui jgyvendinti papildomy valstybés biudzeto 1éSy nereikés, nes valstybés
jmoniy vadovams ir jy pavaduotojams darbo uzmokestis, kuris priklauso nuo valstybés jmonés
kategorijos, mokamas i§ valstybés jmonés 1&sy.

Nutarimo projektas suderintas su Lietuvos Respublikos finansy ministerija, Lietuvos
Respublikos susisiekimo ministerija, Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerija bei
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija. Pazymétina, kad Susisiekimo
ministerija, Ekonomikos ir inovacijy ministerija bei Socialinés apsaugos ir darbo ministerija taip pat
pateiké nuomones, kad tikslinga sistemiskai perzitréti visy valstybés valdomy jmoniy vadovy darbo
uzmokeséio reguliavimg ir i§ esmés keisti valstybés jmoniy suskirstymg j kategorijas taip, kaip
numatyta Lietuvos Respublikos jmoniy finansinés atskaitomybés jstatyme (didelés, vidutinés,
mazos ir labai mazos) remiantis Siame jstatyme nurodytais rodikliais.

Pritariame tokiai Susisiekimo ministerijos, Ekonomikos ir inovacijy ministerijos bei
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nuomonei, taciau, atsizvelgiant j tai, kad sisteminis
valstybés valdomy jmoniy vadovy darbo uzmokesc¢io reguliavimas priklauso Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos bei Ekonomikos ir inovacijy ministerijos kompetencijai ir reikalauja placios bei
visapusiS$kos §io klausimo analizés, manytume, jog jis turéty bati siilomas Kitu Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimo projektu, kurj galéty teikti Socialinés apsaugos ir darbo
ministerija arba Ekonomikos ir inovacijy ministerija.

Nutarimo projektas paskelbtas Lietuvos Respublikos Seimo teisés akty informacinéje
sistemoje (TAIS).

Nutarimo projektg parengé Vidaus reikaly ministerijos Administravimo departamento
(direktorius Vytautas Markauskas, tel. (8 5) 271 7157, el. p. vytautas.markauskas@vrm.lt)
Personalo valdymo skyriaus pataréjas Donatas Gailius (tel. (8 5) 271 7244, el. p.
donatas.gailius@vrm.lt).

PRIDEDAMA:

1. Nutarimo projektas, 1 lapas.

2. Nutarimo projekto lyginamasis variantas, 1 lapas.

3. Suinteresuoty institucijy iSvados, 11 lapy.

Vidaus reikaly ministré Agneé Bilotaite

Donatas Gailius, tel. (8 5) 271 7244, el. p. donatas.gailius@vrm.lt



