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Projekto rengéjas: Vidaus reikaly ministerija (VRM).

Tikslas — patikslinti strategine reik§me nacionaliniam saugumui turin¢ios jmonés savoka
ir sudaryti galimybe dideliy valstybés jmoniy (V]) vadovy ménesinés algos pastoviosios
dalies koeficientg padidinti iki 50 procenty.

Esama situacija:

e VI vadovy ménesiné alga susideda i§ pastoviosios ir kintamosios atlyginimo dalies.
Pastovioji dalis nustatoma koeficientais, taikant atitinkamy mety pareiginés algos
(atlyginimo) bazinj dydj, ir atsizvelgiant j jmonés kategorija, Kuri nustatoma pagal jmonés
pardavimo pajamy ir vidutinio darbuotojy skai¢iaus arba valdomo turto rodiklius. Kintamoji
ménesinés algos dalis negali vir§yti 50 proc. pastoviosios dalies, ji priklauso nuo jmonés
veiklos rezultaty. Be to, imonés vadovui gali biti skiriama metiné premija, kurios dydis
negali virSyti jo 4 pastoviosios dalies dydziy.

e Strateging reikSme nacionaliniam saugumui turinéios V] vadovui savininko teises ir pareigas
igyvendinancios institucijos motyvuotu sprendimu pastoviosios dalies koeficientas gali biiti
didinamas iki 75 proc.

Kategorija | Pardavimo Vidutinis darbuotojy skaicius | Koeficientai (pareiginés algos
pajamos arba valdomas turtas (atlyginimo) baziniais dydZiais)
| >57,92 min. Eur >1 000 arba >150 mln. Eur 19,2 - 21,8 (38,2%)
1 Pajamos >57,92 min. Eur arba darbuotojy >1 000 16,2 - 19,2 (33,6%)
arba valdomas turtas >150 mln. Eur
11 >8,69 min. Eur <1000 ir <150 min. Eur 12,7 - 16,2 (28,4%*)
AV <8,69 min. Eur <1 000 ir <150 min. Eur 9,3-12,7(22,2%)

* Galimas maksimalus koeficiento padidinimas, kai jmoné priskirta strateging reik§me nacionaliniam saugumui
turin¢ioms jmonéms.

e 2020 m. VVI vadovy ménesinis darbo uzmokestis, jskaitant kintamaja dali ir meting
premija, svyravo nuo 2 794 iki 15 528 Eur (vidurkis sieké 5 852 Eur). Tame tarpe svarbiy
nacionaliniam saugumui uztikrinti ir dideliy valstybés jmoniy kategorijoje: V] Klaipédos
valstybinio jury uosto direkcija — 11019 Eur; VI Ignalinos atominé elektriné — 9735 Eur; VI
Valstybiniy misky urédija — 9288 Eur; V] Registry centras — 8345 Eur; V] Lietuvos oro
uostai — 8130 Eur; VI ,,0ro navigacija“ — 7840 Eur; V] ,, Regitra — 4699 Eur.

Esmé: Sitiloma nustatyti, kad valstybés jmonés savininko teises ir pareigas jgyvendinancios
institucijos motyvuotu sprendimu VI vadovo meénesinés algos pastoviosios dalies
koeficientas gali biiti didinamas vienu i$ Siy pagrindy:

» Kkai valstybés jmoné yra nacionaliniam saugumui uZtikrinti svarbi jmoné — iki 75 proc.;



» Kkai valstybés jmoné pagal Imoniy finansinés atskaitomybés jstatyma yra laikoma
didele jmone — iki 50 proc.

Pagal Jmoniy finansinés atskaitomybés jstatymg ,,didelés jmonés* yra tos, kuriy ne maziau kaip
2 rodikliai paskutine finansiniy mety dieng virsija Siuos rodiklius: 1) turto verté — 20 min. Eur;
2) pardavimo grynosios pajamos per metus — 40 min. Eur; 3) vidutinis metinis darbuotojy
skaiCius — 250 darbuotojy.

VRM nuomone, sialomi pakeitimai sudaryty salygas nustatyti dideliy V] vadovams,
atsizvelgiant j iy jmoniy veiklos kompleksiskuma, atlickamy funkcijy apimtj ir atsakomybeés
lygi, socialiai teisingesnius, konkurencingus atlyginimus, siekti ambicingy veiklos tiksly ir
pritraukti kompetentingus vadovus. Papildomy valstybés biudzeto 1é8y nereikés, nes V]
vadovams ir jy pavaduotojams darbo uzmokestis mokamas i§ V] 1¢sy.

Derinimas: Projektas derintas su Finansy ministerija (be pastaby), Susisiekimo ministerija,
Ekonomikos ir inovacijy ministerija ir Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.

SADM, EIM ir SM pateiké nuomones, kad reikéty sistemiskai perzitréti visy VVI] vadovy
darbo uzmokesCio reguliavimg ir i§ esmés keisti V] suskirstymg ] kategorijas taip, kaip
numatyta Imoniy finansinés atskaitomybés jstatyme (didelés, vidutinés, mazos ir labai mazos)
remiantis jstatyme nurodytais rodikliais.

VRM pritaria ministerijy nuomonei, taiau, atsizvelgiant i tai, kad sisteminis VV] darbo
uzmokeséio reguliavimas priklauso SADM bei EIM kompetencijai ir reikalauja placios bei
visapusiskos $io klausimo analizés, mano, jog jis turéty buti sitilomas kitu nutarimo projektu,
kurj galéty teikti SADM arba EIM.

Atitiktis Vyriausybés programai: nesusijgs su Vyriausybés programos nuostaty
igyvendinimu.

Dalykinio vertinimo iSvada.

Atkreipiame démesj, kad yra neatsizvelgta j uz darbo apmokéjimo politikos formavimag
atsakingos ministerijos (SADM) isvadas ir pasiiilymus, sitilomas pakeitimas yra nesistemiskas.
Be to, nepateikti kiekybiniai duomenys, parodantys esamos problemos aktualuma/masta,
nepagrindziama, kodél pasirinkta biitent tokio dydzio (iki 50 proc.) koeficiento didinimo riba
bei neatskleista, kokias konkreciai jmones tai paliesty ir kiek padidéty $iy jmoniy vadovy darbo
uzmokestis.

Likus nesuderinty pozicijy ir atsizvelgiant | Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés pateiktas
pastabas ir pasitilymus, taip pat j tai, kad projektas nebuvo derintas su Teisingumo ministerija,
sitilome nutarimo projektg aptarti tarpinstituciniame pasitarime.
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