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Lietuvos Respublikos Vyriausybei

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija (toliau — Ministerija) teikia
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m.
rugpjiicio 23 d. nutarimo Nr. 1341 ,,Dél valstybés valdomy jmoniy vadovy darbo uzmokescio*
pakeitimo* projekta (toliau — Nutarimo projektas), kuris parengtas, tesiant vieSojo sektoriaus
vadovy darbo uzmokescio reforma, siekiant, kad vieSajame sektoriuje dirbty stipris, atsakingi ir
motyvuoti vadovai, gebantys efektyvinti vieSojo sektoriaus veiklg ir uztikrinti teikiamy paslaugy
kokybe, atsizvelgiant | kasmet Ministerijos renkamus duomenis apie valstybés valdomy jmoniy
(toliau — VV]) vadovy darbo uzmokestj, kurie rodo, kad Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002
m. rugpjiicio 23 d. nutarime Nr. 1341 ,,Dél valstybés valdomy jmoniy vadovy darbo uzmokesc¢io*
(toliau — Nutarimas) nustatyti ménesinés algos pastoviosios dalies koeficientai neatliepia rinkos
tendencijy — numatyti koeficientai neleidzia nustatyti konkurencingo atlyginimo ir yra daug
mazesni nei rinkoje uz panasy darbg mokamas atlygis. VV] vadovams nustatytos santykinai
mazos meénesinés algos pastoviosios dalies koeficienty ribos, todél jy atlygius nustatantis organas
negali bati toks lankstus, kad pritraukty kompetentingus vadovus. Net nustaCius maksimaly
leidZziama pastoviosios dalies koeficientg, VVI vadovy atlyginimai dazniausiai biina maZesni nei
vadovy privaciame sektoriuje.

Esant mazai VV] vadovy atlyginimy pastoviajai daliai, mazg atlygj i§ dalies bandoma
kompensuoti didesne kintamgja dalimi. Taip sudaromos prielaidos nustatyti lengvai pasiekiamus
VVI veiklos tikslus, o tokia praktika yra zalinga ir iSkreipia kintamosios dalies paskirties

samprata.
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Viesosios jstaigos Valdymo koordinavimo centro ataskaitos ,,Lietuvos valstybés valdomy
imoniy veikla 2020/2021“! duomenimis, VV] vadovy vidutinis metinis darbo uzmokestis téra tik
50-70 proc. rinkoje veikian¢iy jmoniy vadovy vidutinio darbo uzmokeséio, 0 VV] vadovams,
palyginti su rinkoje veikian¢iy jmoniy vadovais, mokama kintamoji atlyginimo dalis sudaro
didesne atlyginimo dalj nei pastovioji. VV] vadovy kintamoji atlyginimo dalis — 25-30 proc.
atlyginimo, o rinkoje veikian¢iy jmoniy vadovy Kintamoji atlyginimo dalis—10-20 proc.
atlyginimo.

Nutarimo projekto tikslas — suformuoti VVI] profesionaliy vadovy, kuriy darbas bity
orientuotas j veiklos efektyvinima, rezultatyvuma bei ambicingy veiklos tiksly pasiekimg ir uz
kuriy darba biity mokamas konkurencingas atlygis, korpusa.

Nutarimo projektu sitilomi pakeitimai leisty:

- valstybés jmones skirstyti ] tris kategorijas pagal Lietuvos Respublikos jmoniy
atskaitomybés jstatyme nurodytus rodiklius (didelés jmonés; vidutinés jmonés; mazos ir labai
mazos jmongs);

- nustatyti ] rinkos salygas orientuotus pareiginés algos koeficientus (taikant pareiginés
algos (atlyginimo) bazinj dydj (toliau — bazinis dydis) — 1785,40 Eur, nustatyta Lietuvos
Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo
uzmokeséiui perskai¢iavimo jstatyme), siekiant socialiai teisingy, konkurencingy atlyginimy,
ambicingy veiklos tiksly, taip pat siekiant kompetentingus asmenis pritraukti | VVI vadovy
pareigas;

- atsisakyti pastoviosios dalies didinimo pagrindy (jei valstybés jmoné yra nacionaliniam
saugumui uztikrinti svarbi jmoné ir jei valstybés jmoné pagal Imoniy atskaitomybés jstatymag
laikoma didele jmone) ir valstybés jmong priskirti viena kategorija aukstesnei kategorijai (nes ji
turi jgaliojimus atlikti vie$ajj administravimg);

- sumazinti kintamosios dalies procentinj dyd; iki 30 procenty, kad sudedamosios darbo
uzmokesc¢io dalys nevir§yty darbo uzmokescio, ir pakeisti kintamosios dalies iSmokéjimo tvarka
nustatant, kad Kkintamoji dalis apskai¢iuojama nuo praéjusiais finansiniais metais iSmokétos
pareiginés algos sumos ir iSmokama vieng karta, pasibaigus finansiniams metams ir patvirtinus
finansiniy ataskaity rinkinius (kad uz jvykdytus veiklos rodiklius, susijusius su valstybés jmonés
tiksly jgyvendinimu ir (arba) valstybés jmonés vadovui numatyty uzduoc€iy, susijusiy su valstybeés

jmongs vidaus administravimu, jvykdymu, valstybés jmonés vadovui ji biity iSmokama iSkart, o ne

1 VKC-VVI-Metine-Ataskaita 2021 LT WEB-10-28.pdf (governance.lt).
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periodinémis (ménesio) iSmokomis, kurios likty neiSmokétos, jei valstybés jmonés vadovas biity
atleistas i$ darbo);

- atsisakyti kity Nutarime numatyty ribojimy: (kad valstybés jmonés vadovo ménesiné alga
(pastovioji dalis kartu su kintamgja dalimi) negali buti didesné uz pragjusiy finansiniy mety
valstybés jmoniy darbuotojy 8 vidutinius ménesinius darbo uzmokescius), suteikiant valstybés
jmonés savininko teises ir pareigas jgyvendinanciai institucijai didesnes diskrecijos teises;

- atsizvelgiant | VV] sitillymus, atsisakyti materialinés paSalpos ir kompensacijy, iSmokamy
kai darbo sutartis nutraukiama $aliy susitarimu, skyrimo reglamentavimo.

Nutarimo projektu taip pat siloma keisti data (dabar numatyta balandzio 1 d.), iki kurios
valstybés jmoniy savininko teises ir pareigas jgyvendinan¢ios institucijos ir valstybés valdomy
bendroviy akcijy valdytojai turi pateikti informacija apie Nutarimo jgyvendinima, j kovo 1 d., o
koordinavimo centrui, nes bitent §i jstaiga yra Vyriausybés jsteigtas analitinis gerosios valdysenos
principy jgyvendinimo centras, siekiantis uztikrinti nuosekly profesionaly VVI valdyma.
Ministerijai nebatina rinkti duomenis ir juos analizuoti kiekvienais metais.

Priémus Nutarimo pakeitimus, VV] vadovy pastoviosios dalies koeficientai keistysi taip:

Nutarime numatyti pastoviosios Nutarimo projekte numatyti pareiginés
Valstybés jmonés kategorija dalies dydziai, Eur (jei bazinis algos dydziai, Eur (jei bazinis dydis —
dydis — 186 Eur) 1785,40 Eur)
I 3571,20-4054,80 8748,46-19639,40
I 3013,20-3571,20 4463,5-9462,62
Il 2362,20-3013,20
3392,26-7677,22
v 1729,80-2362,20

Vidutinis VV] vadovy darbo uzmokestis 2022 m. (jskaitant kintamajg dalj ir premijas):
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Priémus Nutarimo projekta, kity teisés akty keisti nereikés.
Nutarimo projektui jgyvendinti papildomy valstybés biudZeto 1éSy nereikés, nes valstybes
imoniy vadovams darbo uzmokestis, kuris priklauso nuo valstybés imonés kategorijos, mokamas i§

valstybés jmonés 1¢Sy.



Nutarimo projektas paskelbtas Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos Teisés akty
informacinéje sistemoje.

Nutarimo projektas apsvarstytas 2023 m. rugséjo 19 d. tarpinstituciniame pasitarime.
Nutarimo projektas patikslintas pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijos Teisés
grupés 2023 m. rugséjo 13 d. iSvadoje Nr. NV-2282 pateiktas pastabas ir pasitilymus.

Nutarimo projekta parengé Ministerijos Darbo teisés grupés (vadové — Vita Baliukevicieng,
tel. 8 611 34 047, el. p. vita.baliukeviciene@socmin.It) vyresnioji pataréja Agné Nakceriené
(tel. 8 656 38 257, el. p. agne.nakceriene@socmin.lt).

PRIDEDAMA. Nutarimo projektas, 2 lapai.

Ministré Monika Navickiené
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