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DĖL VYRIAUSYBĖS 2005 M. BIRŽELIO 14 D. NUTARIMO NR. 647 „DĖL 

LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO FONDO 

BIUDŽETO SUDARYMO IR VYKDYMO TAISYKLIŲ PATVIRTINIMO“ 

PAKEITIMO, VYRIAUSYBĖS 2017 M. LIEPOS 5 D. NUTARIMO NR. 576 „DĖL 

ILGALAIKIO DARBO IŠMOKŲ FONDO NUOSTATŲ PATVIRTINIMO“ 

PAKEITIMO, VYRIAUSYBĖS 1997 M. RUGSĖJO 15 D. NUTARIMO NR. 997 „DĖL 

ŽALOS ATLYGINIMO NUKENTĖJUSIESIEMS DĖL SVEIKATOS SUŽALOJIMO 

AR SUSIRGIMO PROFESINE LIGA, KAI ŠI PRIEVOLĖ PEREINA VALSTYBEI, 

TVARKOS APRAŠO PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO IR VYRIAUSYBĖS 2007 M. 

BALANDŽIO 25 D. NUTARIMO NR. 435 „DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS 

APDRAUSTŲJŲ VALSTYBINIU SOCIALINIU DRAUDIMU IR VALSTYBINIO 

SOCIALINIO DRAUDIMO IŠMOKŲ GAVĖJŲ REGISTRO STEIGIMO, JO 

NUOSTATŲ PATVIRTINIMO IR VEIKLOS PRADŽIOS NUSTATYMO“ 

PAKEITIMO PROJEKTŲ (TAP-18-135 – 18-138) (17-15030(2) – 17-15033(2)) 

2018-02-20 Nr. NV-444 

Vilnius 

 

Projektų rengėjas: Socialinės apsaugos ir darbo ministerija. 

 

Projektų tikslas: Patikslinti įgyvendinamuosius teisės aktus, atsižvelgiant į pasikeitusias 

įstatymų nuostatas (Socialinio draudimo įstatymo, Sveikatos draudimo įstatymo, Užimtumo 

įstatymo ir kt). 

 

Dabartinė situacija:  

 Socialinio draudimo įstatymo ir Sveikatos draudimo įstatymo pakeitimais nustatyta, kad 

individualių įmonių savininkai, mažųjų bendrijų, ūkinių bendrijų nariai ir individualią žemės 

ūkio veiklą vykdantys gyventojai, anksčiau mokėję įmokas nuo visų gaunamų pajamų, nuo 

2018 m. sausio 1 d. socialinio draudimo ir privalomojo sveikatos draudimo įmokas moka 

nuo pusės savo pajamų.   

 Užimtumo įstatyme nustatyta, kad nuo 2018 m. spalio 1 d. Lietuvos darbo birža ir 10 

teritorinių darbo biržų reorganizuojamos į Užimtumo tarnybą prie Socialinės apsaugos ir 

darbo ministerijos.   

 Garantijų darbuotojams jų darbdaviui tapus nemokiam ir ilgalaikio darbo išmokų įstatyme 

numatyta, kad nustatant ilgalaikio darbo išmokos dydį, darbuotojo mėnesinio darbo 

užmokesčio vidurkis apskaičiuojamas pagal paskutinių 12 mėnesių darbuotojo gautas darbo 

pajamas Ilgalaikio darbo išmokų fondo nuostatuose nustatyta tvarka.   

Atitinkamai reikia patikslinti ir įgyvendinamuosius teisės aktus (taisykles, nuostatus). 

 

Projektų esmė: Siūloma: 

 Valstybinio socialinio draudimo fondo biudžeto sudarymo ir vykdymo taisyklėse: 

 Patikslinti, kad individualios įmonės už individualių įmonių savininkus, mažosios 

bendrijos už mažųjų bendrijų narius, ūkinės bendrijos už ūkinių bendrijų tikruosius 

narius, privalomojo sveikatos draudimo įmokas (9 proc.) moka nuo išsiimtos 

asmeniniams poreikiams 50 proc. lėšų sumos (buvo mokama nuo visos išsiimtos sumos). 

 Vietoj teritorinių darbo biržų įrašyti Užimtumo tarnybą. 
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 Papildyti, kad perskaičiuojant soc. draudimo įmokas nuo ne visą darbo laiką dirbančiam 

asmeniui apskaičiuoto darbo užmokesčio, kai asmuo nedirbo dėl nedraudžiamojo 

laikotarpio ar gavo ligos, motinystės, tėvystės arba vaiko priežiūros išmoką ar ligos 

išmoką dėl nelaimingo atsitikimo darbe, pakeliui į darbą ar iš darbo arba profesinės ligos, 

atsižvelgiama į atitinkamo mėnesio darbo dienas (neįskaitomos atitinkamo mėnesio 

švenčių dienos, šeštadieniai ir sekmadieniai). 

 Patikslinti, kad į Privalomojo sveikatos draudimo fondą pervedamas lėšas sudaro ne tik 

gautos privalomojo sveikatos draudimo įmokos, baudos, delspinigiai, bet ir palūkanos. 

 Nustatyti, kad  asmenys, kurie, prieš įsigydami verslo liudijimą trumpesniam negu 3 mėn. 

laikotarpiui, iš anksto nesumokėjo soc. draudimo įmokų už 2017 m., privalo pasibaigus 

metams, iki 2018 m. gegužės 1 d., jas sumokėti, jeigu per atitinkamą kalendorinį mėnesį 

jiems buvo priskaičiuotos pensijų soc. draudimo įmokos nuo sumos, mažesnės negu 

minimalioji mėnesinė alga.  

 

 Ilgalaikio darbo išmokų fondo nuostatuose: 

 Papildyti, kad apdraustojo asmens nepertraukiamo darbo laikotarpis nustatomas ne tik 

vadovaujantis Apdraustųjų valstybiniu socialiniu draudimu ir valstybinio socialinio 

draudimo išmokų gavėjų registro duomenimis, bet ir asmens ir buvusių darbdavių 

pateiktais dokumentais (darbo sutartys, pažymos, įsakymų dėl perkėlimo į kitą to paties 

juridinio asmens padalinį, kai dėl to keičiasi asmens draudėjas, ar perkėlimo pas kitą 

darbdavį darbdavių susitarimu kopijos ir kiti dokumentai, įrodantys darbo santykių 

tęstinumą pagal tuo metu galiojusius teisės aktus).  

 Nustatyti, kad jeigu per paskutinius 12 mėn. iki atleidimo iš darbo, bent vieną mėnesį 

asmuo neturėjo darbo pajamų, nuo kurių skaičiuojamos soc. draudimo įmokos, vidutinis 

darbo užmokestis apskaičiuojamas pagal darbo užmokestį, gautą per paskutinius 12 mėn., 

kuriais jis turėjo darbo pajamų, nuo kurių skaičiuojamos soc. draudimo įmokos.  

 Atsisakyti nuostatos, kad ilgalaikio darbo išmoka į išmokos gavėjo asmeninę sąskaitą 

pervedama ne vėliau kaip per 7 dienas nuo sprendimo skirti išmoką priėmimo dienos  

(kadangi Nuostatų 17 punktas ir jo papunkčiai nurodo, kada išmoka yra pradedama 

mokėti (mokama už praėjusį mėnesį ne rečiau kaip kartą per mėnesį, kol išmokama visa 

asmeniui paskirta šios išmokos suma: kai asmuo kreipiasi per 3 mėn. nuo atleidimo iš 

darbo dienos, ilgalaikio darbo išmoka pradedama mokėti nuo kitos dienos, kuri yra 

praėjus 3 mėn. po atleidimo iš darbo; kai asmuo kreipiasi praėjus 3 mėn. nuo atleidimo iš 

darbo dienos, ilgalaikio darbo išmoka pradedama mokėti nuo kreipimosi dienos.) 

 

 Žalos atlyginimo nukentėjusiesiems dėl sveikatos sužalojimo ar susirgimo profesine 

liga, kai ši prievolė pereina valstybei, tvarkos apraše patikslinti, kad sprendimas 

mokėti žalos atlyginimą (arba atsisakyti jį mokėti) priimamas per mėnesį nuo kreipimosi 

dienos, o tais atvejais, kai ,,Sodros“ teritorinis skyrius prašo papildomų dokumentų 

(duomenų) – per mėnesį nuo paskutinio papildomo dokumento (duomens) gavimo dienos.  

 

 Apdraustųjų valstybiniu socialiniu draudimu ir valstybinio socialinio draudimo 

išmokų gavėjų registro nuostatuose: 

 Vietoj teritorinių darbo biržų įrašyti Užimtumo tarnybą. 

 Papildyti, kad draudėjas apie apdraustojo socialinio draudimo pabaigą, taip pat apie 

apdraustojo nedraudžiamuosius laikotarpius, suteiktas arba nutrauktas nėštumo ir 

gimdymo, tėvystės atostogas, atostogas vaikui prižiūrėti praneša ne vėliau kaip kitą 

darbo dieną po darbo santykių pasibaigimo,  nedraudžiamojo laikotarpio pradžios 

(pabaigos) ar atostogų suteikimo (nutraukimo) (dabar yra 3 darbo dienos, nors Darbo 



3 

kodeksas nustato, kad darbdavys apie darbo santykių pasibaigimą privalo pranešti 

,,Sodrai” ne vėliau kaip kitą darbo dieną).  

 

Derinimas: Projektas suderintas su  Sveikatos apsaugos ministerija ir ,,Sodros“ valdyba, 

svarstytas 2018 m. vasario 20 d. tarpinstituciniame pasitarime. 

 

Atitiktis Vyriausybės programai: Projektai nesusiję su Vyriausybės programos nuostatų 

įgyvendinimu.  

 

Dalykinio vertinimo išvada: Siūlome svarstyti Vyriausybės posėdžio B dalyje. Socialinės 

apsaugos ir darbo ministerija projektą patikslins pagal Vyriausybės kanceliarijos Teisės grupės 

teisės technikos pastabas.    

 

 

Politikos įgyvendinimo grupės patarėja                                   Aušra Gratulevičienė 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

tel. 8 706 61 803, el.p. ausra.gratuleviciene@lrv.lt 
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LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS KANCELIARIJA 

TEISĖS GRUPĖ 

 

IŠVADA 

DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS NUTARIMO „DĖL LIETUVOS 

RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS 2005 M. BIRŽELIO 14 D. NUTARIMO NR. 647 „DĖL 

LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO FONDO 

BIUDŽETO SUDARYMO IR VYKDYMO TAISYKLIŲ PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO“ 

PROJEKTO (toliau - Projektas Nr.1), LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS 

NUTARIMO „DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS 2017 M. LIEPOS 5 D. 

NUTARIMO NR. 576 „DĖL ILGALAIKIO DARBO IŠMOKŲ FONDO NUOSTATŲ 

PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO“ PROJEKTO (toliau - Projektas Nr.2), LIETUVOS 

RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS NUTARIMO „DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS 

VYRIAUSYBĖS 1997 M. RUGSĖJO 15 D. NUTARIMO NR. 997 „DĖL ŽALOS 

ATLYGINIMO NUKENTĖJUSIESIEMS DĖL SVEIKATOS SUŽALOJIMO AR 

SUSIRGIMO PROFESINE LIGA, KAI ŠI PRIEVOLĖ PEREINA VALSTYBEI, TVARKOS 

APRAŠO“ PAKEITIMO“ PROJEKTO (toliau - Projektas Nr.3) IR LIETUVOS 

RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS NUTARIMO „DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS 

VYRIAUSYBĖS 2007 M. BALANDŽIO 25 D. NUTARIMO NR. 435 „DĖL LIETUVOS 

RESPUBLIKOS APDRAUSTŲJŲ VALSTYBINIU SOCIALINIU DRAUDIMU IR 

VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO IŠMOKŲ GAVĖJŲ REGISTRO NUOSTATŲ 

PATVIRTINIMO IR VEIKLOS PRADŽIOS NUSTATYMO“ PAKEITIMO“ PROJEKTO 

(toliau - Projektas Nr.4) (toliau kartu – Nutarimų projektai)  

(TAP-18-138) (17-15033(2) (TAP-18-137) (17-15031(2) (TAP-18-135) (17-15032(2) 

 (TAP-18-136) (17-15030(2)) 

2018-02-14 Nr.NV-407   

Vilnius 
 
 

Įvertinę Nutarimų projektų atitiktį įstatymams, Vyriausybės nutarimams bei teisės technikos 

reikalavimams, teikiame šias pastabas ir pasiūlymus: 

1. Įvertinus Nutarimų projektuose siūlomus nutarimų pakeitimus, atkreiptinas dėmesys į 

Nutarimų projektų teikime pateiktos informacijos stoką ir siūlomo reguliavimo pagrįstumo 

trūkumą. Pastebėtina, kad Nutarimų projektų teikimas neatitinka Vyriausybės darbo reglamento, 

patvirtinto Vyriausybės 1994 m. rugpjūčio 11 d. nutarimu Nr.728 (2017 m. gegužės 31 d. nutarimo 

Nr.409 redakcija), 38 punkte nustatyto reikalavimo, nes neatskleidžiama teikiamais teisės aktais 

siūlomo reguliavimo esmė, nepateikiamas siūlomų naujų teisinio reguliavimo nuostatų pagrindimas. 

Tokiu būdu sudaromas neaiškumas, ar Nutarimų projektais teikiami pakeitimai turi įstatyminį 

pagrindą, nes, pavyzdžiui, svarstytinas Projekto Nr.1  2.2 papunktyje siūlomos nuostatos 

pagrįstumas; Projekto Nr.2  3 punkte siūloma atsisakyti ilgalaikio darbo išmokos pervedimo 

termino, nenurodant, kokios priežastys lemia siūlomą pakeitimą, ar kokiais pagrindais remiantis 

galiojančio termino tikslinga atsisakyti; Projekte Nr.3 siūlomas pakeitimas nėra susijęs su teikime 

nurodyto Lietuvos Respublikos žalos atlyginimo dėl nelaimingų atsitikimų darbe ar susirgimų 

profesine liga laikinojo įstatymo Nr. VIII-366 pakeitimo įstatymo Nr. XIII-829 pakeitimais ir pan.  
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2.  Siekiant apibrėžtumo, Projekte Nr.3 siūloma formuluotė turėtų būti tikslinama aiškiai 

išdėstant nuostatos „teritorinis skyrius prašo papildomų dokumentų (duomenų)“ taikymo atvejus, 

atskleidžiant šios nuostatos skirtumą nuo keičiamo nutarimo 7 punkte vartojamos nuostatos 

„teritorinis skyrius privalo išsireikalauti  dokumentus“ ir jos atžvilgiu taikytinus sprendimo 

priėmimo terminus. Taipogi, keičiamoje nuostatoje būtų tikslinga atsisakyti paskutinio sakinio, kaip 

įstatyminio reguliavimo dalyko, arba nurodyti, jog sprendime turi būti nurodoma sprendimo 

apskundimo tvarka ir terminai. 

3. Siekiant aiškumo, siūlytina tikslinti Projekto Nr.4  1.7 papunktyje dėstomą nutarimo 71 

punkto pakeitimą, aiškiai suformuluojant su kuo lyginant deklaruota metinė pajamų suma arba 

išsiimama asmeniniams poreikiams lėšų suma didesnė. 

4.  Projekto Nr.4 1.5 ir 1.6 papunkčiuose atsisakoma draudėjui nustatyto 3 darbo dienų 

pranešimo dėl apdraustojo valstybinio socialinio draudimo pabaigos ar nedraudžiamojo laikotarpio 

pradžios (pabaigos) termino, tačiau analogiškas pranešimo terminas nėra tikslinamas keičiamo 

nutarimo 72 ir 75 punktuose. 

5.  Projekto Nr.2 1 punkte keičiamoje nuostatoje siūlytina atsisakyti perteklinės nuorodos į 

Vyriausybės 2007 m. balandžio 25 d. nutarimą Nr.435 „Dėl Lietuvos Respublikos apdraustųjų 

valstybiniu socialiniu draudimu ir valstybinio socialinio draudimo išmokų gavėjų registro nuostatų 

patvirtinimo ir veiklos pradžios nustatymo“. 

6.  Projektą Nr.1 siūlytina pildyti 3 punktu, kuriame dėstytina 2.1 papunkčio nuostata (be 

nuostatos „nustatyti, kad“). Analogiškai ir Projekto Nr.4  2 punkte siūlytina atsisakyti nuostatos 

„nustatyti, kad“. 

 

 

Teisės grupės patarėja     Tatjana Knyzienė 

 

 

 

 

 

, el. p. tatjana.knyziene@lrv.lt 

 


