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DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS NUTARIMO PROJEKTO 

 

Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija teikia svarstyti Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės nutarimo „Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2005 m. spalio 20 d. 

nutarimo Nr. 1114 „Dėl Valstybės vaiko teisių apsaugos ir įvaikinimo tarnybos prie Socialinės 

apsaugos ir darbo ministerijos nuostatų patvirtinimo“ pakeitimo“ projektą (toliau – Nutarimo 

projektas).  

 

I. Sprendžiama 

problema 

Vadovo kadencijos terminas nedera su nustatytu įstatyme: Lietuvos Respublikos 

valstybės tarnybos įstatymo 14 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad valstybės 

tarnautojas į valstybės ar savivaldybės institucijos ar įstaigos vadovo pareigas 

priimamas 5 metų kadencijai, o šiuo metu galiojančių Vaiko teisių apsaugos ir 

įvaikinimo tarnybos prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos nuostatų, 

patvirtintų Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2005 m. spalio 20 d. nutarimu 

Nr. 1114 „Dėl Valstybės vaiko teisių apsaugos ir įvaikinimo tarnybos prie 

Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos nuostatų patvirtinimo“ (toliau – 

Nuostatai), 15 punkte nustatyta, kad Valstybės vaiko teisių apsaugos ir 

įvaikinimo tarnybos prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos (toliau – 

Tarnyba) vadovo (direktoriaus) kadencija yra 4 metai.  

Šiuo metu galiojančių Nuostatų 19 punkte nustatyta, kad laikinai nesant Tarnybos 

vadovo (direktoriaus) (ligos, atostogų, komandiruotės ir kitais atvejais), jo 

funkcijas Tarnybos direktoriaus pavedimu atlieka vienas iš jo pavaduotojų. Ši 

nuostata yra netiksli, nes 2021 m. atlikus Tarnybos struktūros pakeitimus liko 

viena Tarnybos direktoriaus pavaduotojo pareigybė, todėl praktikoje galimos 

situacijos, kai nesant Tarnybos direktoriaus ir jo pavaduotojo Tarnybos 

direktoriaus funkcijas reikės atlikti kitiems asmenims, o Nuostatai tokios 

situacijos nereglamentuoja.  

Šiuo metu galiojantys Nuostatai neatitinka Ministerijų, Vyriausybės įstaigų, 

įstaigų prie ministerijų nuostatų rengimo rekomendacijų, patvirtintų Lietuvos 

Respublikos vidaus reikalų ministro 2007 m. sausio 18 d. įsakymu Nr. 1V-15 

„Dėl Ministerijų, Vyriausybės įstaigų, įstaigų prie ministerijų nuostatų rengimo 

rekomendacijų patvirtinimo“ (toliau – Rekomendacijos) nuostatų (pvz., dėl 

nuostatų struktūros, įstaigos funkcijų ir teisių dėstymo ir kt.). 

II. Siūlomos 

priemonės 

Nutarimo projektu siūloma patikslinti Nuostatų 15 punktą, nustatant, kad 

Tarnybos vadovo kadencija yra 5 metai.  

Siūloma pakeisti Nuostatų 19 punktą, nustatant, kad Tarnybos direktoriaus 

laikinai nesant, jo funkcijas atlieka Tarnybos direktoriaus pavaduotojas, o kai 

pavaduotojo nėra, – socialinės apsaugos ir darbo ministro įsakymu paskirtas 
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valstybės tarnautojas. 

Įgyvendinant Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministro 2007 m. sausio 18 d. 

įsakymo Nr. 1V-15 „Dėl Ministerijų, Vyriausybės įstaigų, įstaigų prie ministerijų 

nuostatų rengimo rekomendacijų patvirtinimo“ 2 punkto rekomendaciją 

„ministerijų, Vyriausybės įstaigų, įstaigų prie ministerijų, taip pat kitų valstybės 

institucijų ir įstaigų nuostatų projektų, kuriais siekiama suderinti nuostatus su 

pasikeitusiu šių institucijų ar įstaigų veiklos teisiniu reguliavimu, rengėjams 

peržiūrėti visą galiojančių nuostatų tekstą ir patikslinti jį vadovaujantis šiuo 

įsakymu patvirtintomis rekomendacijomis“, siūloma Nuostatus išdėstyti nauja 

redakcija, siekiant jų atitikties Rekomendacijoms.  

III. Priemonių 

kaštai 

Nutarimo projektui įgyvendinti papildomų lėšų iš Lietuvos Respublikos valstybės 

biudžeto nereikės.  

IV. Nauda 

visuomenei  

Bus išvengta teisės aktų kolizijos, teisės aktų nuostatos bus suderintos 

tarpusavyje.     

 

Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo pažyma nerengiama, vadovaujantis 

Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo metodikos, patvirtintos Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės 2003 m. vasario 26 d. nutarimu Nr. 276 „Dėl Numatomo teisinio reguliavimo poveikio 

vertinimo metodikos patvirtinimo“, 4 punktu. 

Nutarimo projektas buvo paskelbtas Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos teisės aktų 

informacinėje sistemoje ir teiktas išvadoms gauti Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijai, 

Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijai, Tarnybai. Tarnyba per nustatytą terminą pastabų ir 

pasiūlymų dėl Nutarimo projekto nepateikė. Nutarimo projektas patikslintas pagal Vidaus reikalų 

ministerijos pateiktas pastabas ir pasiūlymus. Į Teisingumo ministerijos pastabą, kad būtina įvertinti, 

ar tikslinga notifikuoti Nutarimo projektą (kai jis bus priimtas), kuriuo perkeliamas Direktyvos 

2013/32/ES  (toliau – Direktyva) 25 straipsnis, atsižvelgta – nutarta, kad toks notifikavimas 

nebūtinas, nes Nutarimo projekte nenumatyta jokių papildomų funkcijų Tarnybai ir (ar) papildomų 

veiksmų, kurie nenumatyti aukštesnio lygmens teisės aktuose (pvz., Lietuvos Respublikos 

civiliniame kodekse, Lietuvos Respublikos vaiko teisių apsaugos pagrindų įstatyme, Lietuvos 

Respublikos įstatyme „Dėl užsieniečių teisinės padėties“). Nutarimo projektu neatsisakoma jokių 

Tarnybos funkcijų ar atsakomybės, kurios buvo svarbios perkeliant Direktyvą.  

Nutarimo projektą parengė Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos Šeimos ir vaiko teisių 

apsaugos grupės vadovė Kristina Stepanova, tel. 8 616 31 406, el. p. kristina.stepanova@socmin.lt. 

PRIDEDAMA: 

1. Nutarimo projektas, 5 lapai. 

2. Suinteresuotų institucijų išvadų kopijos, 6 lapai. 

 

 

Socialinės apsaugos ir darbo ministrė Monika Navickienė 
 

 

 

 

 

 

Kristina Stepanova, tel. 8 616 31 406, el. p. kristina.stepanova@socmin.lt 

 


