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DĖL NUTARIMO PROJEKTO 

 

Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija išnagrinėjo išvadoms pateiktą 

Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2005 m. vasario 24 d. nutarimo Nr. 217 „Dėl Kompensacinių 

išmokų profesionaliojo scenos meno įstaigų kūrybiniams darbuotojams skyrimo ir mokėjimo tvarkos 

aprašo patvirtinimo“ pakeitimo“ projektą ir teikia šiuos pasiūlymus:  

1. Siūlomo dėstyti nauja redakcija Kompensacinių išmokų profesionaliojo scenos meno 

įstaigų kūrybiniams darbuotojams skyrimo ir mokėjimo tvarkos aprašo projekto (toliau – Aprašo 

projektas) 5 punkte siūlytina nurodyti ne „kreipimosi dėl išmokos“, o „dokumentų gavimo įstaigoje“ 

dieną, taip suvienodinant formuluotes su vartojamomis Lietuvos Respublikos profesionaliojo scenos 

meno įstatymo (toliau – Įstatymas) 14 straipsnio 8 dalyje. 

2. Siūlome įvertinti tikslingumą keisti Aprašo projekto 7.2 papunktį, pagal kurį vienas iš 

dokumentų  kūrybinio darbo stažui įrodyti yra socialinio draudimo pažymėjimas. Atkreiptinas 

dėmesys į tai, kad nuo 2005 m. sausio 1 d. valstybinio socialinio draudimo pažymėjimuose neliko 

informacijos apie priėmimą į darbą, atleidimą iš jo, apmokėjimo už darbą bei socialinio draudimo 

įmokų sumas, nes pasikeitus šių pažymėjimų išdavimo tvarkai, nustatytai Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės 1995 m. birželio 5 d. nutarimu Nr. 782 „Dėl apdraustųjų valstybiniu socialiniu draudimu 

įskaitos taisyklių patvirtinimo“, socialinio draudimo pažymėjimuose buvo įrašomi tokie duomenys: 

asmens socialinio draudimo numeris vardas, pavardė, asmens kodas, pažymėjimo išdavimo data ir 

pažymėjimą išdavęs asmuo. Nuo 2014 m.  valstybinio socialinio draudimo pažymėjimai nėra 

išduodami, o asmenys identifikuojami pagal asmens kodą. Paminėtina, kad asmenį įdarbinęs 

draudėjas už jį pildo 1-SD pranešimą, o atleidęs – 2SD pranešimą. Todėl siūlome įvertinti galimybę 

vietoje socialinio draudimo pažymėjimo prašyti pateikti konkretaus besikreipiančio asmens duomenis 

apie jo buvusius darbdavius, suformuojant ,,Sodros“ interneto svetainėje specialią suvestinę, t. y. 

informaciją apie valstybinio socialinio draudimo laikotarpius, kurioje nurodomas pasirinkto 

laikotarpio darbdavys. ,,Sodros“ duomenų bazėje tokie duomenys renkami nuo 1994 m.  

3. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos neįgaliųjų socialinės integracijos įstatymo 18 

straipsnio 2 dalies 2 ir 6 punktais ir Darbingumo lygio nustatymo tvarkos aprašo, patvirtinto Lietuvos 

Respublikos socialinės apsaugos ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2005 

m. kovo 21 d. įsakymu Nr. A1-78/V-179 „Dėl Darbingumo lygio nustatymo kriterijų aprašo ir 

Darbingumo lygio nustatymo tvarkos aprašo patvirtinimo“, 27.3 ir 27.4 papunkčiais, Neįgalumo ir 

darbingumo nustatymo tarnyba prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos, vertindama asmens 

darbingumo lygį dėl nelaimingo atsitikimo darbe ar profesinės ligos, priima sprendimus dėl 

darbingumo lygio, jo priežasties, atsiradimo laiko, termino ir netekto darbingumo procentų, tačiau 

nevertina ir nenustato, ar asmuo gali dirbti pagal įgytą specialybę.  

Atsižvelgiant į tai, siūlome patikslinti Aprašo projekto 7.8 papunktį ir jį išdėstyti taip: 

„7.8. Neįgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinės apsaugos ir darbo 

ministerijos darbingumo lygio dėl nelaimingo atsitikimo darbe ar profesinės ligos pažymomis ar 
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sprendimais, įrodančiomis įrodančiais, kad asmeniui buvo nustatytas netekto darbingumo, susijusio 

su darbe patirta trauma, darbingumo lygis dėl nelaimingo atsitikimo darbe ar buvo nustatyta 

profesinė liga profesinės ligos, neleidžianti dirbti pagal įgytą specialybę;“.  

4. Aprašo projekto 13 punkte siūloma nustatyti, kad išmokos gavėjui mirus, kompensacinė 

išmoka išmokama mirusįjį laidojusiems asmenims. Manytina, kad tokios teisės nustatymas turėtų būti 

įstatyminio reguliavimo dalyku, tačiau Įstatymas nenumato kompensacinių išmokų gavėjo mirties 

atveju mokėjimo jį laidojusiems asmenims, todėl siūlome Aprašo projekte nustatyti tik iki gavėjo 

mirties jam neišmokėtų kompensacinių išmokų sumų išmokėjimą jas paveldėjusiems jo įpėdiniams. 

5. Vadovaujantis Įstatymo 14 straipsnio 9 dalimi, kompensacinės išmokos mokėjimas 

sustabdomas nuo dienos, kurią asmuo pradėjo dirbti pagal įgytą specialybę pagal darbo sutartį. 

Atkreipiame dėmesį, kad atsižvelgiant į Aprašo projekto 17 punkte numatytus terminus, per kuriuos 

kompensacinę išmoką skirianti įstaiga išmoką mokančios įstaigos prašymu patikrina, ar išmokos 

gavėjas pradėjo dirbti atitinkamą darbą, ir pateikia dėl to išvadą, praktikoje gali susidaryti situacijų, 

kad gavus šią išvadą kompensacinė išmoka jau bus išmokėta, t. y. nebus galimybių stabdyti jos 

mokėjimą nuo asmens įsidarbinimo pradžios.  

6. Aprašo projekto 19 punkte siūloma nustatyti, kad kompensacinę išmoką skirianti įstaiga 

gautus asmens duomenis saugo 10 metų, o suėjus šiam saugojimo terminui, asmens duomenys 

sunaikinami. Siūlytina nuostatą tikslinti, kadangi neaišku, ar asmens duomenų, kurie tvarkomi 

siekiant užtikrinti kompensacinės išmokos skyrimą ir mokėjimą, saugojimo 10 metų laikotarpis 

skaičiuojamas nuo šių duomenų gavimo, ar nuo išmokos mokėjimo laikotarpio pabaigos datos. 

7. Redakcinio pobūdžio pastabos perduotos Aprašo projekto rengėjams darbo tvarka. 

 

 

 

 

Viceministras Martynas Šiurkus 
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