INFORMACIJA APIE UZIMTUMO TARNYBOS PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS
SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS ATITIKT]
NUSTATYTIEMS VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU INSTITUCIJU IR ISTAIGU

SKIRSTYMO ] GRUPES KRITERIJAMS

Kriterijus | Argumentai
1. | Valstybes ar savivaldybiy institucijos ar jstaigos veiklos pobiidis: Balai
1.3. | Dalyvavimas | Dalyvavimas formuojant uZimtumo rémimo politikg ir jos | 60
formuojant jgyvendinimas
vienos
valdymo srities | 1) Vadovaujantis UZimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos
valstybés socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nuostatais, patvirtintais
politikg ir jos | Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2018
jgyvendinimas | m. geguzés 9 d. jsakymu Nr. A1-202 ,,Dél Lietuvos Respublikos

socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. lapkri¢io 13 d.
ijsakymo Nr. A1-306 ,.Dél Lietuvos darbo birZos prie socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos nuostaty patvirtinimo® pakeitimo*,
UZimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos (toliau — UZimtumo tarnyba) teikia sifilymus
dél uZimtumo rémima reglamentuojanciy teisés akty tobulinimo.

2) Pagal Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatymo Nr. XII-2470
13, 16, 20, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 35, 37, 38, 39,
39', 40, 41, 42, 44, 45, 47, 48 ir 49 straipsniy pakeitimo jstatymo 1
straipsnj, UZimtumo tarnyba jgyvendina uZimtumo rémimo
politikg.

3) Pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2016 m. spalio 5 d.
nutarima Nr. 979 ,,Dél jgaliojimy suteikimo jgyvendinant Lietuvos
Respublikos uZimtumo jstatymg™ ir Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2018 m. vasario 7 d. nutarimg Nr. 136 ,,Dél Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2016 m. spalio 5 d. nutarimo Nr. 979
»De€l igaliojimy suteikimo jgyvendinant Lietuvos Respublikos
uZimtumo jstatyma® pakeitimo®, UZimtumo tarnyba nustato:

- darbo paieskos tiek savarankiSkai, tiek naudojantis UZimtumo
tarnybos teikiamomis darbo rinkos paslaugomis tvarka;

- darbo ieSkan¢iy asmeny priskyrimo Lietuvos Respublikos
uZimtumo jstatymo 23 straipsnio 1 dalyje nurodytoms darbo
ieSkanc¢iy asmeny grupéms kriterijus, taip pat uZimtumo rémimo
priemoniy sifilymo salygas bei tvarka;

- oficialios informacijos apie su asmens sveikata ar kitomis
aplinkybémis susijusius apribojimus dirbti siiilomg darbg gavimo
UZimtumo tarnyboje tvarka;

- kelionés, apgyvendinimo, privalomojo sveikatos tikrinimo ir
skiepijimo nuo uZkre¢iamuyjy ligy apmokéjimo bedarbiams salygas
ir tvarka;

- kelionés iSlaidy kompensacijy bedarbiui, dalyvaujanéiam jo
individualiame uZimtumo veiklos plane konsultavimo grupéms
numatytuose uzsiémimuose, stazuotéje, ir darbdaviui, patirian¢iam
bedarbio veZimo | darbo vieta ir atgal i$laidy, nustatymo tvarka ir
dydzius;

- standartines aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy




igyvendinimo sutar¢iy sglygas

(anks¢iau minétos sglygos patvirtintos ir tvarka nustatyta Lietuvos
darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
direktoriaus 2017 m. liepos 5 d. jsakymu Nr. V-382 , Dél darbo
ieSkantiems asmenims teikiamy darbo rinkos paslaugy ir
uZimtumo rémimo priemoniy taikymo*);

- paramos darbo vietoms steigti teikimo darbdaviams tvarka, kuri
nustatyta Lietuvos darbo birZos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos direktoriaus 2017 m. liepos 5 d. jsakymu Nr. V-388
»D€l Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymo
darbdaviams tvarkos apraSo patvirtinimo®.

2. Valstybés ar savivaldybiy institucijos ar jstaigos veiklos ir sprendimy galiojimo
ribos:
2.1. | Visa Lietuvos | 1, Pagal Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo Nr. X11-2470 13, | 100
teritorja 16, 20, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 35, 37, 38, 39, 39/,
40, 41, 42, 44, 45, 47, 48 ir 49 straipsniy pakeitimo jstatymo 14
straipsnj, UZimtumo tarnyba, atlikdama $alies ir atskiry jos regiony
darbo rinkos stebésena, vykdo darbo ieSkaniy asmeny ir laisvy
darbo viety apskaita.
3. Valstybés ar savivaldybiy institucijos ar jstaigos santykis su pavaldZiais ir
nepavaldZiais subjektais:
3.4. | Dalinis Vadovaujantis UZimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo salygy | 40
funkcinis ir tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés
vadovavimas | apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birZelio 30 d. jsakymu Nr. Al-

348 ,,.Dél UZimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo salygy ir
tvarkos apraSo patvirtinimo*, 85 punktu, UZimtumo tarnyba vykdo
isteigty darbo viety i§laikymo kontrol¢ ne maZiau kaip 36 ménesius
nuo darbo vietos jsteigimo (pritaikymo) dienos.

Teikti pasiilymus dél darbo viety steigimo, vadovaujantis
UZimtumo jstatymo 35 straipsnio 4 dalimi, gali darbdaviai, kurie
atitinka minétoje nuostatoje nustatytas salygas. Darbdavys,
vadovaujantis Darbo kodekso 21 straipsnio 3 dalimi, yra asmuo,
kurio naudai ir kuriam bidamas pavaldus darbo sutartimi darbo
funkcijg atlygintinai jsipareigojo atlikti fizinis asmuo. Darbdaviu
gali buti Lietuvos Respublikos jurisdikcijai priklausantis juridinis
asmuo, turintis darbinj teisnuma ir veiksnumg, taip pat Lietuvos
Respublikos teritorijoje jregistruotas uZsienio valstybés jurisdikcijai
priklausanio juridinio asmens ar kitos organizacijos padalinys
(filialas, atstovybé) ar uZsienio valstybés jurisdikcijai priklausantis
fizinis ar juridinis asmuo, kita organizacija, juridinio asmens ar
kitos organizacijos padalinys (filialas, atstovybé) arba tokiy asmeny
grupé. Papildomi apribojimai UZimtumo jstatyme darbdaviams néra
taikomi, todél pasitilymus dél darbo viety steigimo gali teikti tiek
privatlis asmenys, tiek valstybés institucijos. Isteigus darbo vietas,
UZimtumo tarnyba vykdo minéty darbo viety iSlaikymo kontrole ne
maziau kaip 36 ménesius nuo darbo vietos jsteigimo (pritaikymo)
dienos.
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