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DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO PROJEKTO TEIKIMO

Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerija parengé ir teikia Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzés 26 d.
nutarimo Nr. 598 ,.Dél vieSuyjy jstaigy, kuriy savininké yra valstyb¢ arba kai valstybé turi dauguma
balsy visuotiniame dalininky susirinkime, vadovy darbo apmokéjimo* pakeitimo* projekta (toliau —
Nutarimo projektas).

Nutarimo projekto tikslas — sudaryti galimybes padidinti vieSyjy jstaigy, kuriy savininke yra
valstybé arba kai valstybé turi dauguma balsy visuotiniame dalininky susirinkime (toliau — vieSoji
istaiga), vadovy darbo uzmokestj.

I. Sprendziama | VieSosios istaigos atlieka ne tik valstybés pavestas analizés ir vieSojo
problema administravimo funkcijas, bet ir prisideda skatinant Salies ekonomika,
investicijy pritraukimg, darbo viety kiirimg bei atlieka kitas valstybei
reik§mingas ir biitinas funkcijas. Daznai tokiy vieSuju jstaigy veiklos mastas
valstybéje néra pakankamai jvertintas. PavyzdZiui, viena i jstaigy per pastaryjy
5 mety laikotarpj padéjo sukurti 2 002 naujus verslus ir 3 367 naujas darbo
vietas. Padedant $iai jstaigai startuoliy skaiCius Salyje iSaugo 3 kartus, o tai
lemé, kad net per pandemijg (2020 m.) jsiklire 54 startuoliai vidutiniSkai
Lietuvos ekonomikai atne§ 997 tikst. Eur papildomy mokes¢iy per ateinancius
3 metus, o j valstybés biudzeta jie sumokéjo daugiau kaip 124,4 mln. Eur
mokeséiy. Kita vieSoji jstaiga per minéta laikotarpj pritrauké¢ apie 200
investiciniy projekty, kuriy verté — 1,6 mlrd. Eur, o investicijos j ilgalaikj turtg
siekia 717 miln. Eur. Atitinkamai sukurtos 13 352 naujos darbo vietos, o i§
vieSosios jstaigos pritraukty investiciniy projekty buvo surinkta apie 1,3 mlrd.
Eur su darbo santykiais susijusiy mokes¢iy (nejtraukiamas pelno mokestis).
Taip pat kai kurios vieSosios jstaigos administruoja daugiau kaip 3 tukst.
projekty, kuriy bendra verté virsija 1,7 mlrd. Eur, o jgyvendinami projektai
pritraukia daugiau kaip 800 mln. Eur privaciy l€Sy.

Kaip matyti i§ pateikty pavyzdziy, nors Siy vieSyjy jstaigy veikla nera
komercinio pobiidZio, ta¢iau darbo rinkoje jos tiesiogiai konkuruoja ir su kitais
rinkoje veikiangiais dalyviais, administruoja dideles vertés turtg ar valdo dideles
rizikos projektus. Todél, muisy vertinimu, $iuo metu taikoma atlygio politika
riboja galimybes pritraukti ir ilaikyti profesionalius bei motyvuotus vieSujy
istaigy vadovus ir apsunkina tvarig $iy jstaigy veikla.

Remiantis Hay atlygio vertinimo metodika (angl. Hay Job Evaluation Method),
kuri yra pladiai taikoma ir tarptautingje, ir nacionalinéje praktikoje, 2020 m.
Hay 20 lygj atitinkanios pareigybés atlygio mediana sieke 84 000 Eur per
metus ir buvo beveik du kartus didesné nei, pavyzdziui, I kategorijos vieSujy
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jstaigy vadovams leidziamas maksimalus atlygio dydis (14,5 koeficientas bei
50 proc. jo siekianti kintamojo atlygio dalis). Ypa¢ Zema pastovioji atlyginimo
dalis, kuri I kategorijai priskirtos vieSosios jstaigos vadovui siekia tik 2 566 Eur
per ménes] bei rinkoje daznai atitinka patyrusio specialisto ar Zemiausios
grandies vadovo atlygi, skatina vadovui nustatyti lengvai pasiekiamus tikslus
tam, kad Zemas atlygis galéty bti bent i§ dalies kompensuotas per kintamajg
atlyginimo dalj. Tai iSkreipia kintamosios atlygio dalies paskirtj ir formuoja
netinkamas motyvacines paskatas.

Atsizvelgiant | tai, kad dabartinis vieSyjy istaigy vadovy atlygis yra daugiau nei
per puse Zemiau rekomenduojamos atlygio medianos, vieSosioms jstaigoms
uzkertamas kelias vadovams mokéti konkurencingg darbo uzmokestj ir i$ rinkos
pritraukti bei islaikyti talentingiausius vadovaujamo darbo patirties turinéius
asmenis. [verting minétas aplinkybes, manome, kad biitina zenkliai didinti
vieSyjy jstaigy vadovy algos pastoviosios dalies dydj ir koeficientus.

II. Sidlomos
priemonés

- Nutarimo projekte siiiloma vieSosios jstaigos visuotiniam dalininky
susirinkimui, kai valstybé turi daugumg balsy visuotiniame dalininky
susirinkime, arba vie$osios jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinanciai
institucijai, kai vieSosios jstaigos savininké yra valstybe, numatyti teise priimti
argumentuotg sprendimg nustatyti iki 75 procenty didesnj vieSosios jstaigos
vadovo ménesinés algos pastoviosios dalies koeficientg, jei vieSoji jstaiga
vykdo veiklg, skatinanéig inovacijas, versluma, verslo plétra ir investicijy
pritraukimg j Lietuvos Respublika, teikia metodine pagalba dél nacionaliniy
plétros programy portfelio bei vieSojo ir privataus sektoriy partnerystes
projekty ar atlicka su valstybés valdomy jmoniy valdymo politikos
jgyvendinimu susijusias funkcijas. I§ esmés analogiSku principu gristos
galimybés — mokéti didesng ménesinés algos pastovigja dalj — yra numatytos
nacionaliniam saugumui uZtikrinti svarbiy jmoniy vadovams (Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2002 m. rugpjucio 23 d. nutarimo Nr. 1341 ,.Del
valstybés valdomy jmoniy vadovy darbo uzmokesc¢io® 1.2.1 papunktis).

- Sitloma padidinti I kategorijos vieSyjuy jstaigy vadovy ménesinés algos
pastoviosios dalies koeficiento dydzius ir nustatyti koeficiento ribas — 13,3~
16,0.

- Atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos pateiktus duomenis apie vieSujy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy
darbo uzmokestj 2019 metais, pastebéta, kad duomeny del V kategorijos
viedyjy jstaigy nepateiké né viena institucija, todél manome, kad, atsizvelgiant
i teisékiiros ekonomiSkumo principa, Nutarimo projekta biity tikslinga
koreguoti — atsisakyti V kategorijos vie$uju jstaigy vadovy darbo apmokeéjimo
dydziy.

- Siekiant sistemiSkumo, tikslinamos nuorodos j pasikeitusius teisés aktus.

[II. Priemoniy
kastai

Pirmiausia, atkreiptinas démesys, kad pagal Nutarimo projekte siiloma
reguliavimg vieSyjy istaigy vadovy ménesinés algos pastoviosios dalies
koeficiento dydis gali buti padidintas tik argumentuotu vieSosios jstaigos
visuotinio dalininky susirinkimo arba vieSosios jstaigos savininko teises ir
pareigas jgyvendinan¢ios institucijos sprendimu. Lygiai taip pat Sis dydis gali
likti ir nepakeistas, jei toks sprendimas nepriimtas. Todél papildomas leSy
poreikis atsiranda tik tuo atveju, jei minéti sprendimai biity priimti.

Pagal §iuo metu galiojantj reguliavima (taikant maksimaly pastoviosios atlygio
dalies koeficienta 14,5 ir 50 proc. siekiandia kintamojo atlygio dalj)
[ kategorijos vieSosios jstaigos vadovo atlygis gali siekti apie 3 850 Eur per
ménesj. Pritaikius Nutarimo projekte sitilomus dydzius (maksimaly
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pastoviosios atlygio dalies koeficienta 16,0 ir jj padidinus 75 proc. bei 50 proc.
siekiancig kintamojo atlygio dalj) vieSosios jstaigos vadovo atlygis galéty siekti
apie 7 434 Eur per ménesj. Per metus toks pokytis vienai vadovo pozicijai galéty
pareikalauti mazdaug 43 000 eury papildomy 1ésy. Visgi atkreiptinas démesys,
kad léSy poreikis gali biiti ir maZesnis, kadangi jis priklauso nuo to, koks
pastoviosios atlygio dalies koeficientas ir kokia kintamoji atlygio dalis bty
nustatomi.

IV. Nauda
visuomenei

Kai kurios vieSosios jstaigos valdo kelias deSimtis milijony siekian¢ius vertés
biudZetus ir panaudodamos $ias 1éSas prisideda skatinant Salies ekonomika,
investicijy pritraukimg, darbo viety kiirimg ar atlieka kitas valstybei
reikSmingas ir biitinas funkcijas. Sitiloma atlygio politika sudaryty galimybes
pritraukti ir i$laikyti profesionalius ir motyvuotus vieSujuy jstaigy vadovus bei
padéty uztikrinti tvary $iy jstaigy paslaugy teikimg visuomenei.

Nutarimo projektas i§vadoms gauti buvo pateiktas Lietuvos Respublikos finansy ministerijai,
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai, Lietuvos Respublikos teisingumo
ministerijai, Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijai, Lietuvos Respublikos specialiyjy
tyrimy tarnybai ir Lietuvos Respublikos konkurencijos tarybai. ISvadas dél Nutarimo projekto pateike
visos nurodytos institucijos. Konkurencijos taryba ir Specialiyjy tyrimy tarnyba pasiiilymy ir pastaby
Nutarimo projektui neturéjo. Dél institucijy pasifilymy ir pastaby, j kurias neatsizvelgta, pridedama

derinimo pazyma.

Nutarimo projektas skelbiamas Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos teisés akty
informacinéje sistemoje.

Priémus Nutarimo projekta, neigiamy pasekmiy nenumatoma.

Nutarimo projekta parengé Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerijos

Imoniy  politikos

departamento  direktorius ~ Vaidotas  Rudokas, tel. 8706 64 742,

el. p. vaidotas.rudokas@eimin.It.

PRIDEDAMA:

1. Nutarimo projektas, 3 lapai.

2. Nutarimo projekto lyginamasis variantas, 3 lapai.

3. Teisés akty projekty antikorupcinio vertinimo paZyma, 5 lapai.

4. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo pazyma, 2 lapai.
5. Pastaby ir pasitilymy derinimo paZyma, 3 lapai.

Ekonomikos ir inovacijy ministré

Ausriné Armonaité

Vaidotas Rudokas, tel. 8 640 92 443, el. p. vaidotas.rudokas@eimin.t




