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DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS NUTARIMO PROJEKTO DERINIMO  

 

Lietuvos Respublikos kultūros ministerija (toliau – Kultūros ministerija) išnagrinėjusi 

Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos teiktą derinti Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

nutarimo „Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2015 m. gruodžio 21 d. nutarimo Nr. 1329 „Dėl 

didžiausio leistino valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis ir gaunančių 

darbo užmokestį iš valstybės biudžeto ir valstybės pinigų fondų, pareigybių skaičiaus patvirtinimo“ 

pakeitimo“ projektą (toliau – nutarimo projektas) ir lydraštyje nurodytą informaciją, pažymi, kad 

Kultūros ministerija sutinka sumažinti didžiausią leistiną pareigybių skaičių nuo 123 iki 120 

pareigybių bei atsižvelgdama į Vidaus Reikalų ministerijai 2018 m. balandžio 27 d. pateiktame 

rašte Nr. S2-1232 „Dėl papildomų etatų“ išdėstytus argumentus prašo perskirstyti jas Lietuvos 

kultūros tarybos poreikiams, koreguojant Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2015 m. gruodžio 21 

d. nutarimo  Nr. 1329 „Dėl didžiausio leistino valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal 

darbo sutartis ir gaunančių darbo užmokestį iš valstybės biudžeto ir valstybės pinigų fondų, 

pareigybių skaičiaus patvirtinimo“ 6.5 papunktį jame vietoje patvirtintų 239 pareigybių nustatant 

245 pareigybes, tai kaip ir numatyta nutarimo projekte.  

Pažymime, kad nutarimo projekto lydraštyje minimos 4 pareigybės, kurios buvo laisvos 

ilgiau negu metus, neužimtos buvo dėl Kultūros ministerijoje vykdomų struktūrinių pakeitimų. 

Pasibaigus pertvarkai konkursai laisvoms pareigoms užimti yra skelbiami ir artimiausiu metu visos 

laisvos pareigybės bus užpildytos (skelbiami konkursai į Kultūrinės atminties ir paveldo politikos 

skyriaus vedėjo ir Teisės ir žmogiškųjų išteklių skyriaus vedėjo pareigas; viena iš daugiau negu 

metus laisva pareigybė yra Kultūros paveldo atašė Lietuvos Respublikos diplomatinėje atstovybėje 

Rusijos Federacijoje, kita – Vilniaus pilių valstybinio kultūrinio rezervato direkcijos vadovo, į 

kurias kol kas konkursai nėra skelbiami).  

Būtina pažymėti, kad buhalterinės apskaitos ir personalo valdymo funkcijų konsolidacijos 

procese Kultūrus ministerija susiduria su personalo funkcijas atliekančių specialistų trūkumu, nes 
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Lietuvos Respublikos Vyriausybės programoje Kultūros ministerijai yra numatyti darbai, kurie 

reikalauja papildomų personalo valdymo funkcijas atliekančių žmogiškųjų išteklių. 2.3.7. Darbo. 

Kultūros ministerijos valdymo procesų atnaujinimas, institucinės patariamosios-ekspertinės 

sąrangos optimizavimas, siekiant padidinti veiklos efektyvumą, 3-iąja priemone numatoma atlikti 

Kultūros darbuotojų motyvacinės sistemos atnaujinimą pertvarkytose / modernizuotose kultūros 

įstaigose, o 5 –ąja priemone - įvykdyti Kultūros ministerijos struktūros ir darbuotojų kompetencijų 

bei funkcijų peržiūrą pagal procesinio valdymo principus. Be to, 2.3.8. Darbo. Sumanių vadybos ir 

aplinkos modernizavimo sprendimų įdiegimas, siekiant didinti valstybinių kultūros įstaigų paslaugų 

kokybę, atskaitomybę visuomenei, supaprastinti administravimą ir apskaitą 1-ąja priemone 

numatytas Kultūros darbuotojų bendrųjų ir specialiųjų kompetencijų (gebėjimų) tobulinimo 

modelio inicijavimas ir įgyvendinimas.  

Tai itin didelės apimties iššūkiai, apimsiantys ne tik pačios Kultūros ministerijos, tačiau visų 

kultūros ir meno srities specialistų kvalifikacijos kėlimą. Šiuo metu Lietuvoje dirba daugiau nei 13 

tūkst. kultūros ir meno darbuotojų (vien tik savivaldybių ir valstybės įstaigose). Numatoma, kad 

minėtų Vyriausybės programos darbų įgyvendinimą turės inicijuoti, koordinuoti ir užtikrinti 

Kultūros ministerijos specialistai, atsakingi už personalo administravimą. Sumažinus personalo 

administravimo funkcijoms atlikti reikalingų pareigybių skaičių minėti Vyriausybės programos 

darbai nebūtų įgyvendinti.  

Atsižvelgiant į išdėstytą, Kultūros ministerija siūlo Lietuvos Respublikos Vyriausybės   

2015 m. gruodžio 21 d. nutarimo Nr. 1329 „Dėl didžiausio leistino valstybės tarnautojų ir 

darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis ir gaunančių darbo užmokestį iš valstybės biudžeto ir 

valstybės pinigų fondų, pareigybių skaičiaus patvirtinimo“ 2.5 papunktį pakeisti sumažinant 

Kultūros ministerijos didžiausią leistiną pareigybių skaičių nuo 123 iki 120 pareigybių, o 6.5 

papunktį pakeisti nustatant vietoje 239 pareigybių 245 pareigybes. 

 

 

                          

Ministerijos kancleris             Laimonas Ubavičius
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