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LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
VIESOJO VALDYMO IR SOCIALINES APLINKOS DEPARTAMENTO
SOCIALINIU IR SVEIKATOS REIKALU SKYRIUS

PAZYMA

DEL VYRIAUSYBES 2016 M. LAPKRICIO 30 D. NUTARIMO NR. 1192 ,,DEL JGALIOJIMU
SUTEIKIMO IGYVENDINANT LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO
PATVIRTINIMO, ISIGALIOJIMO IR JGYVENDINIMO ISTATYMO NR. XII-2603 1
STRAIPSNIU PATVIRTINTA LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSA*“
PAKEITIMO (TAP-17-834; 17-7558)

2017-06-16 Nr. NV-1592

Vilnius

Projekto rengéjas: Socialinés apsaugos ir darbo ministerija (SADM).

Projekto tikslas: jgalioti SADM patvirtinti tarpininky bei arbitry atlygio ir kelionés islaidy dydj
ir apmokéjimo tvarka.

Dabartiné situacija: Siuo metu tarpininky, kurie pasitelkiami sprendZiant kolektyvinius darbo
gindus, saraso sudarymo ir darbo apmokéjimo tvarka yra nustatyta Vyriausybés 2010 m. sausio
28 d. nutarimu Nr. 99 (sara$a sudaro TriSalé taryba, tvirtina socialinés apsaugos ir darbo ministras,
apmokama pagal atlygintiny paslaugy teikimo sutartj ir t.t.).

Nuo 2017 m. liepos 1 d. jsigaliosiantis Darbo kodeksas nustato, kad:
v' tarpininky sarasa ir darbo arbitraZo nuostatus tvirtina socialinés apsaugos ir darbo ministras.
v’ tarpininky bei arbitry atlygio ir kelionés islaidy dydj ir apmokéjimo tvarka nustato Vyriausybé
ar jos jgaliota institucija.

Projekto esmé: Sickiant mazinti Vyriausybés tvirtinamy nutarimy skaiciu, siiloma jgalioti Socialinés
apsaugos ir darbo ministerija patvirtinti:

e Tarpininky atlygio ir kelionés i$laidy dyd;j ir apmokéjimo tvarkos aprasg.

e Arbitry atlygio ir kelionés ilaidy dydj ir apmokeéjimo tvarkos aprasa.

Derinimas: Su Teisingumo ministerija nederinta, nes nutarimas individualaus pobtdzio.

Atitiktis Vyriausybés programai: projektas atitinka Vyriausybés programos nuostatas dél teisekiros
ekonomiskumo. Susijes su Darbo kodekso jgyvendinimu.

Dalykinio vertinimo i§vada: siilome svarstyti Vyriausybés posédzio B dalyje ir iki pasiraSymo
atsizvelgti | Vyriausybés kanceliarijos Teisés departamento 2017-06-16 iSvadoje Nr. 1588 pateiktas
pastabas ir pasiilymus (su SADM suderinta).

Socialiniy ir sveikatos reikaly skyriaus vedéja Ausra Gratuleviciené

7,

A. Gratulevigiene, tel. 8 706 61 803, el.p. ausra.gratuleviciene@lry.It
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LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJA

THO-1%- 834

BiudZetiné jstaiga, A.Vivulskio g. 11, LT-03610 Vilnius, tel. (8 5) 266 8176, (8 5) 266 8169. faks. (8 5) 266 4209,
el. p. post@socmin.lt, http//www.socmin. It. Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 1886 03515

Lietuvos Respublikos Vyriausybei 2017 -06~ %4 Nr.(11.1-53)SD - 54’5’9

DEL VYRIAUSYBES NUTARIMO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija (toliau — Ministerija),
sickdama jgyvendinti Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir
igyvendinimo istatymo Nr. XII-2603 1 straipsniu patvirtinto Lietuvos Respublikos darbo kodekso
21,23, 31, 32, 38, 40, 41, 43, 48, 52, 53, 57, 63, 65, 71, 72, 73, 75, 76, 79, 112, 114, 115, 117,
120, 127, 144, 147,168, 169, 171, 179, 181, 185, 195, 197, 204, 209, 217, 221, 237, 240, 241, 242
ir 250 straipsniy pakeitimo jstatymo Nr. XIII-413 41 ir 42 straipsniy nuostatas, teikia Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2016 m. lapkri¢io 30
d. nutarimo Nr. 1192 ,.Dél jgaliojimy suteikimo jgyvendinant Lietuvos Respublikos darbo kodekso
patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymo Nr. XII-2603 1 straipsniu patvirtintg Lietuvos
Respublikos darbo kodeksa* pakeitimo® projektg (toliau — Projektas).

Projekto tikslas — jgalioti Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija
patvirtinti Tarpininky atlygio ir kelionés i8laidy dydj ir apmokéjimo tvarkos aprasg bei Arbitry
atlygio ir kelionés islaidy dydj ir apmokéjimo tvarkos aprasa.

Darbo kodekso 237 straipsnio 5 dalyje nustatyta, kad tarpininky atlygio ir kelionés i8laidy
dyd;j ir apmokéjimo tvarka nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar jos jgaliota institucija.

Darbo kodekso 240 straipsnio 6 dalyje nustatyta, kad arbitrai, kuriuos i§ arbitry sgraso
pasirenka kolektyvinio darbo gin¢o dél interesy Salys, $io ginCo nagrinéjimo laikotarpiui
atleidziami nuo darbo pareigy. Arbitry atlygio ir kelionés iSlaidy dydj ir apmokéjimo tvarkg
nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar jos jgaliota institucija.

Atsizvelgiant | tai, kad Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministrui,
vadovaujantis Darbo kodekso 237 straipsnio 2 dalimi ir 240 straipsnio 8 dalimi, pavesta sudaryti,
tvirtinti ir atnaujinti tarpininky sarada bei patvirtinti Darbo arbitraZo nuostatus, ir siekiant mazinti
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy skaiiy, yra tikslinga igalioti Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijg patvirtinti Tarpininky atlygio ir kelionés islaidy dydj ir
apmokéjimo tvarkos aprada bei Arbitry atlygio ir kelionés i8laidy dydj ir apmokeéjimo tvarkos
aprasa.

Projektas paskelbtas Lietuvos Respublikos Seimo teisés akty informacinés sistemos

Projekty registravimo posistemyje.



Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés darbo reglamento, patvirtinto 1994 m.
rugpjicio 11 d. nutarimu Nr. 728 ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés darbo reglamento
patvirtinimo®, 32.1 papunkéiu, Projektas nebuvo teiktas Lietuvos Respublikos teisingumo
ministerijai i§vadoms gauti.

Vadovaujantis Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo metodikos, patvirtintos
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. vasario 26 d. nutarimu Nr. 276 ,,Dél Numatomo
teisinio reguliavimo poveikio vertinimo metodikos patvirtinimo®, 4 punktu, Projekto numatomo
teisinio reguliavimo poveikio vertinimas neatlickamas.

Projektui jgyvendinti valstybés biudZeto 1€y nereikés.

Projekta parengé¢ Ministerijos Darbo departamento (direktorius — Kestutis Zaura, tel.
8 706 64278, el. p. Kestutis.Zaura@socmin.lt) Darbo teiseés skyriaus (vedéja — Vita Baliukeviciené,
tel. 266 8196, el. p. Irena.Mickeviciute@socmin.It.

PRIDEDAMA. Projektas, 2 lapai.

Ministras Linas Kukuraitis

Irena Mickevi¢itte, tel. 8 706 68254, el. p. Irena.Mickeviciute(@socmin. It
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Projektas
LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2016 M. LAPKRICIO 30 D.
NUTARIMO NR. 1192 ,,DEL JGALIOJIMU SUTEIKIMO IGYVENDINANT LIETUVOS
RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO PATVIRTINIMO, ISIGALIOJIMO IR
JGYVENDINIMO ISTATYMO NR. XII-2603 1 STRAIPSNIU PATVIRTINTA LIETUVOS
RESPUBLIKOS DARBO KODEKSA“ PAKEITIMO

2017 m. d. Nr.
Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaria:

Pakeisti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2016 m. lapkri¢io 30 d. nutarima Nr. 1192 ,,Dél
igaliojimy suteikimo jgyvendinant Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, isigaliojimo
ir jgyvendinimo jstatymo Nr. XII-2603 1 straipsniu patvirtinta Lietuvos Respublikos darbo
kodeksa*:

1. Pakeisti preambule ir jg iSdéstyti taip:

»»Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir
lgyvendinimo jstatymo Nr. XII-2603 1 straipsniu patvirtinto Lietuvos Respublikos darbo kodekso
79 straipsnio 6 dalimi, 107 straipsnio 3 dalimi, 221 straipsnio 5 dalimi, 222 straipsnio 1 dalimi, 237
straipsnio 5 dalimi ir 240 straipsnio 6 dalimi, Lietuvos Respublikos Vyriausybé n u t a r i a:*.

2. Papildyti 2.3 papunkdiu:

»,2.3. Tarpininky atlygio ir kelionés i8laidy dydj ir apmokéjimo tvarkos apraga;*.

3. Papildyti 2.4 papunkd¢iu:

.,2.4. Arbitry atlygio ir kelionés i3laidy dyd] ir apmokéjimo tvarkos apraga.”

Ministras Pirmininkas

Socialinés apsaugos ir darbo ministras
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Projekto
lyginamasis variantas

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2016 M. LAPKRICIO 30 D.
NUTARIMO NR. 1192 ,,DEL IGALIOJIMU SUTEIKIMO IGYVENDINANT LIETUVOS
RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO PATVIRTINIMO, ISIGALIOJIMO IR
IGYVENDINIMO ISTATYMO NR. XII-2603 1 STRAIPSNIU PATVIRTINTA LIETUVOS
RESPUBLIKOS DARBO KODEKSA“ PAKEITIMO

2017 m. d. Nr.
Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutari a:

Pakeisti Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2016 m. lapkri¢io 30 d. nutarima Nr. 1192 ,,Dél
lgaliojimy suteikimo jgyvendinant Lictuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, isigaliojimo
ir jgyvendinimo jstatymo Nr. XII-2603 1 straipsniu patvirtinta Lietuvos Respublikos darbo
kodeksg™:

1. Pakeisti preambule ir ja i8déstyti taip:

.»Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, Isigaliojimo ir
lgyvendinimo jstatymo Nr. XII-2603 1 straipsniu patvirtinto Lietuvos Respublikos darbo kodekso
79 straipsnio 6 dalimi, 107 straipsnio 3 dalimi, 221 straipsnio 5 dalimi i, 222 straipsnio 1 dalimi,
237 straipsnio 5 dalimi ir 240 straipsnio 6 dalimi, Lietuvos Respublikos Vyriausybé
nutaria®

2. Papildyti 2.3 papunkciu:

»»2.3. Tarpininky atlygio ir kelionés iSlaidy dydj ir apmokéjimo tvarkos aprasa;*.

3. Papildyti 2.4 papunk¢iu:

»,2.4. Arbitry atlygio ir kelionés i§laidy dydj ir apmokéjimo tvarkos apraga.«

Ministras Pirmininkas

Socialinés apsaugos ir darbo ministras




LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
TEISES DEPARTAMENTAS

ISVADA

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO
~DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2016 M. LAPKRICIO 30 D.
NUTARIMO NR. 1192 ,,DEL JGALIOJIMU SUTEIKIMO IGYVENDINANT LIETUVOS
RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO PATVIRTINIMO, JSIGALIOJIMO IR
IGYVENDINIMO ISTATYMO NR. XII-2603 1 STRAIPSNIU PATVIRTINTA LIETUVOS
RESPUBLIKOS DARBO KODEKSA“ PAKEITIMO“ PROJEKTO (toliau—Projektas)
(TAP-17-834;TAIS Nr. 17-7558)

2017-06-16 Nr.Nv-1588
Vilnius

[verting Projekto atitiktj jstatymams, Vyriausybés nutarimams bei teisés technikos
reikalavimams, teikiame Sias pastabas ir pasitilymus:

1. Atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos darbo kodekso 72 straipsnio 2 dalies pakeitima,
nustatytg Lietuvos Respublikos Seimo 2017 m. birZelio 6 d. priimtu Lietuvos Respublikos darbo
kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymo Nr. XII-2603 1 straipsniu patvirtinto
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 21, 23, 31, 32, 38, 40, 41, 43, 48, 52, 53, 57, 63, 65, 71, 72,
73,75,76,79, 112, 114, 115, 117, 120, 127, 144, 147, 169, 171, 179, 181, 185, 195, 197, 204, 209,
217, 221, 237, 240, 241 ir 242 straipsniy pakeitimo jstatymu, pastebétina, kad Vyriausybei yra
suteikta diskrecija apsispresti, ar Vyriausybé, ar jos jgaliota institucija turéty nustatyti laikinojo
jdarbinimo jmonei, kaip laikinojo darbo sutarties Saliai — darbdaviui, taikytinus kriterijus ir tvarka.
Todel biity tikslinga jvertinti, ar $iuo atveju Projekta nebiity tikslinga papildyti, suteikiant
jgaliojimus kompetentingai institucijai patvirtinti nurodytajj teisés akta. PrieSingu atveju, turéty biiti
pateikiama papildoma informacija ir argumentai dél minétos nuostatos jgyvendinimo.

2. Atkreipiame démesj, kad Vyriausybés kanceliarijos Teisés departamento teiktuose
pasitilymuose deél Vyriausybés teis¢kiiros tobulinimo (2017 m. vasario 3 d. Nr. NV-345), kuriais
siilytina vadovautis rengiant teisés aktus, yra pasiiilyta, atsizvelgiant j teis¢kiiros aiSkumo ir
ekonomiskumo principus, o taip pat uZtikrinant geresnj reglamentavima, to paties jstatymo
jgyvendinamuosius teisés aktus, kuriuos tvirtina Vyriausybé, déstyti viename Vyriausybés
nutarime. Atsizvelgiant | tai, Projekto 2 ir 3 punkto nuostatas, o taip pat ir Projektu keiCiamo
Vyriausybés 2016 m. lapkri¢io 30 d. nutarimo Nr. 1192 ,,Dél jgaliojimy suteikimo jgyvendinant
Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymo Nr. XII-
2603 1 straipsniu patvirtintg Lietuvos Respublikos darbo kodeksa“ nuostatas sitilome integruoti
Vyriausybés nutarimg ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo® ir svarstyti kartu.

Teiseés departamento direktorius Rimvydas Pilibaitis

Tatjana Knyziene, tel. 870663862, el. p. tatjana.knyziene@lrv.lt



