LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
POLITIKOS JGYVENDINIMO GRUPE

PAZYMA
DEL VYRIAUSYBES 2017 M. BALANDZIO 26 D. POSEDZIO PROTOKOLO NR. 16
4 KLAUSIMO 2.2 PAPUNKCIO PRIPAZINIMO NETEKUSIU GALIOS

Nr.
Vilnius

Projekto rengéjas: Teisingumo ministerija.

Projekto tikslas: Pripazinti netekusiu galios Vyriausybés posédzio protokolinj sprendima,
kuriuo Teisingumo ministerijai pavesta parengti Civilinio kodekso pakeitimo jstatymo
projekta, susijusj su Neveiksniy asmeny buklés perzitréjimo komisijy nariy darbo
apmokéjimo tvarka.

Dabartiné situacija:

e Pavedimas Teisingumo ministerijai buvo suformuotas siekiant jgyvendinti Konstitucinio
Teismo 2015 m. rugséjo 29 d. nutarimg, kad jstatymy leidéjui kyla pareiga jstatyme
nustatyti esmines asmeny, gaunanciy atlyginimg i§ valstybés (savivaldybés) biudzeto
1¢8y, darbo apmokéjimo salygas, lemiancias jy darbo uzmokesti (darbo apmokéjimo
sistemg, darbo uzmokescio sudedamasias dalis, kriterijus, nuo kuriy turéty priklausyti
darbo uzmokestis, jy jtakg darbo uzmokesciui).

e Neveiksniy asmeny biklés perziaréjimo komisijos (toliau — Komisijos) veikia 59
savivaldybése (Klaipédos miesto savivaldybéje kartu su Neringos), jos perzidri
neveiksnaus tam tikroje srityje asmens bikle ir priima sprendimg dél tikslingumo Kreiptis
1 teismg dél sprendimo, kuriuo asmuo pripazintas neveiksniu tam tikroje srityje,
perzitr¢jimo. 2017 m. Komisijos nagrin¢jo 814 asmens biiklés perzitiréjimo atvejus, del
94 asmeny buvo priimti sprendimai kreiptis ] teisma.

e Civiliniame kodekse numatyta, kad Komisijos nariy darbo apmokéjimo tvarka nustato
Vyriausybé. Vyriausybés 2015 m. gruodzio 23 d. nutarimu Nr. 1355 reglamentuota, kad
Komisijos nario atlygio dydis uz vieng dirbtg valandg posédyje sudaro 25 bazinius
valandinius atlygius (25 x 0,22 Eur = 5,5 Eur), o pirmininkui uz posédj papildomai
mokama 30 proc. priskai¢iuoto atlygio. 2017 m. Komisijos nariy darbo apmokéjimui
skirta 114 tikst. eury.

e Siuo metu yra ir daugiau komisijy (darbo grupiy), kuriy nariy darbo apmokéjimas
reglamentuojamas jstatymy jgyvendinamaisiais teisés aktais, pvz:

» Prokurory atrankos komisijos nariy, Vyriausiyjy prokurory atrankos komisijos
nariy, Prokurory etikos komisijos nariy,, Prokurory atestacijos komisijos nariy,
Pretendenty egzaminy komisijos Nariy, isskyrus Siy komisijy narius prokurorus,
teiséjus, valstybés tarnautojus (Vyriausybés 2011 m. gruodzio 21 d. nutarimas Nr.
1501);

» Pretendenty j teiséjus egzamino komisijos nariy, Pretendenty j teiséjus atrankos
komisijos nariy, Teiséjy etikos ir drausmés komisijos nariy, Nuolatinés teiséjy
veiklos vertinimo komisijos nariy, Teiséjy garbés teismo nariy, iSskyrus Siy komisijy
ir Teiséjy garbés teismo narius teiséjus (Vyriausybés 2010 m. spalio 6 d. nutarimas
Nr. 786);

» Pacienty sveikatai padarytos Zalos nustatymo komisijos nariy (Sveikatos apsaugos
ministro 2006 m. vasario 1 d. jsakymas Nr. VV-79);



http://192.168.133.235/Litlex/LL.DLL?Tekstas=1?Id=183260&Zd=Teis%EBj%F8%2Begzamin%2Bkomis%2Bapmok&BF=4#31z
http://192.168.133.235/Litlex/LL.DLL?Tekstas=1?Id=183260&Zd=Teis%EBj%F8%2Begzamin%2Bkomis%2Bapmok&BF=4#32z
http://192.168.133.235/Litlex/LL.DLL?Tekstas=1?Id=183260&Zd=Teis%EBj%F8%2Begzamin%2Bkomis%2Bapmok&BF=4#33z
http://192.168.133.235/Litlex/LL.DLL?Tekstas=1?Id=183260&Zd=Teis%EBj%F8%2Begzamin%2Bkomis%2Bapmok&BF=4#34z
http://192.168.133.235/Litlex/LL.DLL?Tekstas=1?Id=183260&Zd=Teis%EBj%F8%2Begzamin%2Bkomis%2Bapmok&BF=4#35z
http://192.168.133.235/Litlex/LL.DLL?Tekstas=1?Id=183260&Zd=Teis%EBj%F8%2Begzamin%2Bkomis%2Bapmok&BF=4#36z
http://192.168.133.235/Litlex/LL.DLL?Tekstas=1?Id=183260&Zd=Teis%EBj%F8%2Begzamin%2Bkomis%2Bapmok&BF=4#37z
http://192.168.133.235/Litlex/LL.DLL?Tekstas=1?Id=183260&Zd=Teis%EBj%F8%2Begzamin%2Bkomis%2Bapmok&BF=4#38z
http://192.168.133.235/Litlex/LL.DLL?Tekstas=1?Id=183260&Zd=Teis%EBj%F8%2Begzamin%2Bkomis%2Bapmok&BF=4#39z
http://192.168.133.235/Litlex/LL.DLL?Tekstas=1?Id=183260&Zd=Teis%EBj%F8%2Begzamin%2Bkomis%2Bapmok&BF=4#40z
e.norkiene
Typewritten Text
6


» Centrinés darbo medicinos eksperty komisijos nariy (Sveikatos apsaugos ministro
2008 m. sausio 16 d. jsakymas Nr. V-37);

» Darbo gincy komisijos nariy (Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birZelio
29 d. jsakymas Nr. A1-344);

» Darbo arbitrazo arbitry (Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birzelio 29
d. jsakymas Nr. A1-342) ir kt.

o D¢l Seimo rinkimy, Respublikos Prezidento rinkimy, rinkimy j Europos Parlamentq,
savivaldybiy taryby rinkimy ir referendumo komisijy nariy (Vyriausybés 2008 m.
rugséjo 18 d. nutarimas Nr. 916) darbo apmokéjimo reglamentavimo jstatymu jau yra
parengti ir Seimui pateikti Seimo rinkimy jstatymo, Prezidento rinkimy jstatymo,
Rinkimy j Europos parlamentg jstatymo, Savivaldybiy taryby rinkimy jstatymo bei
Referendumo jstatymo pakeitimo jstatymy projektai (Nr. XI11P-1545 — Nr. XI11P-1549),
kuriuos numatoma svarstyti Seimo pavasario sesijoje.

e Vyriausybés 2008 m. liepos 9 d. nutarimu Nr. 701 yra patvirtinta Atlyginimo uz teisés
akty rengimg ir ekspertize komisijy ir darbo grupiy, kurias sudaro Seimas, Seimo
valdyba, Respublikos Prezidentas, Vyriausybé ar Ministras Pirmininkas, nariams tvarka.

Projekto esmé: Protokolo projektu sitiloma pripaZinti netekusiu galios Vyriausybés 2017 m.
balandzio 26 d. posédzio protokolo Nr. 16 4 klausimo 2.2 papunktj, kuriuo, vadovaujantis

Konstitucinio Teismo 2015 m. rugs¢jo 29 d. nutarime suformuluota doktrina, kad esminés
asmeny, gaunanciy atlyginimg i§ valstybés (savivaldybés) biudzeto 1éSy, darbo apmokéjimo
salygos turi biti nustatytos jstatymu, Teisingumo ministerijai pavesta kartu su Sveikatos
apsaugos ministerija ir Socialinés apsaugos ir darbo ministerija parengti Civilinio kodekso

pakeitimo jstatymo projekta, susijusi su Neveiksniy asmeny buklés perziiiréjiimo komisijy

nariy darbo apmokeéjimo tvarka.

Sprendimas motyvuojamas tuo, kad:

» Civilinio kodekso prieziiiros komitetas iSreiské nuomone, kad Komisijos nariy darbo
apmokeéjimo salygy reglamentavimas Civiliniame kodekse neatitikty jo paskirties ir
teisinio reguliavimo tiksly, suponuoty poreikj ateityje daznai keisti Civilinio kodekso
nuostatas.

» Kitos ministerijos nepritaré Teisingumo ministerijos siiilymams Komisijos nariy
darbo apmokéjimo tvarka reglamentuoti kituose jstatymuose (buvo svarstytos galimybés
perkelti j Valstybés politiky ir valstybés pareigiiny darbo apmokéjimo jstatyma,
Sveikatos sistemos jstatyma, Vietos savivaldos jstatyma, arba parengti nauja jvairiy
komisijy nariy darbo apmokéjimo jstatyma).

Derinimas:

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijoS nuomone, atsizvelgiant j tai, kad savo
turiniu Komisijos nariy veiklos apmokéjimo santykiai néra darbo santykiai (jiems
néra taikomos Darbo kodekso nuostatos, nesudaromos darbo sutartys), komisijy nariy
darbo apmokéjimui Konstitucinio Teismo 2015 m. rugséjo 29 d. nutarimo nuostatos
neturéty biti taikomos.

Teisingumo ministerijos nuomone, komisijy nariy darbo apmokeéjimo santykiai néra
civiliniai teisiniai santykiai, savo turiniu tai yra santykiai, artimi_darbo teisiniams
santykiams, o tik komisijy sprendimai sukelia civilines teisines pasekmes.

Klausimas svarstytas 2018 m. vasario 20 d. tarpinstituciniame pasitarime. Pritarta
siilymui sistemiSkai reglamentuoti komisijy nariy darbo apmokéjima jstatyminiu




lygmeniu. Reikiamus teisés akty projektus parengty Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos sudaryta darbo grupé.

Atitiktis Vyriausybés programai: Projektas nesusijgs su Vyriausybés programos nuostaty
jgyvendinimu.

Dalykinio vertinimo iSvada:
e Klausimg siilome svarstyti Vyriausybés posédzio B dalyje.

e Sitlome pritarti Teisingumo ministerijos sitlymui pripazinti netekusiu galios
Vyriausybés 2017 m. balandzio 26 d. posédzio protokolo Nr. 16 4 klausimo 2.2 papunktj.

e Atsizvelgiant j Konstitucinio Teismo 2015 m. rugsé¢jo 29 d. nutarimo doktring, kad
esminés asmeny, gaunanciy atlyginimg i$ valstybés (savivaldybés) biudzeto 1ésy, darbo
apmokéjimo sglygos turi buti nustatytos jstatymu, ir siekiant kompleksiskai spresti esamag
situacija, susijusig su asmeny darbo apmokéjimu jvairiose komisijose (darbo grupése),
sitilome Vyriausybés posédzio protokoliniu sprendimu pavesti Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijai sudaryti darbo grupe i§ suinteresuoty institucijy atstovy ir_iki
2018 m. liepos 1 d. parengti ir pateikti Vyriausybei jstatymo projekta ar atitinkamy
jstatymy pakeitimo (papildymo) projektus bei reikiamy lydimyjy jstatymy projektus, kad
ivairiy komisijy (darboe grupiu), kuriy nariy darbo apmokéjimas $iuo metu nepatenka j
Valstybés politiky ir valstybés pareigiiny darbo apmokéjimo jstatymo reguliavimo sritj ir
yra reglamentuotas jstatymy jgyvendinamaisiais teisés aktais, nariy _darbo
apmokéjimas biity sureguliuotas jstatyminiu lygmeniu.

Politikos jgyvendinimo grupés pataréja Ausra Gratuleviciene

tel. 8 706 61 803, el.p. ausra.gratuleviciene@Irv.It
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Lietuvos Respublikos Vyriausybei 2018-01~253 Ni‘.@, §> 2T-60
12017-04-26 Vyriausybés posédzio

L protokolg Nr. 16

Kopija

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijai

DEL VYRIAUSYBES 2017 M. BALANDZIO 26 D. POSEDZIO PROTOKOLO NR. 16 4
KLAUSIMO 2.2 PAPUNKCIO

Teikiame Lietuvos Respublikos Vyriausybei Lietuvos Respublikos Vyriausybes
pasitarimo protokolo projekta (toliau — Protokolo projektas), kuriuo siekiama spresti klausima dél
Vyriausybés 2017 m. balandZio 26 d. posédZio protokolo Nr. 16 isrago dél 4 klausimo ,,Dél kai
kuriy Vyriausybes nutarimy, susijusiy su darbo apmokéjimu, pripaZinimo netekusiais galios® 2.2
papunktyje Teisingumo ministerijai suformuluoto pavedimo vykdymo.

Vyriausybé 2017 m. balandZio 26 d. posédzio protokolo Nr. 16 iraso dél 4 klausimo
2.2 papunk¢iu pavede Teisingumo ministerijai kartu su Sveikatos apsaugos ministerija ir Socialinés
apsaugos ir darbo ministerija parengti Lietuvos Respublikos civilinio kodekso pakeitimo jstatymo
projekta, susijusi su Neveiksniy asmeny biiklés perZitiréjimo komisijy nariy darbo apmokéjimo
tvarka. Sis pavedimas yra susijes su Konstitucinio Teismo 2015 m. rugséjo 29 d. nutarimo
igyvendinimu. Minétame nutarime Konstitucinis Teismas nurode¢, kad jstatymy leidéjui kyla pareiga
Istatyme nustatyti esmines asmeny, gaunanciy atlyginimg i3 valstybés (savivaldybes) biudzeto 1é3y,
darbo apmokéjimo salygas, lemianéias jy darbo uZmokestj (kaip antai darbo apmokéjimo sistema,
darbo uzmokescio sudedamgsias dalis, kriterijus, nuo kuriy turéty priklausyti darbo uzmokestis, jy
jtaka darbo uZmokes¢iui).

Vykdydama nurodytg pavedimag, Teisingumo ministerija 2017 m. geguzés 17 d. radtu
Nr. (1.11.)7R-4037 kreipési j Socialinés apsaugos ir darbo ministerijg ir Sveikatos apsaugos

ministerijg, praSydama pateikti konkre¢ius sitilymus dél teisinio reguliavimo pakeitimy, kurie

(. Isoscor
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numatyty Neveiksniy asmeny biiklés perZitréjimo komisijy (toliau — Komisijy) nariy darbo
apmokéjimo tvarkg, taip pat pateikti siilymus, kokiame jstatyme biity tikslinga nustatyti Komisijy
nariy darbo apmokéjimo tvarka.

Teisingumo ministerija, gavusi kompetentingy institucijy pasililymus, svarsté jvairias
Komisijy nariy darbo apmokéjimo teisinio reguliavimo alternatyvas. Pastebétina, kad Teisingumo
ministerija, siekdama i$siaiSkinti, ar Komisijos nariy darbo apmokéjimo salygas bty tikslinga
regulivoti Civilinio kodekso 2.10" straipsnyje, ar vis délto biiti tikslinga pasirinkti kita teisés akta

Siems santykiams reglamentuoti, kreipési i Lietuvos Respublikos teisingumo ministro 2013 m.
vasario 21 d. jsakymu Nr. 1R-54 sudaryta Lietuvos Respublikos civilinio kodekso priezifiros
komiteta (toliau — Komitetas). Pozicijg pateike Komiteto nariai i§ esmés vienbalsiai isreigké
nuomone, kad Komisijos nariy darbo apmokéjimo sglygy reglamentavimas Civiliniame kodekse
neatitikty Civilinio kodekso paskirties ir teisinio reguliavimo tiksly, be to, toks reguliavimas
suponuoty poreikj ateityje daznai keisti Civilinio kodekso nuostatas. Papildomai pazymétina, kad
asmens veiksnumo ribojimo instituto reformos metu esminés Komisijos veiklos sglygos buvo
jtvirtintos  Civiliniame kodekse, kadangi buvo biitina uZpildyti teisinio reguliavimo spragg ir
reglamentuoti asmeny, kurie teismo sprendimais pripaZinti neveiksniais tam tikroje srityje, biklés
perziiiréjima, kai Sig spragg atsisakeé pildyti kompetentingos ministerijos.

Spresdama, kokiame jstatyme bty tikslinga nustatyti Komisijy nariy darbo
apmokéjimo tvarkg, Teisingumo ministerija svarsté galimybes §j teisinj reguliavima jtvirtinti
Valstybés politiky ir valstybés pareigliny darbo apmokéjimo jstatyme, Sveikatos sistemos jstatyme,
Vietos savivaldos jstatyme. Vis délto, vadovaujantis Valstybés politiky ir valstybés pareigiiny darbo
apmokéjimo jstatymo 2 straipsnio 3 dalies 9 punktu, $io jstatymo nustatyti darbo uZmokes¢io
dydziai ir apmokéjimo salygos taip pat taikomi tiems valstybés pareigiinams, kuriems netaikomas
Valstybés rarnybos jstatymas, be kita ko, Seimo, Respublikos Prezidento, kity pagal specialius
istatymus paskirty valstybiniy (nuolatiniy) komisijy ir taryby pirmininkams, jy pavaduotojams ir
nariams. Taigi, Komisijos nariy darbo apmokéjimas $iuo metu nepatenka j Valstybes politiky ir
valstybés pareigiiny darbo apmokéjimo jstatymo reguliavimo sritj. AtsiZvelgiant j Sveikatos
sistemos jstatymo paskirtj (3io jstatymo 1 straipsnyje nustatyta, kad Sveikatos sistemos jstatymas
reglamentuoja Lietuvos nacionaling sveikatos sistemg, jos struktira, sveikatinimo veiklos
organizavimo ir valstybinio valdymo pagrindus bei $ios veiklos subjekty teises ir pareigas) ir
teisinio reguliavimo turinj, taip pat prieita prie i§vados, kad Komisijos nariy darbo apmokéjimo
sglygy reglamentavimas Sveikatos sistemos jstatyme galimai ne visiSkai atitikty minéto jstatymo
paskirt].

Siekiant uztikrinti Civiliniame kodekse — kodifikuotame teisés akte nustatyto teisinio

reguliavimo stabilumg ir i§vengti Civilinio kodekso keitimo ateityje, Teisingumo ministerija pasiiilé
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Vietos savivaldos jstatyme reglamentuoti esmines Komisijos veiklos sglygas (taip pat Komisijos
nariy darbo apmokeéjimo sglygas), kurios $iuo metu nustatytos Civiliniame kodekse. Teisingumo
ministerija 2017 m. rugséjo 13 d. radtu Nr. (1.6.)2T-798 suinteresuotoms institucijoms i$vadoms
gauti pateiké Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo Nr. 1-533 papildymo 15" straipsniu
istatymo ir Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 2.10 straipsnio pakeitimo ir 2.10" straipsnio
pripazinimo netekusiu galios jstatymo projektus. Nurodytus jstatymy projektus ir suinteresuoty
institucijy iSvadas galima rasti Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos teisés akty informacinéje
sistemoje (jstatymy projekty Nr. 17-10567 ir 17-10569). Vidaus reikaly ministerija nepritaré
Komisijos veiklos ir darbo apmokéjimo salygy jtvirtinimui Vietos savivaldos ijstatyme,
nurodydama, kad tai nedera su Vietos savivaldos jstatymo paskirtimi ir reguliavimo dalyku.

Siekiant rasti tinkamiausig teisinio reguliavimo modelj ir aptarti suinteresuoty
institucijy pateiktas pastabas ir pasifilymus, Teisingumo ministerija organizavo pasitarima, kuris
vyko 2017 m. spalio 19 d. ir | kurj buvo kviesti Finansy ministerijos, Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos, Sveikatos apsaugos ministerijos, Vidaus reikaly ministerijos, Lietuvos savivaldybiy
asociacijos atstovai. Pasitarimo metu buvo dar karts aptarti galimi Komisijos nariy darbo
apmokéjimo reguliavimo modeliai, ta¢iau nebuvo pasiektas sutarimas, kokiame jstatyme turéty biti
reglamentuotas Komisijos nariy darbo apmokéjimas.

Atsizvelgdama | tai, kad pasitarime nebuvo rastas bendras suinteresuoty institucijy
sprendimas dél galimo teisinio reguliavimo modelio, taip pat | tai, kad, vadovaujantis galiojanciais
teisés aktais, yra daugiau komisijy, kuriy nariy darbo apmokéjimas $iuo metu yra reglamentuotas
istatymy jgyvendinamaisiais teisés aktais (pavyzdZiui, Pacienty teisiy ir Zalos sveikatai atlyginimo
istatyme numatyta Pacienty sveikatai padarytos Zalos nustatymo komisija), Teisingumo ministerija
2017 m. lapkriCio 8 d. rastu Nr. (1.11)7R-8921 pasitilé Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai
apsvarstyti galimybe sistemiSkai reglamentuoti jvairiy komisijy, kuriy nariy darbo apmokéjimas
Siuo metu nepatenka | Valstybés politiky ir valstybés pareiging darbo apmokéjimo  jstatymo
reguliavimo sritj ir yra reglamentuotas jstatymy jgyvendinamaisiais teisés aktais, nariy darbo
apmokéjimg, pavyzdziui, atitinkamai papildant Valstybés politiky ir valstybés pareigiiny darbo
apmokéjimo jstatymo nuostatas ir iSple¢iant $io jstatymo taikymo sritj. Socialinés apsaugos ir darbo
ministerija 2017 m. lapkri¢io 15 d. rastu Nr. (11.10-53)SD-6372 nepritaré Teisingumo ministerijos
siilymui, nurodydama, kad darbas Komisijose sukuria civilinius santykius ir Komisijos nariu veikla
bus vykdoma savivaldybés tarybos sprendimu. Teisingumo ministerija paZymi, kad Komisijy nariy
darbo apmokéjimo santykiai néra civiliniai teisiniai santykiai, savo turiniu tai yra santykiai, artimi
darbo teisiniams santykiams, o tik Komisijos sprendimai sukelia civilines teisines pasekmes. Be to,

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija 2017 m. lapkricio 15 d. raste Nr. (11.10-53)SD-6372
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nenurodé argumenty, kodel, ministerijos nuomone, esminés Komisijos nariy darbo apmokéjimo
sglygos turéty biiti regulivojamos bitent Civiliniame kodekse.

Teisingumo ministerija paZzymi, kad jvairiy specialiuose jstatymuose reglamentuoty
komisijy nariy darbo apmokéjimo klausimai, nors su komisijy nariais ir néra sudaromos darbo
sutartys, néra priskirtini Teisingumo ministerijos kompetencijai. Vadovaujantis Vyriausybés 1998
m. liepos 17 d. nutarimu Nr. 892 patvirtinty Lictuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos nuostaty 7.1 papunkciu, vienas i§ Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos veiklos
tiksly yra formuoti darbo politikq, organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti jos igyvvendinimg. Be to,
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos kompetencijai yra priskirtas Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2015 m. gruodzio 23 d. nutarimu Nr. 1355 patvirtintame Neveiksniy asmeny biiklés
perzZitiréjimo komisijos nariy darbo apmokéjimo tvarkos aprase nustatylas teisinis reguliavimas.
Papildomai pazymétina, kad Vyriausybé 2017 m. balandZio 26 d. posédZio protokolo Nr. 16 igraso
del 4 klausimo ,.Dél kai kuriy Vyriausybés nutarimy, susijusiy su darbo apmokéjimu, pripazinimo
netekusiais galios™ 3 punktu pavedée visoms ministerijoms per 2 savaites pranedti Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijai apie reikiamus pakeisti teisés aktus, kuriuose numatytas bazinés
meénesinés algos dydZio taikymas, ar asmeny, dalyvaujandiy komisijose (grupése), darbo
apmokéjimas, ir nurodyti jy pakeitimo terminus.

Atsizvelgdama | tai, kas iSdéstyta, ir vadovaudamasi Teisékiiros pagrindy jstatyme
itvirtintu teisékiiros sistemiskumo principu, Teisingumo ministerija sitilo pritarti Protokolo projekte
pasililytam sprendimui, kadangi jvairiy komisijy, kuriy nariy darbo apmokéjimas §iuo metu
nepatenka | Valstybés politiky ir valstybés pareigiiny darbo apmokéjimo jstatymo reguliavimo srit]
ir yra reglamentuotas jstatymy jgyvendinamaisiais teisés aktais, nariy darbo apmokéjimas turéty
biti reglamentuotas sistemiskai ir atitinkamus teisinio reguliavimo pakeitimus turéty inicijuoti
Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, kurios kompetencijos sri¢iai priskirtas darbo politikos
formavimas, taigi, ir jvairiy komisijy darbo apmokéjimo klausimai.

Protokolo projektg parengé Teisés sistemos departamento (direktoré Jurga Greidiene,
tel. (8 5) 266 2998, el. padtas jurga.greiciene@tm.It) Teisés sistemos vystymo skyriaus (vedéja
Natalija Zilinskiené, tel. (8 5) 266 2934, el. pasStas natalija.zilinskiene@tm.lt) pataréja Reda
GabrilaviCilite, tel. (8 5) 266 2931, el. pastas reda.gabrilaviciute@tm.lt.

PRIDEDAMA. Lietuvos Respublikos Vyriausybés pasitarimo protokolo projektas, 1
lapas.

Teisingumo ministré 7% Milda Vainiute

Reda Gabrilavigiiite, tel. (8 5) 266 2931, el. p. reda.gabrilaviciute@tm. It
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Lietuvos Respublikos Vyriausybei

DEL VYRIAUSYBES 2017 M. BALANDZIO 26 D. POSEDZIO PROTOKOLO NR. 16 4
KLAUSIMO 2.2 PAPUNKCIO

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, gavusi Teisingumo ministerijos parengta
Lietuvos Respublikos Vyriausybés pasitarimo protokolo projekts, kuriuo siekiama pripazinti
netekusiu galios Vyriausybés 2017 m. balandZio 26 d. posedzio protokolo Nr. 16 4 klausimo 2.2
papunkti, kuriame Teisingumo ministerijai buvo pavesta kartu su Sveikatos apsaugos ministerija ir
Socialinés apsaugos ir darbo ministerija parengti Lietuvos Respublikos civilinio kodekso
pakeitimo jstatymo projekta, susijusj su Neveiksniy asmeny buklés perzitréjimo komisijy (toliau —
komisijy) nariy darbo apmokéjimo tvarka, informuoja, kad jam pritarti negali.

Pazymétina, kad neveiksniy asmeny buklés perzitreéjimo komisijos yra sudaromos
savivaldybese, kuriy veikla vykdoma savivaldybiy taryby sprendimais, todél jy darbas komisijose
sukuria civilinius santykius. Todel manome, kad buty galima pasirinkti $iy komisijy nariy darbo
apmokejimo salygas jtvirtinti ir Vietos savivaldos jstatyme. Atkreipiame démesj, kad Vidaus
reikaly ministerija nepateiké argumenty, kod¢l minétos apmokéjimo sglygos nedera su Vietos
savivaldos jstatymo paskirtimi.

Teisingumo ministerijos sitlymui deél atskiro jvairiy komisijy apmokejimo jstatymo
taip pat nepritariame. Nors ji nurodo, kad savo turiniu komisijos nariy darbo apmokéjimo santykiai
yra artimi darbo teisiniams santykiams, ta¢iau, pazymime, kad tai savo turiniu néra darbo
santykiai, nes jiems néra taikomos Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity darbo jstatymy
nuostatos, todel jie nepriskirtini Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos kompetencijai. Kadangi
nagrin¢jami santykiai néra priskirtini darbo teisei ir neturi esmines jtakos valstybés biudzetui,
manytina, kad Siems atvejams neturéty buti tatkomos Konstitucinio Teismo 2015 m. rugs¢jo 29 d.
nutarimo nuostatos. Taip pat primename, kad Socialinés apsaugos ir darbo ministerija buvo
parengusi ir paskelbusi 2017 m. sausio 4 d. ir 2017 m. vasario 14 d. Lietuvos Respublikos Seimo
teises akty informacinés sistemos Projekty registravimo posistemyje Vyriausybés nutarimo ,,D¢l
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. gruodzio 23 d. nutarimo Nr. 1355 D¢l Neveiksniy
asmeny bukles perzitréjimo komisijos nariy darbo apmokéjimo tvarkos apraso patvirtinimo™
pakeitimo™ projekta (Nr. 17-43), kuriame komisijos nario atlygio dydis uz darbg uz vieng dirbta

valanda komisijos posédyje buvo numatytas 0,045 Lietuvos Respublikos Seimo patvirtinto
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atitinkamy mety pareiginés algos bazinio dydzio, kuris taikomas apskai¢iuojant valstybes politiky,
teisejy, valstybés pareigiiny, valstybés tarnautojy ir savivaldybiy biudzetiniy jstaigy darbuotojy
pareigines algas. Manome, kad atsisakius keisti Civilinio kodekso nuostatas, minétas nutarimo

projektas iSspresty kilusias problemas dél komisijos nariy darbo apmokéjimo.

Viceministre Eglé Radisauskiené

Vanda Dudiené, tel. 870668255, el. p. vanda.dudiene@socmin.It



Projektas

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE
PASITARIMO
PROTOKOLAS

2018 m. d. Nr.

Deél Vyriausybés 2017 m. balandzio 26 d. posédzio protokolo Nr. 16 4 klausimo 2.2 papunkéio

Pripazinti netekusiu galios Vyriausybés 2017 m. balandZio 26 d. posédzZio protokolo
Nr. 16 4 klausimo 2.2 papunktj, kuriuo, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo
2015 m. rugséjo 29 d. nutarime Nr. KT26-N15/15 ,,Dél Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymo
68 straipsnio 3 dalies ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511
»Dél biudzetiniy jstaigy ir organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos tobulinimo®
atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai® suformuluota doktrina, kad esminés asmeny,
gaunanc¢iy atlyginima i§ valstybés (savivaldybeés) biudzeto 1é3y, darbo apmokéjimo salygos turi
biiti nustatytos istatymu, Teisingumo ministerijai buvo pavesta kartu su Sveikatos apsaugos
ministerija ir Socialinés apsaugos ir darbo ministerija parengti Lietuvos Respublikos civilinio
kodekso pakeitimo jstatymo projekts, susijusj su Neveiksniy asmeny biklés perzitiréjimo komisijy
nariy darbo apmokéjimo tvarka.

Ministras Pirmininkas

[eisingumo viceministras
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