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 Nr.  

Vilnius 

 

Projekto rengėjas: Teisingumo ministerija. 

 

Projekto tikslas: Pripažinti netekusiu galios Vyriausybės posėdžio protokolinį sprendimą, 

kuriuo Teisingumo ministerijai pavesta parengti Civilinio kodekso pakeitimo įstatymo 

projektą, susijusį su Neveiksnių asmenų būklės peržiūrėjimo komisijų narių darbo 

apmokėjimo tvarka.  

 

Dabartinė situacija:  
 Pavedimas Teisingumo ministerijai buvo suformuotas siekiant įgyvendinti Konstitucinio 

Teismo 2015 m. rugsėjo 29 d. nutarimą, kad įstatymų leidėjui kyla pareiga įstatyme 
nustatyti esmines asmenų, gaunančių atlyginimą iš valstybės (savivaldybės) biudžeto 
lėšų, darbo apmokėjimo sąlygas, lemiančias jų darbo užmokestį (darbo apmokėjimo 
sistemą, darbo užmokesčio sudedamąsias dalis, kriterijus, nuo kurių turėtų priklausyti 
darbo užmokestis, jų įtaką darbo užmokesčiui).  

 Neveiksnių asmenų būklės peržiūrėjimo komisijos (toliau – Komisijos) veikia 59 
savivaldybėse (Klaipėdos miesto savivaldybėje kartu su Neringos), jos peržiūri 
neveiksnaus tam tikroje srityje asmens būklę ir priima sprendimą dėl tikslingumo kreiptis 
į teismą dėl sprendimo, kuriuo asmuo pripažintas neveiksniu tam tikroje srityje, 
peržiūrėjimo. 2017 m. Komisijos nagrinėjo 814 asmens būklės peržiūrėjimo atvejus, dėl 
94 asmenų buvo priimti sprendimai kreiptis į teismą.  

 Civiliniame kodekse numatyta, kad Komisijos narių darbo apmokėjimo tvarką nustato 
Vyriausybė. Vyriausybės 2015 m. gruodžio 23 d. nutarimu Nr. 1355 reglamentuota, kad 
Komisijos nario atlygio dydis už vieną dirbtą valandą posėdyje sudaro 25 bazinius 
valandinius atlygius (25 x 0,22 Eur = 5,5 Eur), o pirmininkui už posėdį papildomai 
mokama 30 proc. priskaičiuoto atlygio. 2017 m. Komisijos narių darbo apmokėjimui 
skirta 114 tūkst. eurų. 

 Šiuo metu yra ir daugiau komisijų (darbo grupių), kurių narių darbo apmokėjimas 

reglamentuojamas įstatymų įgyvendinamaisiais teisės aktais, pvz:  

 Prokurorų atrankos komisijos narių, Vyriausiųjų prokurorų atrankos komisijos 

narių, Prokurorų etikos komisijos narių,, Prokurorų atestacijos komisijos narių, 

Pretendentų egzaminų komisijos narių, išskyrus šių komisijų narius prokurorus, 

teisėjus, valstybės tarnautojus (Vyriausybės 2011 m. gruodžio 21 d. nutarimas Nr. 

1501); 

 Pretendentų į teisėjus egzamino komisijos narių, Pretendentų į teisėjus atrankos 

komisijos narių, Teisėjų etikos ir drausmės komisijos narių, Nuolatinės teisėjų 

veiklos vertinimo komisijos narių, Teisėjų garbės teismo narių, išskyrus šių komisijų 

ir Teisėjų garbės teismo narius teisėjus (Vyriausybės 2010 m. spalio 6 d. nutarimas 

Nr. 786); 

 Pacientų sveikatai padarytos žalos nustatymo komisijos narių (sveikatos apsaugos 

ministro 2006 m. vasario 1 d. įsakymas Nr. V-79); 
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 Centrinės darbo medicinos ekspertų komisijos narių (sveikatos apsaugos ministro 

2008 m. sausio 16 d. įsakymas Nr. V-37);  

 Darbo ginčų komisijos narių (socialinės apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birželio 

29 d. įsakymas Nr. A1-344); 

 Darbo arbitražo arbitrų (socialinės apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birželio 29 

d. įsakymas Nr. A1-342) ir kt.  

 Dėl Seimo rinkimų, Respublikos Prezidento rinkimų, rinkimų į Europos Parlamentą, 

savivaldybių tarybų rinkimų ir referendumo komisijų narių (Vyriausybės 2008 m. 

rugsėjo 18 d. nutarimas Nr. 916) darbo apmokėjimo reglamentavimo įstatymu jau yra 

parengti ir Seimui pateikti Seimo rinkimų įstatymo, Prezidento rinkimų įstatymo, 

Rinkimų į Europos parlamentą įstatymo, Savivaldybių tarybų rinkimų įstatymo bei 

Referendumo įstatymo pakeitimo įstatymų projektai (Nr. XIIIP-1545 – Nr. XIIIP-1549), 

kuriuos numatoma svarstyti Seimo pavasario sesijoje.  

 Vyriausybės 2008 m. liepos 9 d. nutarimu Nr. 701 yra patvirtinta Atlyginimo už teisės 

aktų rengimą ir ekspertizę komisijų ir darbo grupių, kurias sudaro Seimas, Seimo 

valdyba, Respublikos Prezidentas, Vyriausybė ar Ministras Pirmininkas, nariams tvarka. 

 

Projekto esmė: Protokolo projektu siūloma pripažinti netekusiu galios Vyriausybės 2017 m. 

balandžio 26 d. posėdžio protokolo Nr. 16 4 klausimo 2.2 papunktį, kuriuo, vadovaujantis 

Konstitucinio Teismo 2015 m. rugsėjo 29 d. nutarime suformuluota doktrina, kad esminės 

asmenų, gaunančių atlyginimą iš valstybės (savivaldybės) biudžeto lėšų, darbo apmokėjimo 

sąlygos turi būti nustatytos įstatymu, Teisingumo ministerijai pavesta kartu su Sveikatos 

apsaugos ministerija ir Socialinės apsaugos ir darbo ministerija parengti Civilinio kodekso 

pakeitimo įstatymo projektą, susijusį su Neveiksnių asmenų būklės peržiūrėjimo komisijų 

narių darbo apmokėjimo tvarka.  

Sprendimas motyvuojamas tuo, kad: 

 Civilinio kodekso priežiūros komitetas išreiškė nuomonę, kad Komisijos narių darbo 

apmokėjimo sąlygų reglamentavimas Civiliniame kodekse neatitiktų jo paskirties ir 

teisinio reguliavimo tikslų, suponuotų poreikį ateityje dažnai keisti Civilinio kodekso 

nuostatas. 

 kitos ministerijos nepritarė Teisingumo ministerijos siūlymams Komisijos narių 

darbo apmokėjimo tvarką reglamentuoti kituose įstatymuose (buvo svarstytos galimybės 

perkelti į Valstybės politikų ir valstybės pareigūnų darbo apmokėjimo įstatymą, 

Sveikatos sistemos įstatymą, Vietos savivaldos įstatymą, arba parengti naują įvairių 

komisijų narių darbo apmokėjimo įstatymą). 

 

Derinimas:  

 Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos nuomone,  atsižvelgiant į tai, kad savo 

turiniu Komisijos narių veiklos apmokėjimo santykiai nėra darbo santykiai (jiems 

nėra taikomos Darbo kodekso nuostatos, nesudaromos darbo sutartys), komisijų narių 

darbo apmokėjimui Konstitucinio Teismo 2015 m. rugsėjo 29 d. nutarimo nuostatos 

neturėtų būti taikomos. 

 Teisingumo ministerijos nuomone, komisijų narių darbo apmokėjimo santykiai nėra 

civiliniai teisiniai santykiai, savo turiniu tai yra santykiai, artimi darbo teisiniams 

santykiams, o tik komisijų sprendimai sukelia civilines teisines pasekmes. 

 Klausimas svarstytas 2018 m. vasario 20 d. tarpinstituciniame pasitarime. Pritarta 

siūlymui sistemiškai reglamentuoti komisijų narių darbo apmokėjimą įstatyminiu 
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lygmeniu. Reikiamus teisės aktų projektus parengtų Socialinės apsaugos ir darbo 

ministerijos sudaryta darbo grupė.  

 

 

Atitiktis Vyriausybės programai: Projektas nesusijęs su Vyriausybės programos nuostatų 

įgyvendinimu. 

 

Dalykinio vertinimo išvada:  

 Klausimą siūlome svarstyti Vyriausybės posėdžio B dalyje. 

 Siūlome pritarti Teisingumo ministerijos siūlymui pripažinti netekusiu galios 

Vyriausybės 2017 m. balandžio 26 d. posėdžio protokolo Nr. 16 4 klausimo 2.2 papunktį. 

 Atsižvelgiant į Konstitucinio Teismo 2015 m. rugsėjo 29 d. nutarimo doktriną, kad  

esminės asmenų, gaunančių atlyginimą iš valstybės (savivaldybės) biudžeto lėšų, darbo 

apmokėjimo sąlygos turi būti nustatytos įstatymu, ir siekiant kompleksiškai spręsti esamą 

situaciją, susijusią su asmenų darbo apmokėjimu įvairiose komisijose (darbo grupėse), 

siūlome Vyriausybės posėdžio protokoliniu sprendimu pavesti Socialinės apsaugos ir 

darbo ministerijai sudaryti darbo grupę iš suinteresuotų institucijų atstovų ir iki 

2018 m. liepos 1 d. parengti ir pateikti Vyriausybei įstatymo projektą ar atitinkamų 

įstatymų pakeitimo (papildymo) projektus bei reikiamų lydimųjų įstatymų projektus, kad 

įvairių komisijų (darbo grupių), kurių narių darbo apmokėjimas šiuo metu nepatenka į 

Valstybės politikų ir valstybės pareigūnų darbo apmokėjimo įstatymo reguliavimo sritį ir 

yra reglamentuotas įstatymų įgyvendinamaisiais teisės aktais, narių darbo 

apmokėjimas būtų sureguliuotas įstatyminiu lygmeniu. 

 

 

 

Politikos įgyvendinimo grupės patarėja                                           Aušra Gratulevičienė 
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