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Projekto rengéjas — Socialinés apsaugos ir darbo ministerija (SADM).

Projekto tikslas — patikslinti valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarka,
suderinant ja su Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darba jstatymo (Istatymas) pakeitimo nuostatomis.

Dabartiné situacija. Seimas 2021-11-25 priémé [statymo pakeitimus, kuriuose patikslintas valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimas (jsigalioja 2022-01-01): numatyta, kad darbuotojy
kasmetinio veiklos vertinimo data yra einamyjy mety kovo 1 d. (vietoj sausio 31 d.); konkretizuota data, iki
kada priimtam ] pareigas darbuotojui nustatomos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai; numatyta galimybé darbuotojams (analogiSkai kaip ir biudZetiniy jstaigy vadovams), prireikus,
pakeisti arba papildyti jiems nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius;
patikslinta, kad biudZetinés jstaigos vadovo veiklos vertinimg atlieka | pareigas priimantis asmuo ar jo
igaliotas asmuo ir kt.

Projekto esmé, nauda. Sitloma patikslinti Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo

tvarkos aprasa (déstoma nauja redakcija):

e Patikslinti, kad biudzetinés jstaigos vadovo veiklos vertinimg atlieka j pareigas priimantis asmuo ar jo
igaliotas asmuo (dabar — savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos vadovas ar jo jgaliotas
asmuo).

e Patikslinti kokia forma (tiesiogiai, rastu, el. paStu) tiesioginis darbuotojo vadovas / | pareigas priimantis ar
jo igaliotas asmuo pateikia darbuotojui / biudZetinés jstaigos vadovui veiklos vertinimo forma / veiklos
vertinimo 1§vada, o $is grazina $ig forma uzpildyta / iSvadg pasirasyta.

e Detalizuoti kokj bendra veiklos vertinima paZzymi (labai gerai, gerai, patenkinamai, nepatenkinamai) ir
kokj sitilymg jraso (nustatyti kintamaja dalj ir skirti premija, nustatyti kintamajg dalj, nenustatyti
kintamosios dalies ar nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, nurodyta
[statyme) tiesioginis darbuotojo vadovas / | pareigas priimantis ar jo jgaliotas asmuo darbuotojo /
biudZetinés jstaigos vadovo veiklos vertinimo i§vadoje (sitilyma siekiama atskirti nuo jvertinimo).

e Patikslinti, kad ] pareigas priimantis asmuo, gaves tiesioginio darbuotojo vadovo pateikta darbuotojo
veiklos vertinimo iSvadg / akta, priima motyvuotg sprendimag pritarti ar nepritarti tik del tiesioginio
darbuotojo vadovo sitilymo (ne dél jvertinimo).

o Atlikti kitus tikslinamojo pobiidzio pakeitimus.

Numatoma nauda: valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy / vadovy kasmetinis veiklos vertinimas
atitiks [statymo nuostatas ir taps aiskesnis.

Derinimas. Projektas be pastaby suderintas su Lietuvos savivaldybiy asociacija, patikslintas pagal Vidaus
reikaly ministerijos, Teisingumo ministerijos bei Lietuvos valstybés tarnautojy, biudZetiniy ir viesyjy jstaigy
darbuotojy profesinés sajungos pastabas.

Projektas svarstytas 2022-01-04 tarpinstituciniame pasitarime ir patikslintas pagal Vyriausybés kanceliarijos
Teisés grupés pastabas (suderinta darbo tvarka).

Atitiktis Vyriausybés programai — tiesiogiai Vyriausybés programos nuostaty nejgyvendina.
Dalykinio vertinimo iSvada. Sitilome svarstyti Vyriausybés posédZzio A dalyje.
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