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Lietuvos Respublikos Vyriausybei       Nr.  

  
 

  

DĖL NUTARIMŲ PROJEKTŲ 

 

Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija parengė ir teikia  

Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo „Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2017 m. 

birželio 21 d. nutarimo Nr. 496 „Dėl Lietuvos Respublikos darbo kodekso įgyvendinimo“ 

pakeitimo“ projektą (toliau – Nutarimo projektas Nr. 1) ir Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

nutarimo ,,Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2003 m. sausio 28 d. nutarimo  

Nr. 115 „Dėl pavyzdinės darbo sutarties su jūrininku formos patvirtinimo“ pakeitimo“ projektą 

(toliau – Nutarimo projektas Nr. 2) (toliau kartu – Nutarimų projektai).  

Nutarimo projektai parengti siekiant tiksliau perkelti Europos Sąjungos teisės aktą 

(2014 m. gruodžio 19 d. Tarybos direktyva 2014/112/ES, kuria įgyvendinamas Europos baržų 

sąjungos (EBS), Europos laivavedžių organizacijos (ELO) ir Europos transporto darbuotojų 

federacijos (ETF) sudarytas Europos susitarimas dėl tam tikrų vežimo vidaus vandens keliais 

sektoriaus darbo laiko organizavimo aspektų)   bei atsižvelgiant į Lietuvos Respublikos Seime 2022 

m. birželio 28 d. priimto Lietuvos Respublikos darbo kodekso 1, 2, 25, 26, 30, 36, 40, 44, 46, 51, 

52, 55, 56, 57, 59, 72
1
, 75, 79, 107, 113, 117, 126, 133, 134, 137, 138, 169, 171 straipsnių ir priedo 

pakeitimo įstatymo Nr. XIV-1189 (toliau – DK pakeitimo įstatymas), kurio įsigaliojimas numatytas 

2022 m. rugpjūčio 1 d. (iki 2022 m. liepos 30 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybė turi priimti DK 

pakeitimo įstatymo įgyvendinamuosius teisės aktus), nuostatas.  

Nutarimo projektu Nr. 1 siūlome tikslinti: 

1. Darbo laiko ir poilsio laiko ypatumų ekonominės veiklos srityse aprašą, patvirtintą 

Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2017 m. birželio 21 d. nutarimu Nr. 496 „Dėl Lietuvos 

Respublikos darbo kodekso įgyvendinimo“, siekiant atsižvelgti į Europos Komisijos Užimtumo, 

socialinių reikalų ir įtraukties generalinio direktorato rašte Nr. Ares (2021) 6600202 pateiktus 

siūlymus dėl 2014 m. gruodžio 19 d. Tarybos direktyvos 2014/112/ES, kuria įgyvendinamas 

Europos baržų sąjungos (EBS), Europos laivavedžių organizacijos (ELO) ir Europos transporto 

darbuotojų federacijos (ETF) sudarytas Europos susitarimas dėl tam tikrų vežimo vidaus vandens 

keliais sektoriaus darbo laiko organizavimo aspektų  (toliau – direktyva 2014/112/ES) perkėlimo į 

nacionalinę teisę. Reguliuojant vidaus vandenų laivų poilsio laiką, siūlome aiškiai numatyti, kad 

poilsio laikas apima poilsio laiką plaukiančiame arba stovinčiame vidaus vandenų laive  ir 

sausumoje. Trumpos pertraukos (iki 15 minučių) į poilsio laiką neįskaitomos. Taip pat siūloma 

nustatyti, kad ilgiausia darbo laiko trukmė apskaitiniu laikotarpiu yra 2 304 valandos (skaičiavimo 

pagrindas: iš 52 savaičių atimamos mažiausiai keturios atostogų savaitės ir rezultatas padauginamas 

iš 48 valandų). Jei darbo santykių trukmė yra trumpesnė nei apskaitinis laikotarpis, ilgiausias 

leidžiamas darbo laikas apskaičiuojamas proporcingai. 

2. Laikinojo įdarbinimo įmonių atitikties kriterijams, kuriuos turi atitikti laikinojo 

įdarbinimo įmonė, nustatymo tvarkos aprašą, patvirtintą Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2017 

m. birželio 21 d. nutarimu Nr. 496 „Dėl Lietuvos Respublikos darbo kodekso įgyvendinimo“ 

(atsižvelgiant į tai, kad DK pakeitimo įstatyme patikslinama  laikinojo įdarbinimo įmonių kriterijų, 
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kuriuos jos turi atitikti kaip darbdavės, tvarka, Nutarimo projekte Nr. 1 taip pat patikslinama 

atitikties šiems kriterijams nustatymo tvarka; atsižvelgiant į tai, kad Lietuvos Respublikos viešojo 

administravimo įstatymo 10 straipsnio 5 dalyje numatyta, kas turi būti nurodyta administraciniame 

sprendime, atsisakoma nuostatų, kas turi būti nurodoma sprendime, kai darbdavys neatitinka 

laikinojo įdarbinimo įmonių kriterijų); 

3. Papildomų atostogų trukmės, suteikimo sąlygų ir tvarkos aprašą, patvirtintą 

Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2017 m. birželio 21 d. nutarimu Nr. 496 „Dėl Lietuvos 

Respublikos darbo kodekso įgyvendinimo“ (vietoj žodžių ,,toje pačioje darbovietėje“ įrašant 

žodžius ,,pas tą patį darbdavį“).  

             Nutarimo projektu Nr. 2 siūlome tikslinti Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2003 m. 

sausio 28 d. nutarimo Nr. 115 „Dėl pavyzdinės darbo sutarties su jūrininku formos patvirtinimo“ 

nuostatas, siekiant suderinti su DK pakeitimo įstatymo nuostatomis dėl darbo sutartyje numatomų 

sąlygų.   

             Nutarimų projektų tikslas – tiksliau ir aiškiau įgyvendinti  direktyvos 2014/112/ES 

nuostatas bei Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2017 m. birželio 21 d. nutarimo Nr. 496 „Dėl 

Lietuvos Respublikos darbo kodekso įgyvendinimo“,  Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2003 m. 

sausio 28 d. nutarimo Nr. 115  ,,Dėl Lietuvos „Dėl pavyzdinės darbo sutarties su jūrininku formos 

patvirtinimo“ nuostatas suderinti su DK pakeitimo įstatymo nuostatomis, t. y. patikslinant nuostatas 

dėl papildomų atostogų bei laikinojo įdarbinimo įmonių reglamentavimo, dėl pavyzdinės darbo 

sutarties su jūrininku formos ir dėl pavyzdinės darbo sutarties formos.  

Priėmus Nutarimo projektą Nr. 1, reikės pakeisti Lietuvos Respublikos vyriausiojo 

darbo inspektoriaus 2011 m. gruodžio 2 d. įsakymą Nr. V-298 ,,Dėl Informacijos apie pradėtą 

vykdyti įdarbinimą per laikinojo įdarbinimo įmones ir laikinųjų darbuotojų skaičių teikimo Lietuvos 

Respublikos valstybinei darbo inspekcijai tvarkos aprašo patvirtinimo“. 

Nutarimų projektams įgyvendinti papildomų valstybės biudžeto lėšų nereikės. 

Nutarimų projektai paskelbti Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos teisės aktų 

informacinėje sistemoje. Atskirų konsultacijų su visuomene nenumatoma.  

Nutarimo projektai buvo pateikti išvadoms gauti Lietuvos Respublikos trišalėje 

taryboje atstovaujančioms institucijoms ir organizacijoms: Lietuvos Respublikos ekonomikos ir 

inovacijų ministerijai, Lietuvos Respublikos finansų ministerijai, Lietuvos profesinių sąjungų 

konfederacijai, Lietuvos profesinei sąjungai „Solidarumas“, Lietuvos profesinei sąjungai 

,,Sandrauga“, Lietuvos pramonės profesinių sąjungų federacijai, Lietuvos paslaugų sferos 

darbuotojų profesinei sąjungai, asociacijai ,,Investuotojų forumas“, Lietuvos darbdavių 

konfederacijai, Lietuvos pramonininkų konfederacijai, Lietuvos verslo konfederacijai, Panevėžio 

prekybos, pramonės ir amatų rūmams, Lietuvos Respublikos žemės ūkio rūmams, taip pat Lietuvos 

Respublikos teisingumo ministerijai, Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijai, Lietuvos 

Respublikos vidaus reikalų ministerijai, Lietuvos Respublikos valstybinei darbo inspekcijai prie 

Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos (toliau – Valstybinė darbo inspekcija), Lietuvos 

įdarbinimo įmonių asociacijai, Valstybinei duomenų apsaugos inspekcijai, Valstybinio socialinio 

draudimo fondo valdybai prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos (toliau – Valstybinio 

socialinio draudimo fondo valdyba). Nutarimų projektams be pastabų pritarė Finansų ministerija, 

Vidaus reikalų ministerija, Susisiekimo ministerija, Ekonomikos ir inovacijų ministerija, 

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba. Buvo atsižvelgta į  Lietuvos verslo konfederacijos, 

Valstybinės duomenų apsaugos inspekcijos pateiktas pastabas bei Teisingumo ministerijos darbo 

tvarka pateiktas technines pastabas. Dėl Valstybinės darbo inspekcijos, Lietuvos profesinės 

sąjungos „Solidarumas“, Teisingumo ministerijos pateiktų pastabų teikiama derinimo pažyma. 

Kitos institucijos ir organizacijos bei visuomenė išvadų nepateikė.  

Nutarimų projektus parengė  Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos Darbo teisės 

grupės vyresnioji patarėja Rūta Juršaitė, tel. 865859765, el. p. Ruta.Jursaite@socmin.lt. 

PRIDEDAMA: 

1. Nutarimų projektai ir jų lyginamieji variantai, 20 lapų. 
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2. Europos Komisijos Užimtumo, socialinių reikalų ir įtraukties generalinio direktorato 

raštas Nr. Ares (2021) 6600202, 3 lapai.  

3. Atitikties lentelė, 2 lapai.  

4. Derinimo pažyma, 2 lapai.  

5. Suinteresuotų institucijų ir organizacijų išvados, 22 lapai.  

 

 

 

Ministrė                                                                                                          Monika Navickienė 
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