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Lietuvos Respublikos Vyriausybeli Nr.

DEL NUTARIMU PROJEKTU

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija parengé ir teikia
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m.
birzelio 21 d. nutarimo Nr. 496 ,Dé¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo*
pakeitimo® projekta (toliau — Nutarimo projektas Nr. 1) ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. sausio 28 d. nutarimo
Nr. 115 ,,Dél pavyzdinés darbo sutarties su jurininku formos patvirtinimo* pakeitimo® projekta
(toliau — Nutarimo projektas Nr. 2) (toliau kartu — Nutarimy projektai).

Nutarimo projektai parengti siekiant tiksliau perkelti Europos Sgjungos teisés akta
(2014 m. gruodzio 19 d. Tarybos direktyva 2014/112/ES, kuria jgyvendinamas Europos barzy
sajungos (EBS), Europos laivavedziy organizacijos (ELO) ir Europos transporto darbuotojy
federacijos (ETF) sudarytas Europos susitarimas dé¢l tam tikry vezimo vidaus vandens keliais
sektoriaus darbo laiko organizavimo aspekty) bei atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos Seime 2022
m. birzelio 28 d. priimto Lietuvos Respublikos darbo kodekso 1, 2, 25, 26, 30, 36, 40, 44, 46, 51,
52, 55, 56, 57, 59, 72, 75, 79, 107, 113, 117, 126, 133, 134, 137, 138, 169, 171 straipsniy ir priedo
pakeitimo jstatymo Nr. XIV-1189 (toliau — DK pakeitimo jstatymas), kurio jsigaliojimas numatytas
2022 m. rugpjucio 1 d. (iki 2022 m. liepos 30 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybé turi priimti DK
pakeitimo jstatymo jgyvendinamuosius teisés aktus), nuostatas.

Nutarimo projektu Nr. 1 sitilome tikslinti:

1. Darbo laiko ir poilsio laiko ypatumy ekonominés veiklos srityse aprasa, patvirtintg
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,Dé¢l Lietuvos
Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®, siekiant atsizvelgti i Europos Komisijos Uzimtumo,
socialiniy reikaly ir jtraukties generalinio direktorato raste Nr. Ares (2021) 6600202 pateiktus
siilymus del 2014 m. gruodzio 19 d. Tarybos direktyvos 2014/112/ES, kuria jgyvendinamas
Europos barzy sgjungos (EBS), Europos laivavedziy organizacijos (ELO) ir Europos transporto
darbuotojy federacijos (ETF) sudarytas Europos susitarimas d¢l tam tikry vezimo vidaus vandens
keliais sektoriaus darbo laiko organizavimo aspekty (toliau — direktyva 2014/112/ES) perkelimo |
nacionaling teis¢. Reguliuojant vidaus vandeny laivy poilsio laika, siilome aiskiai numatyti, kad
poilsio laikas apima poilsio laikg plaukian¢iame arba stovinfiame vidaus vandeny laive ir
sausumoje. Trumpos pertraukos (iki 15 minuciy) i poilsio laika neiskaitomos. Taip pat sitiloma
nustatyti, kad ilgiausia darbo laiko trukmé apskaitiniu laikotarpiu yra 2 304 valandos (skai¢iavimo
pagrindas: i§ 52 savaiCiy atimamos maziausiai keturios atostogy savaités ir rezultatas padauginamas
i§ 48 valandy). Jei darbo santykiy trukmé yra trumpesné nei apskaitinis laikotarpis, ilgiausias
leidziamas darbo laikas apskai¢iuojamas proporcingai.

2. Laikinojo jdarbinimo jmoniy atitikties kriterijams, kuriuos turi atitikti laikinojo
jdarbinimo jmoné, nustatymo tvarkos aprasa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017
m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,.D¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo*
(atsizvelgiant | tai, kad DK pakeitimo jstatyme patikslinama laikinojo jdarbinimo jmoniy Kriterijy,
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kuriuos jos turi atitikti kaip darbdavés, tvarka, Nutarimo projekte Nr. 1 taip pat patikslinama
atitikties Siems kriterijams nustatymo tvarka; atsizvelgiant | tai, kad Lietuvos Respublikos vieSojo
administravimo jstatymo 10 straipsnio 5 dalyje numatyta, kas turi biiti nurodyta administraciniame
sprendime, atsisakoma nuostaty, kas turi biiti nurodoma sprendime, kai darbdavys neatitinka
laikinojo jdarbinimo jmoniy kriterijy);

3. Papildomy atostogy trukmes, suteikimo salygy ir tvarkos aprasg, patvirtinta
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 , D¢l Lietuvos
Respublikos darbo kodekso igyvendinimo® (vietoj zodziy ,toje pacioje darbovietéje™ jrasant
zodzius ,,pas tg patj darbdavj®).

Nutarimo projektu Nr. 2 sitilome tikslinti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m.
sausio 28 d. nutarimo Nr. 115 ,,Dél pavyzdinés darbo sutarties su jurininku formos patvirtinimo*
nuostatas, siekiant suderinti su DK pakeitimo jstatymo nuostatomis dél darbo sutartyje numatomy
salygu.

Nutarimy projekty tikslas — tiksliau ir aiskiau jgyvendinti direktyvos 2014/112/ES
nuostatas bei Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimo Nr. 496 ,,Dél
Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m.
sausio 28 d. nutarimo Nr. 115 ,,Dél Lietuvos ,,Dél pavyzdinés darbo sutarties su jurininku formos
patvirtinimo® nuostatas suderinti su DK pakeitimo jstatymo nuostatomis, t. y. patikslinant nuostatas
dél papildomy atostogy bei laikinojo jdarbinimo jmoniy reglamentavimo, dél pavyzdinés darbo
sutarties su jurininku formos ir dél pavyzdinés darbo sutarties formos.

Priémus Nutarimo projekta Nr. 1, reikés pakeisti Lietuvos Respublikos vyriausiojo
darbo inspektoriaus 2011 m. gruodzio 2 d. jsakymg Nr. V-298 , D¢l Informacijos apie pradéta
vykdyti jdarbinimg per laikinojo jdarbinimo jmones ir laikinyjy darbuotojy skaiciy teikimo Lietuvos
Respublikos valstybinei darbo inspekcijai tvarkos apraso patvirtinimo®.

Nutarimy projektams jgyvendinti papildomy valstybés biudzeto 18y nereikés.

Nutarimy projektai paskelbti Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos teisés akty
informacinéje sistemoje. Atskiry konsultacijy su visuomene nenumatoma.

Nutarimo projektai buvo pateikti iSvadoms gauti Lietuvos Respublikos trisaléje
taryboje atstovaujancioms institucijoms ir organizacijoms: Lietuvos Respublikos ekonomikos ir
inovacijy ministerijai, Lietuvos Respublikos finansy ministerijai, Lietuvos profesiniy sajungy
konfederacijai, Lietuvos profesinei sajungai ,Solidarumas®, Lietuvos profesinei sajungai
,»Sandrauga®, Lietuvos pramonés profesiniy sgjungy federacijai, Lietuvos paslaugy sferos
darbuotojy profesinei sajungai, asociacijai ,Investuotojy forumas“, Lietuvos darbdaviy
konfederacijai, Lietuvos pramonininky konfederacijai, Lietuvos verslo konfederacijai, Panevézio
prekybos, pramonés ir amaty rimams, Lietuvos Respublikos zemés tikio rimams, taip pat Lietuvos
Respublikos teisingumo ministerijai, Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijai, Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministerijai, Lietuvos Respublikos valstybinei darbo inspekcijai prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Valstybiné darbo inspekcija), Lietuvos
jdarbinimo jmoniy asociacijai, Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai, Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdybai prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Valstybinio
socialinio draudimo fondo valdyba). Nutarimy projektams be pastaby pritaré Finansy ministerija,
Vidaus reikaly ministerija, Susisieckimo ministerija, Ekonomikos ir inovacijy ministerija,
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba. Buvo atsizvelgta j Lietuvos verslo konfederacijos,
Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos pateiktas pastabas bei Teisingumo ministerijos darbo
tvarka pateiktas technines pastabas. D¢l Valstybinés darbo inspekcijos, Lietuvos profesinés
sajungos ,,Solidarumas®, Teisingumo ministerijos pateikty pastaby teikiama derinimo pazyma.
Kitos institucijos ir organizacijos bei visuomené i§vady nepateiké.

Nutarimy projektus parengé Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Darbo teisés
grupés vyresnioji pataréja Rata JurSaité, tel. 865859765, el. p. Ruta.Jursaite@socmin.lt.

PRIDEDAMA:
1. Nutarimy projektai ir jy lyginamieji variantai, 20 lapy.
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2. Europos Komisijos Uzimtumo, socialiniy reikaly ir jtraukties generalinio direktorato
rastas Nr. Ares (2021) 6600202, 3 lapai.

Atitikties lentelé, 2 lapai.

Derinimo pazyma, 2 lapai.

Suinteresuoty institucijy ir organizacijy iSvados, 22 lapai.
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