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DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO ,,DEL LIETUVOS
RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2017 M. BIRZELIO 21 D. NUTARIMO NR. 496 ,,DEL
LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO JGYVENDINIMO“ PAKEITIMO*
PROJEKTO

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija teikia svarstyti
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m.
birzelio 21 d. nutarimo Nr. 496 ,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo*
pakeitimo® projekta (toliau — Nutarimo projektas).

Nutarimo projektas patikslintas pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés
kanceliarijos Teisés grupés 2018 m. rugséjo 20 d. iSvadg Nr. NV-2473. Nutarimo projektu
kei¢iami Darbo laiko rezimo valstybés ir savivaldybiy jmonése, jstaigose ir organizacijose
nustatymo aprasas ir Darbuotojo, valstybés tarnautojo ir zvalgybos pareigiino vidutinio darbo
uzmokes€io skaiCiavimo tvarkos aprasas, patvirtinti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m.
birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,D¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®, kurie
patikslinti pagal Lietuvos Respublikos Seimo 2018 m. birzelio 29 d. priimto Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo jstatymo (toliau — [statymas), kuris jsigalios
nuo 2019 m. sausio 1 d., nuostatas (redakcinio pobiidzio pakeitimai, pakeistas pavadinimas,
nuorodos } atitinkamus Jstatymo straipsnius, taip pat patikslinta nuoroda j Lietuvos Respublikos
zvalgybos jstatyma, papildomai numatytos nuorodos j Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos
statuto ir Lietuvos Respublikos diplomatinés tarnybos jstatymo atitinkamus straipsnius). Taip pat
Darbuotojo, valstybés tarnautojo ir zvalgybos pareigiino vidutinio darbo uZzmokes¢io skaifiavimo
tvarkos apraSe iSbraukiamas pareiginés algos dydzio vienkartinis priedas, nes $is priedas
nenumatytas [statyme, jame numatyta skatinimo priemoné, t. y. piniginé iSmoka uZ asmeninj
iSskirtinj ind¢lj jgyvendinant jstaigai nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius. Si i¥moka nejskaitoma j vidutinj darbo uZmokestj, nes Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 139 straipsnio 4 dalyje numatyta, kad j vidutinj darbo uzmokestj (arba jo dalis) nejeina
skatinamosios premijos. Taciau Nutarimo projekte siloma nustatyti, kad ,vidaus tarnybos
sistemos pareigiinui Vidaus tarnybos statuto 34 straipsnio 15 dalies 3 punkte nustatytu atveju
papunktyje nustatyta tvarka“. Darbo laiko rezimo valstybés ir savivaldybiy jmonése, jstaigose ir
organizacijose nustatymo aprasas iSdéstomas nauja redakcija, nes keiciasi daugiau nei pusé apraso
punkty.

Vykdant Ministro Pirmininko pavedimg, jformintg Vyriausybés kanclerio 2018 m.
rugsejo 14 d. pavedimu Nr. S-3094, Socialinés apsaugos ir darbo ministerijoje buvo iSnagrinétas
Lietuvos Respublikos Seimo narés L.Staniuvienés ir UAB ,,Skuodo Siluma®“ pasialymas j
sezoniniy darby sarasa taip pat jtraukti patalpy Sildymo (kiiriko) darbus ir nutarta, kad jis bus
teikiamas iSvadoms gauti socialiniams partneriams. Paminétina, kad iki 2017 m. liepos 1 d.
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galiojusiuose Sezoniniuose darbuose, patvirtintuose Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1994 m.
kovo 7 d. nutarimu Nr. 154 , D¢l sezoninio darbo* buvo jtrauktas ir patalpy $ildymas (kiiriko
darbas). Energetikos (Sildymo) bendrovés susiduria su sunkumais, kadangi kiriko darbas yra
reikalingas tik Saltuoju mety sezonu (nuo vélyvo rudens iki ankstyvo pavasario). Siltuoju metuy
laiku energetikos bendrovés negali jiems pasiilyti jokio kito darbo. Todél kartu kei¢iamas
Sezoniniy darby sarasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d.
nutarimu Nr. 496 ,.Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo* (toliau — Sezoniniy
darby sagraSas), kurio 2.8 papunktyje sitiloma j Sezoniniy darby sgrasa Salia darby, atlieckamy
nesildomose patalpose (palapinése) ir lauko salygomis, i§skyrus nurodytus Sezoniniy darby sgrago
2.1 papunktyje, taip pat numatyti Silumos jrenginiy operatoriaus (kiriko) darbus.

Teisinis reguliavimas néra keiiamas i§ esmés, todél, vadovaujantis Numatomo
teisinio reguliavimo poveikio vertinimo metodikos, patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2003 m. vasario 26 d. nutarimu Nr. 276 ,,Dél Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo
metodikos patvirtinimo“, 4 punktu, numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas
neatliekamas ir numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo paZyma nerengiama.

Nutarimo projektas buvo paskelbtas Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos teisés
akty informacinéje sistemoje, teiktas i§vadoms Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijai,
Lietuvos Respublikos uZsienio reikaly ministerijai, Lietuvos Respublikos Zemés iikio ministerijai,
Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijai, Lietuvos Respublikos krasto apsaugos ministerijai,
Lietuvos Respublikos generaliniai prokuratirai, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai,
Lietuvos Respublikos energetikos ministerijai, Europos teisés departamentui prie Lietuvos
Respublikos teisingumo ministerijos Lietuvos Respublikos valstybinei darbo inspekcijai prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, taip pat Trialéje taryboje atstovaujancioms jstaigoms ir
organizacijoms: Lietuvos Respublikos finansy ministerijai, Lietuvos Respublikos tikio ministerijai,
Lietuvos profesiniy sajungy konfederacijai, Lietuvos profesinei sajungai ,,Solidarumas®, Lietuvos
paslaugy sferos darbuotojy profesinei sajungai, Lietuvos pramonés profesiniy sgjungy federacijai,
Lietuvos pramonininky konfederacijai, Asociacija ,Ivestors Forum®, Lietuvos verslo
konfederacijai, Lietuvos darbdaviy konfederacijai, Lietuvos prekybos, pramonés ir amaty rimams,
Lietuvos Respublikos zemés tikio rimams.

I§vadas (be pastaby) pateiké Finansy ministerija, Zemés {ikio ministerija, Europos teisés
departamentas prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos, Valstybiné darbo inspekcija prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, UZsienio reikaly ministerija, Energetikos ministerija. |
Specialiyjy tyrimy tarnybos pastaba neatsizvelgta, nes Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos jstatyme néra nuorodos del specialiyjy tyrimy tarnybos pareigtiny reglamentavimo j darbo
santykius reglamentuojancius teisés aktus. Pagal Energetikos ministerijos pasitilymg, pateikta
darbo tvarka, patikslinta sgvoka, t. y. Sezoniniy darby sgrase vietoj patalpy $ildymo (kiriko) darby
jraSyta  Silumos jrenginiy operatoriaus (kariko) darbai. Vidaus reikaly ministerija ir Krasto
apsaugos ministerija Nutarimo projekte sitilo nustatyti taisykle, kaip bus apskai¢iuojamas vidutinis
darbo uZmokestis, jei i laikotarpj vidutiniams darbo uzmokes¢iui apskai¢iuoti patekty laikotarpis
iki 2018 m gruodzio 31 d. Informuojame, kad Sios taisylés yra aptartos Lietuvos Respublikos
valstybinio socialinio draudimo jstatymo Nr. I-1336 2, 4, 7, 8, 10, 23, 25 ir 32 straipsniy pakeitimo
jstatymo 9 straipsnio 6 dalyje, t.y. ,.kai jsigaliojus $iam jstatymui darbuotojui pagal Lietuvos
Respublikos darbo kodeksa ar kitas darbo teisés normas ar darbo sutartj turi buti mokamas
vidutinis darbo uZmokestis (arba jo dalis), priklausantis (priklausanti) nuo iki Sio jstatymo
jsigaliojimo gauto vidutinio S$alies darbo uZmokesCio, ir apskaiiuojant § uZzmokestj j
skaiCiuojamaji laikotarpj (ar jo dalj) patenka atitinkami ménesiai iki $io jstatymo jsigaliojimo, ]
vidutinio darbo uZmokes€io apskaifiavima traukiama atitinkamais ménesiais iki $io jstatymo
isigaliojimo apskaiciuota vidutinio $alies darbo uZmokes¢io suma, padidinta 1,289 karto.“ Todél
manome, $iy nuostaty nereikia kartoti ir Nutarimo projekte.



ISvady nepateiké Teisingumo ministerija, Generaliné prokuratiira, Ukio ministerija,
Lietuvos profesiniy sgjungy konfederacija, Lietuvos profesiné sajunga ,,Solidarumas®, Lietuvos
paslaugy sferos darbuotojy profesiné sgjunga, Lietuvos pramonés profesiniy sgjungy federacija,
Lietuvos pramonininky konfederacija, Asociacija ,,Ivestors Forum®, Lietuvos verslo konfederacija,
Lietuvos darbdaviy konfederacija, Lietuvos prekybos, pramonés ir amaty riimai, Lietuvos
Respublikos zemés tkio rimai.
Nutarimo projekta parenge Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Darbo teisés
skyriaus vyresnioji pataréja Riita Jurdaité (tel. 266 4292, el. p. Ruta.Jursaite@socmin.lt).
PRIDEDAMA:
1. Nutarimo projektas ir jo lyginamasis variantas, 7 lapai;
2. Suinteresuoty institucijy i$vady kopijos, 10 lapy.

/
S

Ministras Linas Kukuraitis

Ruta JurSaite, tel. 2664292, el. p. ruta.jursaite@socmin.lt



