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Projekto rengėjas: Švietimo, mokslo ir sporto ministerija (toliau - ŠMSM). 

Projekto tikslas: įteisinti 36 valandų darbo savaitę švietimo pagalbos specialistams, kuriems iki šiol 

nebuvo taikoma sutrumpinta darbo laiko norma. 

Dabartinė situacija. Mokytojų ir švietimo pagalbos specialistų darbo pobūdis yra susijęs su 

padidėjusia protine, emocine įtampa. Jiems nustatyta sutrumpinta, ne ilgesnė kaip 36 valandų darbo 

laiko norma per savaitę. Dėl istoriškai susiklosčiusių aplinkybių kai kuriems švietimo pagalbos 

specialistams (judesio korekcijos specialistai, psichologų asistentai, psichologai, taip pat švietimo 

pagalbos įstaigose dirbantys socialiniai pedagogai, specialieji pedagogai, logopedai, surdopedagogai ir 

tiflopedagogai) darbo laiko norma nėra sutrumpinta. 2021 m. birželio 29 d. priimtas Valstybės ir 

savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo Nr. 

XIII-198 pakeitimas, kuriame įtvirtintas sutrumpintas darbo laikas ir šiems specialistams. 

Projekto esmė. Siūloma pakeisti Sutrumpinto darbo laiko normų ir apmokėjimo tvarkos aprašą (toliau 

– Aprašas) ir ne ilgesnę kaip 36 valandų darbo laiko normą per savaitę papildomai nustatyti: 

 socialiniams pedagogams, logopedams, specialiesiems pedagogams, surdopedagogams ir 

tiflopedagogams, dirbantiems pedagoginėse psichologinėse tarnybose ir švietimo pagalbos 

tarnybose; 

 psichologų asistentams, psichologams, dirbantiems mokyklose (išskyrus aukštąsias mokyklas), 

pedagoginėse psichologinėse tarnybose ir švietimo pagalbos tarnybose; 

 judesio korekcijos specialistams, dirbantiems mokyklose. 

Siūloma, kad pakeitimai įsigaliotų 2021 m. rugsėjo 1 d. 

ŠMSM teigimu, papildomų lėšų Projekto įgyvendinimui nereikės, jos numatytos bendruose 2021 m. 

ŠMSM asignavimuose. 

Numatoma nauda: bus panaikintas nepagrįstas darbo laiko normos skirtumas tarp švietimo pagalbos 

specialistų. 

Atitiktis Vyriausybės programai: tiesiogiai Vyriausybės programos neįgyvendina, tačiau susijęs su 

programos 46.4 p „Įtraukusis ugdymas kiekvienoje mokyklose“ ir Vyriausybės programos nuostatų 

įgyvendinimo plano 1.2.10 veiksmu „Peržiūrėti švietimo pagalbos specialistų funkcijas ir jų darbo 

apmokėjimo sistemą, panaikinti atotrūkį tarp pedagoginių švietimo pagalbos specialistų ir mokytojų 

darbo užmokesčio“. 

Derinimas: Projektas be pastabų suderintas su Teisingumo ministerija, Socialinės apsaugos ir darbo 

ministerija (toliau – SADM), Lietuvos savivaldybių asociacija ir Lietuvos švietimo ir mokslo profesine 

sąjunga. Į SADM prašymą inicijuoti Kai kurių kategorijų darbuotojų, turinčių teisę į pailgintas 

atostogas, sąrašo ir šių atostogų trukmės aprašo pakeitimą neatsižvelgta. Neatsižvelgimo motyvai 

pateikti Projekto lydimajame rašte. 
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Dalykinio vertinimo išvada. Siūlome svarstyti Vyriausybės posėdžio A dalyje prieš tai koregavus 

Projektą pagal Vyriausybės kanceliarijos Teisės grupės 2021 m. rugpjūčio 5 d. išvadoje Nr. NV-1873 

pateiktas redakcinio pobūdžio pastabas bei įvertinus žemiau pateiktą pastebėjimą. 

Manytina, kad Aprašo 4.3 papunktyje po žodžių „socialinės globos įstaigose, skirtose vaikams“ turėtų 

būti įrašytas kablelis. 
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