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DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS 2017 M. BIRŽELIO 21 D. 

NUTARIMO NR. 496 „DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO 

ĮGYVENDINIMO“ PAKEITIMO PROJEKTO 

 

Teikiame Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo „Dėl Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės 2017 m. birželio 21 d. nutarimo Nr. 496 „Dėl Lietuvos Respublikos darbo kodekso 

įgyvendinimo“ pakeitimo“ projektą (toliau – Nutarimo projektas), kurio tikslas – nustatyti ne 

didesnę kaip 36 valandų darbo laiko normą per savaitę karjeros specialistams, kuriems iki šiol 

sutrumpinto darbo laiko norma nebuvo taikoma. 

Nutarimo projektas parengtas, įgyvendinant 2022 m. rugsėjo 1 d. įsigaliosiantį Lietuvos 

Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių 

atlygio už darbą įstatymo Nr. XIII-198 1,7, 8 straipsnių ir 5 priedo pakeitimo įstatymą (2022 m. 

birželio 30 d. Nr. XIV-1259), pagal kurį Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų 

darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo 5 priedo 27 punktas 

papildytas nauju 27.4 papunkčiu, kuriame nustatyta, kad karjeros specialistų, dirbančių švietimo 

įstaigose, darbo laikas per savaitę yra 36 valandos.  

Iki šio pakeitimo karjeros specialistų, dirbančių švietimo įstaigose, darbo laikas per savaitę 

buvo 40 valandų. 

Atsižvelgiant į tai, kad ir mokytojų, ir švietimo pagalbos specialistų (dirbančių ir 

mokyklose, ir pedagoginėse psichologinėse tarnybose bei švietimo pagalbos tarnybose) darbo 

pobūdis yra susijęs su panašia didesne protine, emocine įtampa, ir siekiant sumažinti darbo sąlygų 

netolygumus tarp pedagogų, apsispręsta ir karjeros specialistams nustatyti 36 valandų darbo laiko 

normą per savaitę. 

Nutarimo projekte siūloma pakeisti Sutrumpinto darbo laiko normų ir apmokėjimo tvarkos 

aprašą (toliau – Aprašas) ir nustatyti karjeros specialistams ne ilgesnę kaip 36 valandų darbo laiko 

normą per savaitę. 

Siūlomu pakeitimu Aprašo nuostatos būtų suderintos su Lietuvos Respublikos valstybės ir 

savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo 

nuostatomis. 

Pažymėtina, kad, įgyvendinant Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų 

darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo Nr. XIII-198 1,7, 8 

straipsnių ir 5 priedo pakeitimo įstatymo 5 straipsnio 3 dalį, Nutarimo projektas turi būti priimtas 

iki 2022 m. rugpjūčio 31 d.  

Priėmus Nutarimo projektą neigiamų pasekmių nenumatoma. Mokiniams, kurie mokosi 

pagal bendrojo ugdymo ar profesinio mokymo programas, kitiems švietimo pagalbos gavėjams 

teikiamų karjeros orientavimo ir konsultavimo paslaugų apimtys nesumažės, jos bus teikiamos visa 

apimtimi. 
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Nutarimo projektas atitinka Lietuvos Respublikos Vyriausybės programą, neprieštarauja 

Europos Sąjungos teisei. Jis neperkelia ir neįgyvendina Europos Sąjungos teisės aktų. 

Papildomų lėšų nutarimo projektui įgyvendinti neprireiks. Karjeros specialistai 2022–

2023 m. bus finansuojami Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemonės lėšomis, 

numatomomis skirti Švietimo, mokslo ir sporto ministerijai.  

Teikiamas Nutarimo projektas paskelbtas Lietuvos Respublikos Seimo teisės aktų 

informacinėje sistemoje (TAIS). 

Nutarimo projektas buvo pateiktas derinti Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir 

darbo ministerijai, Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijai, Lietuvos savivaldybių asociacijai, 

Lietuvos švietimo ir mokslo profesinei sąjungai, Lietuvos profesinei sąjungai „Sandrauga“, 

Švietimo ir mokslo profesinei sąjungai „Solidarumas“, Lietuvos švietimo darbuotojų profesinei 

sąjungai ir Lietuvos švietimo įstaigų vadovų profesinei sąjungai. 

Lietuvos savivaldybių asociacija, Lietuvos švietimo ir mokslo profesinė sąjunga, Lietuvos 

profesinė sąjunga „Sandrauga“ pastabų neturėjo. Lietuvos švietimo įstaigų vadovų profesinė 

sąjunga, Švietimo ir mokslo profesinei sąjunga „Solidarumas“, Lietuvos švietimo darbuotojų 

profesinė sąjunga pastabų nepateikė. Į Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo 

ministerijos, Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos pastabą pakeisti pasirašantįjį asmenį 

atsižvelgta. Dėl Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos pateiktų teisės technikos pastabų 

susiderinta darbo tvarka. 

Nutarimo projektą parengė Švietimo, mokslo ir sporto ministerijos Ekonomikos 

departamento direktorė Eglė Radėnienė (tel. +370 684 26 858), Ekonomikos departamento 

Švietimo ir sporto ekonomikos skyriaus vyriausioji specialistė Danutė Bužinskienė (tel. +370 686 

37 086, el. p. Danute.Buzinskiene@smsm.lt). 

PRIDEDAMA: 

1. Nutarimo projektas, 1 lapas. 

2. Nutarimo projekto lyginamasis variantas, 1 lapas. 

 3. Suinteresuotų institucijų raštai, 2 lapai. 

  
 

Kultūros ministras, pavaduojantis     Simonas Kairys 

švietimo, mokslo ir sporto ministrą     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Danutė Bužinskienė, tel. +370 686 37 086, el. p. Danute.Buzinskiene@smsm.lt  
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