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Lietuvos Respublikos Vyriausybei 2023-03 Nr.

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos kultiiros ministerija, vykdydama 2023 m. kovo 28 d. Tarpinstitucinio
pasitarimo protokolo Nr. 13 18 ir 19 punktus, teikia patikslintg Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimo ,,Dél Lictuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimo Nr. 496 ,.Dél
Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo® pakeitimo* projekta (toliau — KM projektas).
KM projektas (TAIS Nr. 23-2045(2)) papildytas Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos
parengto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2017 m. birzelio 21 d. nutarimo Nr. 496 ,,D¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo*
pakeitimo* projekto (TAIS Nr. 23-691(2)) (toliau — VRM projektas) ir Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos parengto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m.
birzelio 21 d. nutarimo Nr. 496 ,Dé¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo*
pakeitimo projekto (TAIS Nr. 22-17430(2)) (toliau — SMSM projektas) nuostatomis (toliau — Kartu
KM projektas, VRM projektas ir SMSM projektas vadinami Nutarimo projektu).

Nutarimo projekto tikslai:

1. KM projektas parengtas jgyvendinant Lietuvos Respublikos kultiiros centry jstatymo
Nr. 1X-2395 pakeitimo jstatymg Nr. XIV-1718 (toliau — Kultiiros centry jstatymas).

2. VRM projektas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau —
DK) 138 straipsnio 2 dalimi ir atsizvelgus j 2023 m. sausio 1 d. jsigaliojusio Lietuvos Respublikos
kriziy valdymo ir civilinés saugos jstatymo (toliau — KVCS]J) 31 straipsnio 1 dalj, kurioje nustatyta,
kad gresiant ar susidarius krizei ar ekstremaliajai situacijai, taip pat paskelbus ekstremaligjq
situacijqg, valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy, kity jstaigy, itkio subjekty ir veiklos
vykdytojo valstybés tarnautojai ir darbuotojai privalo vykdyti juos j pareigas priimancio asmens
arba jo jgalioto asmens jsakymq ar nurodymg dirbti virsvalandinj darbg, taip pat dirbti poilsio ir
Svenciy dienomis, kai bitina: 1) likviduoti jvykj, ekstremalyjj jvykj, krize ar ekstremaligjq situacijg
ar Salinti jy padarinius; 2) gelbéti Zmoniy gyvybe ar sveikatq, 3) uzkirsti kelig jvykiui,
ekstremaliajam jvykiui, krizei ar ekstremaliajai situacijai; 4) uzkirsti kelig grésmei Lietuvos
Respublikos nacionalinio saugumo interesams ar gyvybiskai svarbiy valstybés funkcijy atlikimui.

3. SMSM projektas parengtas jgyvendinant Lietuvos Respublikos Seimo 2022 m. birzelio
30 d. priimta Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo Nr. X1-242 4, 10, 11, 15, 27, 28, 35,
38, 39, 48, 52, 53, 56, 58, 60, 65, 66, 67, 69, 71, 72, 72!, 73, 75°, 77, 85 straipsniy pakeitimo ir
jstatymo papildymo 64" straipsniu jstatyma Nr. XIV-1257 (toliau — MS] pakeitimo jstatymas).

I. Sprendziama KM projektas

problema 1. Kultiiros ministerijai rengiant Kultliros centry jstatymo projekta,
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija 2022 m. kovo 4 d. rastu
Nr. 1D-1336 pasiiileé nustatyti, kad savivaldybiy kultiiros centrais galéty
buti ne tik vieSosios jstaigos, kuriy savininké yra savivaldybé, bet ir
tokios vieSosios jstaigos, kuriy dalininkémis yra dvi ar daugiau
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savivaldybiy, i kg Kultiros ministerija atsizvelgé.

2023 m. balandzio 1 d. jsigaliosiancio Kultiiros centry jstatymo
3 straipsnio 1 dalies 2 punkte jtvirtinta, kad savivaldybiy kultiiros centrai
— biudzetinés jstaigos, vieSosios jstaigos, kuriy savininké yra savivaldybe,
ar vieSosios jstaigos, kuriy dalininkés yra dvi ar daugiau savivaldybiy. Be
to, Kulttros centry jstatymo 7 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad Lietuvos
nacionalinio kultiiros centro ir savivaldybiy kulttros centry vadovai i
pareigas penkeriy mety kadencijai skiriami vieSo konkurso biidu Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka, iSskyrus atvejus, kai
savivaldybés kulttiros centro vadovas be konkurso skiriamas antrajai
kadencijai $io straipsnio 4 dalyje nurodytu atveju.

Konkursy valstybés ir savivaldybiy jmonése, i§ valstybés,
savivaldybiy ir Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzety bei i$ kity
valstybés isteigty fondy léSy finansuojamose valstybés ir savivaldybiy
jstaigose ir vieSosiose jstaigose, kuriy savininké yra valstybé ar
savivaldybé, organizavimo ir vykdymo tvarkos aprasas (toliau — Tvarkos
aprasas), patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio
21 d. nutarimu Nr. 496 ,Dé¢él Lietuvos Respublikos darbo kodekso
igyvendinimo®, nereglamentuoja vieSyjy istaigy, kuriy dalininkés yra dvi
ar daugiau savivaldybiy, vadovy pareigybiy konkurso organizavimo ir
vykdymo tvarkos.

VRM projektas

VRM projektu siekiama kompensuoti Kriziy valdymo ir civilinés
saugos jstatymo 31 straipsnio 1 dalyje nurodytiems darbuotojams dél
ypatingo darby pobtidzio susidariusius didesnius virSvalandZzius negu
nustatyta DK, suteikiant papildomas atostogas pailséti ir darbingumui
susigrazinti.

Dél VRM projektu nustatomos socialinés garantijos (papildomy
atostogy) buvo sutarta Lietuvos Respublikos triSaléje taryboje 2022 m.
gruodzio mén. svarstant KVCS] projekta.

SMSM projektas

MS] pakeitimo jstatymu pakeistas Lietuvos Respublikos mokslo ir
studijy jstatymo 66 straipsnis, kuriuo nustatomos mokslo ir studijy
institucijy tyréjy pareigybés, juy funkcijos ir reikalavimai mokslo
darbuotojy pareigybéms uzimti. Pagal 2023 m. liepos 1 d. jsigaliosiancio
Mokslo ir studijy jstatymo 66 straipsnio 1 dalj mokslo ir studijy
institucijy tyréjai gali uzimti Sias mokslo darbuotojy pareigybes:
vyriausiojo mokslo darbuotojo, vyresniojo mokslo darbuotojo, mokslo
darbuotojo, mokslininko stazuotojo, jaunesniojo mokslo darbuotojo.

Vyriausybe 2022 m. lapkric¢io 9 d. priemé nutarimg, kuriuo sutiko,
kad valstybés jmoné ,,Oro navigacija“ biity pertvarkyta j akcing bendrove
,Oro navigacija®“. Atitinkamai Susisiekimo ministro 2022 m. gruodZio 5
d. jsakymu Nr. 3-549 D¢l valstybés jmonés ,Oro navigacija“
pertvarkymo ] akcing bendrove ,,Oro navigacija®“ buvo nuspresta
pertvarkyti valstybés jmone¢ ,,Oro navigacija®“ | akcing bendrove ,,Oro
navigacija“.

Il. Sitilomos
priemones

KM projektas

Jvertinus Tvarkos apraSo nuostatas ir atsizvelgus | teisékidros
efektyvumo ir sistemiSkumo principus, manytina, kad Vyriausybeés
nutarimu tvirtinti atskirg tvarka, skirtg konkursams tik j savivaldybiy
kultiiros centry vadovy pareigas, nebiity tikslinga. D¢l Sios priezasties yra
siiloma pakeisti Tvarkos apraSag numatant, kad jis bty taikomas ir
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savivaldybiy kulttiros centrams (sprendimus dél konkurso skelbimo ir kt.,
darbo sutart] su laim¢jusiu pretendentu sudaryty savivaldybiy kulttiros
centry visuotinis dalininky susirinkimas), taip pat atliekant techninio
pobiidzio pakeitimus: Valstybés tarnybos departamento pavadinimg
pakeiciant | VieSojo valdymo agentiirg.

VRM projektas

VRM projektu sitilomi S$ie Vyriausybés nutarimu tvirtinamo
Papildomy atostogy trukmés, suteikimo salygy ir tvarkos apraso (toliau —
Papildomy atostogy aprasas) pakeitimai:

1) Sitloma papildyti Papildomy atostogy aprasg ir nustatyti
galimybe suteikti iki 5 darbo dieny DK 138 straipsnio 2 dalyje numatytas
papildomas atostogas uz ypatinga darby pobudj KVCSI] 31 straipsnio 1
dalyje nurodytiems darbuotojams, kurie, gresiant ar susidarius Kkrizei ar
ekstremaliajai situacijai, taip pat paskelbus ekstremaligjg situacija,
privaléjo dirbti virSvalandinj darbg, taip pat dirbti poilsio ir Svenciy
dienomis.

Sitloma nustatyti, kad, suteikiant minétas papildomas iki 5 darbo
dieny atostogas, jy trukmé biity nustatoma atsizvelgiant | tai, kiek
savai¢iy KVCS] 31 straipsnio 1 dalyje nurodyti darbuotojai esant
nurodytoms saglygoms dirbo vir§valandzius:

- jei darbuotojas dirbo daugiau kaip 60 valandy per savaite (per
kiekvieng 7 paeiliui einanciy dieny laikotarpj), tuomet uz kiekvieng tokiy
dviejy savaiciy (14 paeiliui einanciy dieny) laikotarpj jam bus suteikiama
po 1 darbo dieng papildomy atostogy;

- jei darbuotojo darbo laikas buvo ilgesnis kaip 48 valandos per
savaite (per kiekvieng 7 paeiliui einanciy dieny laikotarpj), tuomet uz
kiekvieng tokiy keturiy paeiliui einanciy savaiCiy (28 paeiliui einanciy
dieny) laikotarpj jam bus suteikiama po 1 darbo dieng papildomy
atostogy.

2) Siekiant uztikrinti, kad VRM projektu jtvirtinamos papildomos
atostogos KVCS] 31 straipsnio 1 dalyje nurodytiems darbuotojams biity
suteikiamos nepriklausomai nuo kity tam paciam darbuotojui suteikiamy
papildomy ir (ar) pailginty atostogy, siiiloma Papildomy atostogy apraso
3 ir 5 punktuose nustatyti iSimtis, kad VRM projektu suteikiamos
papildomos atostogos biity suteikiamos net ir tais atvejais, kai darbuotojui
suteikiamos kitos papildomos ir (ar) pailgintos atostogos.

SMSM projektas

2022 m. birzelio 30 d. priimtu Mokslo ir studijy jstatymo pakeitimu
mokslininkai stazuotojai jteisinti kaip mokslo ir studijy institucijy mokslo
darbuotojai. Atsizvelgiant j tai, kad mokslo ir studijy institucijy mokslo
darbuotojai yra jtraukti j darbuotojy, turinciy teis¢ ] pailgintas atostogas,
sarasg, Nutarimo projektu mokslo ir studijy institucijy mokslo darbuotojy
pareigybiy sgrasas papildomas mokslininko stazuotojo pareigybe.

Atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos Vyriausybés ir susisiekimo
ministro sprendimus dél valstybés jmonés ,,Oro navigacija“ pertvarkymo
] akcing bendrove ,,Oro navigacija®“, Nutarimo projekte atliekamas
redakcinis patikslinimas vietoje valstybés jmonés jrasant akcinés
bendroveés.

I11. Priemoniy kastai

Nutarimo projektui jgyvendinti 1éSy neprireiks.

IV. Nauda
visuomenei

KM projektas
Priémus teikiama Nutarimo projekta bus jgyvendintas Kultiiros
centry jstatymas ir tokiu biidu sudarytos sglygos organizuoti konkursus
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savivaldybiy kultiiros centry, kuriy dalininkés yra dvi ar daugiau
savivaldybiy, vadovy pareigoms uzimti.

VRM projektas

Priémus teikiamg Nutarimo projekta bus suteikiamos papildomos
atostogos Kriziy valdymo ir civilinés saugos jstatymo 31 straipsnio
1 dalyje nurodytiems darbuotojams, kompensuojant jiems susidariusius
didesnius vir§valandzius suteikiant papildomas atostogas, skirtas pailséti
ir darbingumui susigrazinti, todé¢l tai prisidés prie kilusiy ar gresianciy
kriziy ir ekstremaliy situacijy suvaldymo, kai bus batina: 1) likviduoti
ivyki, ekstremalyji jvyki, kriz¢ ar ekstremaligjg situacijg ar Salinti jy
padarinius; 2) gelbéti Zzmoniy gyvybe ar sveikatg; 3) uzkirsti kelig jvykiui,
ekstremaliajam jvykiui, krizei ar ekstremaliajai situacijai; 4) uzkirsti kelig
grésmei  Lietuvos Respublikos nacionalinio saugumo interesamsS ar
gyvybiskai svarbiy valstybés funkcijy atlikimui.

SMSM projektas

Priémus teikiamg Nutarimo projekta visoms mokslo ir studijy
institucijy mokslo darbuotojy pareigybéms bus sudarytos vienodos
salygos dél atostogy trukmeés.

KM projektas patikslintas, atsizvelgus j Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijos
Teisés grupés iSvadoje (TAP-23-374; TAIS Nr. 23-2045(2)) pateiktas pastabas ir pasitlymus,
iSskyrus trecig pasitilyma, susijusj su Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. geguzés 30 d.
nutarimo Nr. 507 ,,Dél Personalo administravimo funkcijy centralizuoto atlikimo tvarkos apraSo
patvirtinimo“ keitimu. Darbo tvarka esame informuoti, kad Lietuvos Respublikos finansy
ministerija artimiausiu metu planuoja rengti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. geguzés 30
d. nutarimo Nr. 507 ,,Dél Personalo administravimo funkcijy centralizuoto atlikimo tvarkos apraso
patvirtinimo* pakeitimo projekta, kuriame numatoma i§ esmés perzitiréti teisés akto nuostatas.

KM projektas buvo pateiktas derinti Lictuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijai, Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijai, Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijai. Nutarimo projektas patikslintas pagal suinteresuoty institucijy pastabas, sitlymus ir
suderintas darbo tvarka. Atsizvelgdami j Teisingumo ministerijos 2023 m. kovo 2 d. rastu Nr.
(1.6Mr) 2T-236 teiktg pastabg, kad ,,2023 m. balandzio 1 d. jsigaliosiancioje Lietuvos Respublikos
kulttros centry jstatymo 7 straipsnio 1 dalyje, be kita ko, numatyta, kad kity Lietuvos nacionalinio
kultiiros centro pareigybiy, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, sgraSa ir konkurso
organizavimo ir vykdymo tvarka nustato Vyriausybé. Atsizvelgiant ] tai, praSytina pateikti
informacija, kokia apimtimi, kokiu konkre¢iu Vyriausybés nutarimu ir kada planuojama jgyvendinti
minétas jstatymines teisés normas®, informuojame, kad Lietuvos nacionalinis kultiiros centras yra
biudZetiné jstaiga, todel Tvarkos aprasas ir kiti nutarimu patvirtinti teiseés aktai jo atZvilgiu yra
taikomi visa apimtimi ir papildomy teisés akty priémimo ar pakeitimo nereikalauja.

VRM projektas teiktas derinti Finansy ministerijai, Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai,
Teisingumo ministerijai, Lietuvos savivaldybiy asociacijai, Lietuvos profesiniy s3ajungy
konfederacijai, Respublikinei jungtinei profesinei sajungai, Lietuvos profesinei sajungai
»Solidarumas®, asociacijai ,,Investors’ Forum®, Lietuvos darbdaviy konfederacijai, Lietuvos
pramonininky konfederacijai, Lietuvos prekybos, pramonés ir amaty rimy asociacijai, Lietuvos
verslo konfederacijai ir Lietuvos Respublikos Zemés iikio riimams.

Finansy ministerija, Socialinés apsaugos ir darbo ministerija ir Lietuvos savivaldybiy
asociacija VRM projekta derino be pastaby. Pagal Teisingumo ministerijos pateiktas pastabas ir
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos darbo tvarka pateiktas pastabas patikslintas VRM
projektas darbo tvarka suderintas su pastabas teikusiomis ministerijomis.

Neatsizvelgta | Lietuvos profesinés sajungos ,,Solidarumas* teikta pastaba, kuria sitiloma,
kad VRM projektu nustatomy papildomy atostogy trukmé nebiity ribojama 5 darbo dienomis, nes
gali susidaryti tokia situacija, kai darbuotojui KVCS] 31 straipsnio 1 dalyje nurodytomis sglygomis
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gali tekti dirbti ilgiau nei numatyta maksimali kompensacija — 5 darbo dienos ir tokiu atveju uz
ilgesnj laikotarpj darbuotojui daugiau kaip 5 darbo dienos papildomy atostogy nebiity suteiktos.
Vidaus reikaly ministerija atkreipia démesj, kad svarstant KVCS] projekta 5 darbo dieny papildomy
atostogy trukmé buvo suderinta su socialiniais partneriais. Taip pat atkreipiame démesj, kad DK yra
nustatytos ir bus taikomos ir kitos garantijos darbuotojams, dirbantiems vir§valandinj darba, poilsio
ir Svenciy dienomis: taikant didesnj apmokéjima uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal
darbo (pamainos) grafika, uz darbg Svenciy dieng, uz virSvalandinj darbg (DK 144 str. 1-4 d.);
darbuotojo prasymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas,
padauginti i§ DK 144 straipsnio 1-4 dalyse nustatyto atitinkamo dydzio, gali bati pridedami prie
kasmetiniy atostogy laiko; taikant suming¢ darbo laiko apskaita, uz virSyta darbo laiko norma
darbuotojui apmokama kaip uz vir§valandinj darbg arba darbuotojo praSymu vir§ytas darbo laikas,
padaugintas i$ skaiCiaus 1,5, gali biiti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko (DK 115 str. 6 d.).
Atsizvelgdami ] tai, manome, kad netikslinga nustatyti galimybe suteikti ilgesnés trukmés
papildomas atostogas.

Kitos suinteresuotos institucijos pastaby ir pasitlymy dél VRM projekto nepateiké.

VRM projektas patikslintas atsizvelgus j Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijos
Teisés grupés 2023 m. kovo 29 d. isvadoje Nr. NV-711 pateiktas pastabas.

SMSM projektas buvo pateiktas derinti su Teisingumo ministerija, Finansy ministerija,
Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Lietuvos mokslo taryba, Lietuvos valstybiniy moksliniy
tyrimy instituty direktoriy konferencija ir Lietuvos universitety rektoriy konferencija. Teisingumo
ministerija, Finansy ministerija ir Lietuvos mokslo taryba SMSM projektui pritaré be pastaby.
Lietuvos universitety rektoriy konferencija 2023 m. sausio 19 d. el. pastu informavo, kad pagal
kompetencija pastaby SMSM projektui neturi. Lietuvos valstybiniy moksliniy tyrimy instituty
direktoriy konferencija 2023 m. sausio 19 d. el. pastu informavo, kad SMSM projektui pritaria.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija atkreipé¢ démesi | tai, kad pagal Lietuvos
Respublikos Vyriausybés jstatymo 41 straipsnio 3 dalj Vyriausybés nutarimus, kuriais kei¢iami,
pildomi ar pripaZzjstami netekusiais galios anksCiau priimti nutarimai, pasiraS8o Ministras
Pirmininkas ir tos valdymo srities ministras, kuris buvo pasiras¢s ankstesnj nutarima, nepaisant to,
kas pateiké Vyriausybei svarstyti nauja nutarimo projekta. Atsizvelgdama i Lietuvos Respublikos
susisiekimo ministerijos 2022 m. gruodzio 8 d. raStag Nr. 2-5070, Socialines apsaugos ir darbo
ministerija paprasé jtraukti j Nutarimo projekta redakcinio pobtidZio pakeitimus.

Patikslintas SMSM projektas darbo tvarka suderintas su Socialinés apsaugos ir darbo
ministerija (2023 m. sausio 20 d. el. pastu informavo, kad laiko SMSM projektg darbo tvarka
suderintu) bei Susisiekimo ministerija (2023 m. sausio 19 d. el. paStu informavo, kad pagal
kompetencija pastaby SMSM projektui neturi).

Nutarimo projekta parengé Kultliros ministerijos Kultlirinés edukacijos politikos grupés
(vadové Iveta Ieva Gedvilait¢é Puodzitniené, tel. +370 608 45 641, el. p.
iveta.puodziuniene@Ilrkm.It) pataréja Biruté Kazlauskiené, tel. +370 608 45 631, el. p.
birute.kazlauskiene@Irkm.It.

PRIDEDAMA:

1. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimo Nr. 496 ,.Dél
Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo* pakeitimo* projektas, 9 lapai.

2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimo Nr. 496 ,,Dél
Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo® pakeitimo* projekto lyginamasis variantas,
10 lapy.

Kultiiros ministras Simonas Kairys
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Biruté Kazlauskiené, tel. +370 608 45 631, el. p. birute.kazlauskiene@Irkm.It
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