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SPRENDIMO ESMĖ 

(Kultūros ministerijos projektas) 

1) Sudaryti sąlygas organizuoti konkursus savivaldybių kultūros centruose, kurių teisinė forma 

yra viešoji įstaiga ir kurių dalininkės yra dvi ar daugiau savivaldybių, vadovų pareigoms 

užimti.  

Nutarimo projektas parengtas įgyvendinant Kultūros centrų įstatymo Nr. IX-2395 pakeitimo įstatymą Nr. 

XIV-1718 (įsigalioja 2023 m. balandžio 1 d.). Konkursų valstybės ir savivaldybių įmonėse, iš valstybės, 

savivaldybių ir Valstybinio socialinio draudimo fondo biudžetų bei iš kitų valstybės įsteigtų fondų lėšų 

finansuojamose valstybės ir savivaldybių įstaigose ir viešosiose įstaigose, kurių savininkė yra valstybė ar 

savivaldybė, organizavimo ir vykdymo Tvarkos aprašas, patvirtintas Vyriausybės 2017-06-21 nutarimu Nr. 

496 „Dėl Lietuvos Respublikos darbo kodekso įgyvendinimo“, nereglamentuoja viešųjų įstaigų, kurių 

dalininkės yra dvi ar daugiau savivaldybių, vadovų pareigybių konkurso organizavimo ir vykdymo tvarkos. 

Siūloma pakeisti Tvarkos aprašą numatant, kad: 

 jis būtų taikomas ir savivaldybių kultūros centrams, kurių teisinė forma yra viešoji įstaiga ir kurių 

dalininkės yra dvi ar daugiau savivaldybių (sprendimus dėl konkurso skelbimo ir kt., darbo sutartį su 

laimėjusiu pretendentu sudarytų savivaldybių kultūros centrų visuotinis dalininkų susirinkimas); 

 atlikti techninio pobūdžio pakeitimus - Valstybės tarnybos departamento pavadinimą pakeičiant į 

Viešojo valdymo agentūrą. 

 

(Vidaus reikalų ministerijos projektas) 

       2)  Projektu keičiamas Papildomų atostogų trukmės, suteikimo sąlygų ir tvarkos aprašas, kuriame 

siūloma nustatyti galimybę suteikti iki 5 darbo dienų papildomas atostogas už ypatingą darbų pobūdį 

Krizių valdymo ir civilinės saugos įstatyme (toliau - Įstatymas)  nurodytiems darbuotojams, kurie, 

gresiant ar susidarius krizei ar ekstremaliajai situacijai, taip pat paskelbus ekstremaliąją situaciją, 

privalėjo dirbti viršvalandinį darbą, taip pat dirbti poilsio ir švenčių dienomis. Nustatant papildomų 

atostogų dienų skaičių, būtų atsižvelgiama į darbo nurodytoms sąlygoms trukmę. Papildomos atostogos 

darbuotojams būtų suteikiamos nepriklausomai nuo kitų tam pačiam darbuotojui suteikiamų papildomų ir (ar) 

pailgintų atostogų. 

Pagal 2023 m. sausio 1 d. įsigaliojusį Įstatymą, gresiant ar susidarius krizei ar ekstremaliajai situacijai, taip 

pat paskelbus ekstremaliąją situaciją, valstybės ir savivaldybių institucijų ir įstaigų, kitų įstaigų, ūkio subjektų 

ir veiklos vykdytojo valstybės tarnautojai ir darbuotojai (toliau – darbuotojai) privalo vykdyti juos į pareigas 

priimančio asmens arba jo įgalioto asmens įsakymą ar nurodymą dirbti viršvalandinį darbą, taip pat dirbti 

poilsio ir švenčių dienomis, kai būtina (1) likviduoti įvykį, ekstremalųjį įvykį, krizę ar ekstremaliąją situaciją 

ar šalinti jų padarinius; (2) gelbėti žmonių gyvybę ar sveikatą; (3) užkirsti kelią įvykiui, ekstremaliajam 

įvykiui, krizei ar ekstremaliajai situacijai; (4) užkirsti kelią grėsmei Lietuvos Respublikos nacionalinio 

saugumo interesams ar gyvybiškai svarbių valstybės funkcijų atlikimui. 2022 m. gruodžio mėn. Trišalėje 

taryboje sutarta dėl socialinės garantijos (papildomų atostogų) darbuotojams, atitinkantiems Įstatyme 
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nurodytas sąlygas, nustatymo. 

 

(Švietimo, mokslo ir sporto ministerijos projektas) 

3)  Siūloma pakeisti kai kurių kategorijų darbuotojų, turinčių teisę į pailgintas atostogas, sąrašą ir šių atostogų 

trukmės aprašą - mokslo ir studijų institucijų mokslo darbuotojų pareigybių sąrašą papildyti mokslininko 

stažuotojo pareigybe, įgyvendinant 2022 m. birželio 30 d. Seimo priimtus Mokslo ir studijų įstatymo 

pakeitimus, kuriais mokslininkai stažuotojai įteisinti kaip mokslo ir studijų institucijų mokslo darbuotojai. 

Taip pat atlikti redakcinio pobūdžio pakeitimus  - Valstybės įmonės  „Oro navigacija“ teisinę formą  

patikslinant į  Akcinė bendrovė „Oro navigacija“ 
 

PASTABOS, PASIŪLYMAI 

Atsižvelgiant į Tarpinstituciniame pasitarime pateiktus pasiūlymus ir pastabas, Kultūros ministerija parengė 

ir teikia jungtinį Nutarimo projektą, konsoliduojantį Vidaus reikalų ministerijos bei Švietimo, mokslo ir 

sporto ministerijos parengtus teisės aktų projektus. Teikiamas nutarimo projektas darbo tvarka suderintas su 

Vyriausybės kanceliarija. 

Kultūros ministerijos projektas patikslintas, atsižvelgus į Vyriausybės kanceliarijos Teisės grupės išvadoje 

Nr. NV-639 pateiktas pastabas ir pasiūlymus, išskyrus trečią pasiūlymą, susijusį su Vyriausybės 2018 m. 

gegužės 30 d. nutarimo Nr. 507 ,,Dėl Personalo administravimo funkcijų centralizuoto atlikimo tvarkos 

aprašo patvirtinimo“ keitimu (yra informuota, kad Finansų ministerija artimiausiu metu planuoja rengti 

Vyriausybės 2018 m. gegužės 30 d. nutarimo Nr. 507 „Dėl Personalo administravimo funkcijų centralizuoto 

atlikimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ pakeitimo projektą, kuriame numatoma iš esmės peržiūrėti teisės akto 

nuostatas. 

Vidaus reikalų projektas patikslintas atsižvelgus į Vyriausybės kanceliarijos Teisės grupės išvadoje Nr. NV-

711 pateiktas pastabas. 

Patikslintas Švietimo, mokslo ir sporto ministerijos projektas darbo tvarka suderintas su Socialinės apsaugos 

ir darbo ministerija bei Susisiekimo ministerija. 

 
 

TEISINIS VERTINIMAS – 

TEISĖS GRUPĖS 

PASTABOS 

Pasirenkama 

☐ Esminės 

☐ Vertinamojo / tikslinamojo pobūdžio  

☐ Redakcinio pobūdžio ir (ar) teisės technikos  

☒ Pastabų nėra (2023-04-04 Išvada Nr.NV-752) 

 

PAŽYMĄ PARENGĖ Nomeda Poderienė 

Socialinės politikos grupė  
 


