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LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2017 M. BIRZELIO 21 D. NUTARIMO
NR. 496 ,,DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO JGYVENDINIMO*
PAKEITIMO

2024 m. Nr.
Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutari a

1. Pakeisti Laikinojo jdarbinimo jmoniy atitikties kriterijy, kuriuos turi atitikti laikinojo
idarbinimo jmoné, nustatymo tvarkos aprasa, patvirtintg Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m.
birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,Dé¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo*:

1.1. Pakeisti 3 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,»3. Darbdavys, ketinantis vykdyti laikinojo jdarbinimo veikla, elektroniniy rySiy priemonémis
(elektroniniu paStu ar prisijungus prie Valstybinés darbo inspekcijos Elektroniniy paslaugy
darbdaviams sistemos (EPDS)) (toliau — elektroniniy ry$iy priemonés), paStu arba atvykes j
Valstybine darbo inspekcijg pateikia Valstybinei darbo inspekcijai praSyma patvirtinti, kad jis, kaip
darbdavys, atitinka Kriterijus, nurodytus Darbo kodekso 72! straipsnio 1 dalies 1-6 punktuose (toliau
— praSymas). PraSyme darbdavys, ketinantis vykdyti laikinojo jdarbinimo veikla, turi nurodyti
juridinio asmens pavadinimg ir koda, buveinés ir veiklos adresus, kontaktinj telefono rySio numerj ir
elektroninio pasto adresg bei savo interneto svetainés (jeigu jg turi) adresg.*

1.2. Pakeisti 4.3 papunktj ir jj iSdéstyti taip:

,»4.3. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos dél informacijos apie darbdavio neatidétus jsiskolinimus valstybés socialiniy fondy
biudzetui.*

1.3. Pakeisti 7 punktg ir jj iSdéstyti taip:

7. Jeigu darbdavys neatitinka Darbo kodekso 72! straipsnio 1 dalies 6 punkte nustatyto
Kiriterijaus, Valstybiné darbo inspekcija nustatytiems trikumams pasalinti darbdaviui nustato 3 darbo
dieny terming, skaiiuojamg nuo praneSimo apie nustatytus triikumus gavimo dienos. Pasibaigus
nustatytam trukumy paSalinimo terminui, per kurj darbdavys nepaSalino nustatyty trikumuy,
Valstybiné darbo inspekcija per Darbo kodekso 72! straipsnio 3 dalyje numatyta terming priima
sprendima, kad darbdavys neatitinka Kriterijy, ir apie tai jam praneSa elektroniniy rySiy priemonémis
ar pastu, pateikdama sprendimo kopija. Jeigu darbdavys pasalina nustatytus trikumus, Valstybine

darbo inspekcija priima sprendimg, kad darbdavys atitinka Kriterijus, ir apie tai jam praneSa



elektroniniy ry$iy priemonémis ar pastu, pateikdama sprendimo kopija. Jeigu darbdavys, kuris buvo
isbrauktas i§ Saraso, nes neatitiko Darbo kodekso 72! straipsnio 1 dalies 1-6 punktuose nurodyty
Kriterijy, 1§ naujo pateikia praSyma Valstybinei darbo inspekcijai patvirtinti, kad jis atitinka minéto
straipsnio 1 dalies 1-6 punktuose nurodytus Kriterijus anks¢iau kaip po 6 ménesiy nuo sprendimo
iSbraukti jmon¢ i§ Saraso priémimo dienos, Valstybin¢ darbo inspekcija per 3 darbo dienas nuo
prasymo gavimo dienos ji informuoja apie galimybe kreiptis su nauju prasymu tik po 6 ménesiy nuo
sprendimo iSbraukti jmong 1§ Sgraso priémimo dienos.

2. Nustatyti, kad Sis nutarimas jsigalioja 2025 m. sausio 1 d.

Ministras Pirmininkas

Socialinés apsaugos ir darbo ministras



