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DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS 2017 M. KOVO 22 D. NUTARIMO NR. 

211 „DĖL PROFESINĖS PATIRTIES PRILYGINIMO AUKŠTOJO MOKSLO 

KVALIFIKACIJAI IR TAI PATVIRTINANČIO DOKUMENTO IŠDAVIMO TVARKOS 

APRAŠO PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO PROJEKTO 
 

Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijų ministerija parengė ir teikia Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės 2017 m. kovo 22 d. nutarimo Nr. 211 „Dėl profesinės patirties 

prilyginimo aukštojo mokslo kvalifikacijai ir tai patvirtinančio dokumento išdavimo tvarkos aprašo 

patvirtinimo“ (toliau – Nutarimas Nr. 211) pakeitimo projektą (toliau – Nutarimo projektas). 

Nutarimo projekto tikslas – atsižvelgiant į 2022 m. birželio 30 d. Nr. XIV-1277 priimto 

Lietuvos Respublikos įstatymo „Dėl užsieniečių teisinės padėties“ Nr. IX-2206 pakeitimo įstatymo 

nuostatas (toliau – UTPĮ), kuriomis buvo papildyta aukštos profesinės kvalifikacijos sąvoka, 

nustatanti, kad aukšta profesine kvalifikacija galėtų būti laikoma ir ne mažiau kaip 3 metų 

profesinė patirtis per pastaruosius 7 metus, lygiavertė aukštojo mokslo kvalifikacijai ir kuri yra 

būtina informacinių technologijų ir ryšių technologijų paslaugų srities vadovams ir informacinių 

technologijų ir ryšių technologijų specialistams darbdavio įsipareigojime įdarbinti užsienietį pagal 

darbo sutartį arba darbo sutartyje nurodytai profesijai ar sektoriui, atitinkamai papildyti Nutarimu 

Nr. 211 patvirtintą Profesinės patirties prilyginimo aukštojo mokslo kvalifikacijai ir tai 

patvirtinančio dokumento išdavimo tvarkos aprašą (toliau – Tvarkos aprašas) ir priedus. Iki šiol 

aukšta profesinė kvalifikacija buvo laikoma tik kvalifikacija, kurią liudija aukštojo mokslo 

diplomas arba ne mažiau kaip 5 metų profesinė patirtis, lygiavertė aukštojo mokslo kvalifikacijai, 

ir kuri yra būtina profesijai ar sektoriui, nurodytam darbdavio įsipareigojime įdarbinti užsienietį 

pagal darbo sutartį arba darbo sutartyje.  
 

I. Sprendžiama 

problema  

Nutarimo projekte Nutarimas Nr. 211 dėstomas nauja redakcija 

nurodant šiuo metu galiojantį teisinį pagrindą, kuriuo vadovaujantis yra 

nustatoma profesinės patirties prilyginimo aukštojo mokslo kvalifikacijai ir 

tai patvirtinančio dokumento išdavimo tvarka. 

2021 m. spalio 20 d. buvo priimta Europos Parlamento ir Tarybos 

direktyva (ES) 2021/1883 dėl trečiųjų šalių piliečių atvykimo ir 

apsigyvenimo siekiant dirbti aukštos kvalifikacijos darbą sąlygų, kuria 

panaikinama Tarybos direktyva 2009/50/EB (toliau – Direktyva 2021/1883), 

kurios nuostatas į nacionalinę teisę Europos Sąjungos valstybės narės turi 

perkelti iki 2023 m. lapkričio 18 d. 

Įgyvendinant Direktyvos 2021/1883 nuostatas buvo priimtas UTPĮ, 

kuriuo buvo papildyta aukštos profesinės kvalifikacijos sąvoka, nustatanti, 

kad aukšta profesine kvalifikacija galėtų būti laikoma ir ne mažiau kaip 3 

metų profesinė patirtis per pastaruosius 7 metus, lygiavertė aukštojo 

mokslo kvalifikacijai ir kuri yra būtina informacinių technologijų ir ryšių 

technologijų paslaugų srities vadovams ir informacinių technologijų ir ryšių 
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technologijų specialistams darbdavio įsipareigojime įdarbinti užsienietį pagal 

darbo sutartį arba darbo sutartyje nurodytai profesijai ar sektoriui. Iki šiol 

aukšta profesinė kvalifikacija buvo laikoma tik kvalifikacija, kurią liudija 

aukštojo mokslo diplomas arba ne mažiau kaip 5 metų profesinė patirtis, 

lygiavertė aukštojo mokslo kvalifikacijai, ir kuri yra būtina profesijai ar 

sektoriui, nurodytam darbdavio įsipareigojime įdarbinti užsienietį pagal darbo 

sutartį arba darbo sutartyje. 

Atsižvelgiant į UTPĮ padarytus pakeitimus įtvirtinant aukštos 

profesinės kvalifikacijos sąvoką, būtina papildyti ir Nutarimu Nr. 211 

patvirtinto Tvarkos aprašo nuostatas numatant UTPĮ naujai įtvirtintas 

profesinės patirties sąlygas dėl aukštos profesinės kvalifikacijos reikalaujantį 

darbą siekiančio dirbti užsieniečio profesinės patirties prilyginimo aukštojo 

mokslo kvalifikacijai: darbdavys gali pateikti prašymą aukštos profesinės 

kvalifikacijos reikalaujantį darbą siekiančio dirbti užsieniečio profesinę patirtį 

prilyginti aukštojo mokslo kvalifikacijai ir išduoti tai patvirtinantį dokumentą 

ir tuomet, kai užsienietis turi informacinių technologijų ir ryšių technologijų 

paslaugų srities vadovo ir informacinių technologijų ir ryšių technologijų 

specialisto ne mažesnę kaip trejų metų profesinę patirtį, kuri įgyta per 

pastaruosius septynerius metus ir kuri yra būtina profesijai ar sektoriui, 

nurodytiems darbdavio įsipareigojime įdarbinti užsienietį pagal darbo sutartį 

arba darbo sutartyje.  

Siekiant tinkamai įgyvendinti UTPĮ 44¹ straipsnio 3 dalį, būtent 

nuostatą, kad profesinės patirties prilyginimo aukštojo mokslo kvalifikacijai 

ir tai patvirtinančio dokumento išdavimo tvarka netaikoma užsieniečiui, 

ketinančiam dirbti juridinio asmens vadovu ar juridinio asmens vadovo 

pavaduotoju, yra tikslinamas Nutarimu Nr. 211 patvirtinto Tvarkos aprašo 1 

punktas. 

Siekiant teisinio aiškumo yra tikslinamas Tvarkos aprašo 11 ir 13 

punktai, įtvirtinant konkretų 10 darbo dienų terminą, per kurį pareiškėjui yra 

išsiunčiamas Įgaliosios institucijos sprendimas nutraukti prašymo dėl aukštos 

profesinės kvalifikacijos reikalaujantį darbą siekiančio dirbti užsieniečio 

profesinę patirtį prilyginti aukštojo mokslo kvalifikacijai ir išduoti tai 

patvirtinantį dokumentą nagrinėjimą.  

Atsižvelgdami į Ekonomikos ir inovacijų ministerijos 4 metų darbo 

praktiką nagrinėjant įmonių paraiškas dėl užsieniečių, siekiančių dirbti 

aukštos profesinės kvalifikacijos darbą Lietuvos Respublikoje, matome, kad 

ne visuomet pareiškėjas turi galimybę pateikti visus Nutarimu Nr. 211 

patvirtintame tvarkos apraše nurodytus reikalaujamus dokumentus. Tai ypač 

svarbu atsižvelgiant į šių dienų aktualijas (pvz. karas Ukrainoje, represijos 

Baltarusijos Respublikoje ir pan.). Todėl Nutarimo projektu yra siūloma 

numatyti išlygą, kad ypatingais atvejais būtų galima vertinti paraišką ir nesant 

visų Tvarkos apraše nurodytų dokumentų.  

Siekiant nuoseklumo ir atsižvelgiant į UTPĮ 1 straipsnio 3 dalyje 

įtvirtintą aukštos profesinės kvalifikacijos sąvoką yra tikslinamas Tvarkos 

aprašo 22 punktas, kuriame įtvirtinami prašymo dėl aukštos profesinės 

kvalifikacijos reikalaujantį darbą siekiančio dirbti užsieniečio profesinę patirtį 

prilyginti aukštojo mokslo kvalifikacijai ir išduoti tai patvirtinantį dokumentą 

netenkinimo pagrindai.  

 

II. Siūlomos 

priemonės 

Nutarimo projekte Nutarimas Nr. 211 dėstomas nauja redakcija 

nurodant UTPĮ 44
1 

3 dalį, kuria vadovaujantis yra nustatoma profesinės 

patirties prilyginimo aukštojo mokslo kvalifikacijai ir tai patvirtinančio 
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dokumento išdavimo tvarka. Taip pat nurodomas dabartinis Lietuvos 

Respublikos ekonomikos ir inovacijų ministerijos pavadinimas. 

Atsižvelgiant į UTPĮ 1 straipsnio 3 dalyje įtvirtintą aukštos profesinės 

kvalifikacijos sąvoką Nutarimo projektu yra siūloma papildyti Tvarkos 

aprašo 3 punktą numatant, kad darbdavys gali pateikti prašymą aukštos 

profesinės kvalifikacijos reikalaujantį darbą siekiančio dirbti užsieniečio 

profesinę patirtį prilyginti aukštojo mokslo kvalifikacijai ir išduoti tai 

patvirtinantį dokumentą ir tuomet, kai užsienietis turi informacinių 

technologijų ir ryšių technologijų paslaugų srities vadovo ir informacinių 

technologijų ir ryšių technologijų specialisto ne mažesnę kaip trejų metų 

profesinę patirtį, kuri įgyta per pastaruosius septynerius metus ir kuri yra 

būtina profesijai ar sektoriui, nurodytiems darbdavio įsipareigojime įdarbinti 

užsienietį pagal darbo sutartį arba darbo sutartyje (Nutarimo projekto 2.3 

papunktis). Šiuo metu Nutarimo Nr. 211 3 punkte yra įtvirtinta nuostata, kad 

darbdavys gali pateikti prašymą aukštos profesinės kvalifikacijos 

reikalaujantį darbą siekiančio dirbti užsieniečio profesinę patirtį prilyginti 

aukštojo mokslo kvalifikacijai ir išduoti tai patvirtinantį dokumentą tik 

tuomet, kai užsienietis turi atitinkamą 5 metų profesinę patirtį. Tvarkos 

aprašo 3 punktas dėstomas nauja redakcija. Atsižvelgiant į UTPĮ 1 straipsnio 

3 dalyje įtvirtintą aukštos profesinės kvalifikacijos sąvoką taip pat atitinkamai 

keičiami Nutarimu Nr. 211 Tvarkos aprašo priedai.  

Siekiant tinkamai įgyvendinti UTPĮ 44¹ straipsnio 3 dalį, būtent 

nuostatą, kad profesinės patirties prilyginimo aukštojo mokslo kvalifikacijai 

ir tai patvirtinančio dokumento išdavimo tvarka netaikoma užsieniečiui, 

ketinančiam dirbti juridinio asmens vadovu ar juridinio asmens vadovo 

pavaduotoju, yra tikslinamas Nutarimu Nr. 211 patvirtinto Tvarkos aprašo 1 

punktas (Nutarimo projekto 2.1 papunktis). 

Siekiant teisinio aiškumo yra tikslinamas Tvarkos aprašo 11 punktas, 

įtvirtinant konkretų 10 darbo dienų terminą, per kurį pareiškėjui yra 

išsiunčiamas Įgaliosios institucijos sprendimas apie prašymo dėl aukštos 

profesinės kvalifikacijos reikalaujantį darbą siekiančio dirbti užsieniečio 

profesinę patirtį prilyginti aukštojo mokslo kvalifikacijai ir išduoti tai 

patvirtinantį dokumentą nagrinėjimo nutraukimą, kai pareiškėjas pateikia 

prašymą nutraukti minėto prašymo nagrinėjimą (Nutarimo projekto 2.4 

papunktis).  

Siekiant teisinio aiškumo yra tikslinamas Tvarkos aprašo 13 punktas, 

įtvirtinant konkretų 10 darbo dienų terminą nuo Aprašo 9.3 papunktyje 

nurodyto termino trūkumams pašalinti pabaigos, per kurį Įgaliotosios 

institucijos darbuotojas informuoja pareiškėją apie prašymo nagrinėjimo 

nutraukimą (Nutarimo projekto 2.5 papunktis). 

Atsižvelgdami į Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijų 

ministerijos 4 metų darbo praktiką nagrinėjant įmonių paraiškas dėl 

užsieniečių, siekiančių dirbti aukštos profesinės kvalifikacijos darbą Lietuvos 

Respublikoje, matome, kad ne visuomet pareiškėjas turi galimybę pateikti 

visus Nutarimu Nr. 211 patvirtintame tvarkos apraše reikalaujamus 

dokumentus. Tai ypač svarbu atsižvelgiant į šių dienų aktualijas (pvz. karas 

Ukrainoje, represijos Baltarusijos Respublikoje ir pan.). Todėl Nutarimo 

projektu yra siūloma numatyti išlygą ir nustatyti, kad ypatingais atvejais, kai 

iš pateiktų dokumentų, pagrindžiančių užsieniečio profesinę patirtį, galima 

nustatyti jo įgytas kompetencijas bei visas aplinkybes, susijusias su 

užsieniečio darbo santykiais, jų turiniu ir trukme, užsienio valstybės 

darbdavio (-ių) teisėtą įsisteigimą, Įgaliotosios institucijos darbuotojas, esant 
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Aprašo 8.1 ir (ar) 8.2 papunkčiuose nurodytų dokumentų trūkumui, įvertinęs 

pareiškėjo pateiktą pagrįstą informaciją, dėl ko šie dokumentai negali būti 

pateikti, turi teisę teikti nagrinėti prašymą Komisijai (Nutarimo projekto 2.6 

papunktis). 

Siekiant nuoseklumo ir atsižvelgiant į UTPĮ 1 straipsnio 3 dalyje 

įtvirtintą aukštos profesinės kvalifikacijos sąvoką yra tikslinamas Tvarkos 

aprašo 22 punktas, kuriame yra įtvirtinti prašymo dėl aukštos profesinės 

kvalifikacijos reikalaujantį darbą siekiančio dirbti užsieniečio profesinę patirtį 

prilyginti aukštojo mokslo kvalifikacijai ir išduoti tai patvirtinantį dokumentą 

netenkinimo pagrindai. Nutarimo projekto 2.8 papunktis, kuriuo tikslinamas 

Tvarkos aprašo 22.7 papunktis, įtvirtina, kad prašymas yra netenkinamas kai 

užsieniečio profesinė patirtis yra: trumpesnė negu penkeri metai, kuri yra 

būtina profesijai ar sektoriui, nurodytiems darbdavio įsipareigojime įdarbinti 

užsienietį pagal darbo sutartį arba darbo sutartyje; trumpesnė nei trejų metų, 

kuri įgyta per pastaruosius septynerius metus arba įgyta anksčiau nei per 

pastaruosius septynerius metus – informacinių technologijų ir ryšių 

technologijų paslaugų srities vadovų ir informacinių technologijų ir ryšių 

technologijų specialistų, kuri yra būtina profesijai ar sektoriui, nurodytiems 

darbdavio įsipareigojime įdarbinti užsienietį pagal darbo sutartį arba darbo 

sutartyje. 

 

III. Priemonių 

kaštai 

Papildomų biudžeto lėšų nereikės. 

IV. Nauda 

visuomenei 

Praplečiamos galimybės darbdaviams pritraukti aukštos profesinės 

kvalifikacijos užsieniečius informacinių technologijų ir ryšių technologijų 

paslaugų srities vadovus ir informacinių technologijų ir ryšių technologijų 

specialistus, kurių aukštą profesinę kvalifikaciją gali liudyti ne trumpesnė nei 

trejų metų profesinė patirtis, kuri įgyta per pastaruosius septynerius metus. 

Atitinkamai praplečiamos galimybės aukštos profesinės kvalifikacijos 

užsieniečiams, neturintiems aukštojo mokslo diplomo, tačiau turintiems trejų 

metų pirmiau nurodytos srities profesinę patirtį, gauti leidimą laikinai gyventi 

(Europos Sąjungos mėlynąją kortelę), kai užsienietis Lietuvos Respublikoje 

ketina dirbti aukštos profesinės kvalifikacijos reikalaujantį darbą. 

 

 

Nutarimo projektas neprieštarauja Lietuvos Respublikos Vyriausybės programos 

nuostatoms.   

Nutarimo projektas neprieštarauja Europos Sąjungos teisės aktams.  

Nutarimo projektas nenotifikuotinas Europos Komisijai. 

Priėmus Nutarimo projektą, neigiamų pasekmių nenumatoma. 

Nutarimo projektas parengtas laikantis Lietuvos Respublikos valstybinės kalbos, Lietuvos 

Respublikos teisėkūros pagrindų įstatymų reikalavimų ir atitinka bendrinės lietuvių kalbos normas.  

Nutarimo projektas buvo paskelbtas Lietuvos Respublikos Seimo Teisės aktų informacinės 

sistemos (TAIS) Projektų registravimo posistemėje. Visi suinteresuoti asmenys galėjo teikti 

pastabas ir pasiūlymus 5 darbo dienas nuo Nutarimo projekto paskelbimo TAIS dienos.  

Nutarimo projektas buvo pateiktas derinti Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto 

ministerijai, Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijai, Lietuvos Respublikos vidaus reikalų 

ministerijai, Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybai, Migracijos departamentui prie 

Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos, Užimtumo tarnybai prie Lietuvos Respublikos 

socialinės apsaugos ir darbo ministerijos, Viešajai įstaigai „Investuok Lietuvoje“. 

Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnyba, Užimtumo tarnyba prie Lietuvos 

Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos, Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir 
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sporto ministerija, Viešoji įstaiga „Investuok Lietuvoje“, Migracijos departamentas prie Lietuvos 

Respublikos vidaus reikalų ministerijos pastabų Nutarimo projektui neturėjo.  

Dėl Nutarimo projekto pastabas ir pasiūlymus pateikė Lietuvos Respublikos vidaus reikalų 

ministerija ir Teisingumo ministerija. Vidaus reikalų ministerijos pastaba suderinta darbo tvarka, į 

Teisingumo ministerijos pastabą atsižvelgta.  

Nutarimo projektą parengė Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijų ministerijos 

Ekonomikos plėtros departamento direktorius – Osvaldas Šmitas, tel. 8 699 19 945,  

el. p. osvaldas.smitas@eimin.lt; vyriausioji specialistė Sandra Kvaraciejienė, tel. 8 689 87 970,  

el. p. sandra.kvaraciejiene@eimin.lt., patarėja Rasa Balserienė, tel. 8 621 31 328, el. p. 

rasa.balseriene@eimin.lt). 

 

PRIDEDAMA: 

1. Nutarimo projektas, 10 lapų. 

2. Nutarimo projekto lyginamasis variantas, 10 lapų. 

3. Direktyvos (ES) 2021/1883 ir Nutarimo projekto atitikties lentelė, 3 lapai. 

4. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo pažyma, 3 lapai. 

5. Teisės aktų projektų antikorupcinio vertinimo pažyma, 4 lapai. 

 

 

 

Ekonomikos ir inovacijų ministrė                          Aušrinė Armonaitė 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sandra Kvaraciejienė, tel. 8 689 87 970, el. p. sandra.kvaraciejeine@eimin.lt 

Rasa Balserienė, tel. 8 621 31 328, el. p. rasa.balseriene@eimin.lt 
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