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DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija teikia Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. liepos 5 d.
nutarimo Nr. 576 ,,Dél Ilgalaikio darbo iSmoky fondo nuostaty patvirtinimo* pakeitimo* projekta
(toliau — Nutarimo projektas).

Nutarimo projekto tikslas — jtvirtinti, kad Lietuvos Respublikos garantijy
darbuotojams jy darbdaviui tapus nemokiam ir ilgalaikio darbo iSmoky jstatymo (toliau —
Istatymas) 9 ir 10 straipsniuose numatyty nepertraukiamy darbo santykiy trukmé bty nustatoma
pagal dokumentus, jrodancius, kad buvo uztikrintas asmens darbo santykiy t¢stinumas (pvz., darbo
sutartyje nurodyta, nuo kada tgsési nepertraukiamas darbo stazas, dokumentuose dél perkélimo |
kitg darboviete nurodyta, kad darbo santykiai tesési kitoje darbovietéje).

Siuo metu apdraustojo asmens nepertraukiamo darbo (nuo priémimo j darba iki
atleidimo i$ jo) laikotarpis nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos apdraustyjy valstybiniu
socialiniu draudimu ir valstybinio socialinio draudimo i$moky gavéjy registro (toliau — Registras)
duomenimis bei asmens ir buvusiy darbdaviy pateiktais dokumentais (darbo sutartys, pazymos,
isakymy dél perkélimo } kitg to paties juridinio asmens padalinj, kai dél to keiciasi asmens
draudéjas, ar perkélimo pas kita darbdavj darbdaviy susitarimu kopijos ir Kiti dokumentai,
jrodantys darbo santykiy testinuma pagal tuo metu galiojusius teisés aktus).

Taigi, vertinant, ar darbo santykiai gali buti laikomi nepertraukiamais, turi buti
atsizvelgta  tuo metu galiojusius darbo teisinius santykius reglamentuojancius teisés aktus (Darbo
sutarties jstatymas, darbo kodeksai), kuriuose numatyta, kada darbo santykiai laikomi
nepertraukiamais, o kada nutriiksta. Skirtingais laikotarpiais galiojo skirtingos nuostatos dél darbo
santykiy nepertraukiamumo. Lietuvos Respublikos darbo sutarties jstatymo (toliau — Darbo
sutarties jstatymas), galiojusio iki 2002 gruodzio 31 d., 32 straipsnyje numatyta, kad jmone
reorganizavus darbo sutartis nenutraukiama, darbo santykiai tesiasi. Taciau Siame jstatyme
nenumatyta, kad nepertraukiamais darbo santykiais laikomi santykiai, kai darbuotojas perkeliamas
i§ vienos darbovietés | kitag verslo (jo dalies) perdavimo atveju ar darbdaviy susitarimu (pagal
Darbo sutarties jstatymo 26 straipsnio 12 punkta, nutraukus darbo sutartj, kai darbdaviy susitarimu
darbuotojas perkeliamas j kitg jmong, nepertraukiamas darbo stazas nebeskai¢iuojamas). Lietuvos
Respublikos darbo kodeksas, galiojes iki 2017 m. birzelio 30 d. (toliau — senasis DK), ir Lietuvos
Respublikos darbo kodeksas, galiojgs nuo 2017 m. liepos 1 d. (toliau — naujasis DK), numato, kad
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darbo santykiai laikomi nepertraukiamais ne tik jmonés reorganizavimo, bet ir verslo (jo dalies)
perdavimo atveju. Senajame DK taip pat numatyta, kad darbo santykiai nenutrtksta ir darbuotojg
perkeliant i§ vienos darbovietés j kitg darbdaviy susitarimu. Kadangi naujajame DK tokio
reguliavimo nebéra, néra ir teisinio pagrindo darbuotoja perkeliant i§ vienos darbovietés j kita
darbdaviy susitarimu laikyti, kad darbo stazas nepertraukiamas (kai darbo sutartis nutraukiama ir
sudaroma nauja darbo sutartis su nauju darbdaviu).

Pagal Jstatyma, didziausia ilgalaikio darbo iSmoka — 77,58 proc. trijy asmens
vidutiniy ménesiniy darbo uzmokesé¢iy dydzio, kai darbo santykiy su darbdaviu atleidimo i§ darbo
dieng trukmé — 20 ir daugiau mety. Taigi, turi bati jvertinti net 20 mety asmens darbo laikotarpiai,
tatiau Registre duomeny apie asmens perkélimg i§ vienos darbovietés j kita dél jmonés
reorganizavimo ar verslo (jo dalies) perdavimo daznai nebtina. Tokiu atveju reikalingi papildomi
dokumentai. Pazymétina, kad darbo santykiy testinumas darbuotojg perkeliant darbdaviy
susitarimu nustatomas tik i§ asmens ar buvusiy darbdaviy pateikty dokumenty.

Praktikoje nereti atvejai, kai darbovieté, i$ kurios asmuo atleistas pagal naujojo DK
57 straipsnj, arba pats atleistas asmuo pateikia dokumentus (pvz., darbo sutartis, kolektyvines
sutartis), kuriuose nurodyta, kad darbovieté nepertraukiamais darbo santykiais laiko ir tuos darbo
santykius, kai asmuo dirbo kitoje darbovietéje ir j ja buvo perkeltas darbdaviy susitarimu galiojant
Darbo sutarties jstatymui arba naujajam DK, pavyzdziui, j patronuojamaja jmon¢ arba i§ vienos
darbovietés | kita dél verslo (jo dalies) perdavimo galiojant Darbo sutarties jstatymui. Daznai
asmenys, siekdami jrodyti, kad jy darbo santykiai nepertraukiamai tgsési ilgiau, pateikia darbdaviy
pazymas ar darbo sutarties kopijas, kuriose tik nurodoma, kad j jy nepertraukiamg darbo staza yra
iskaitomas ilgesnis laikotarpis, t. y. nuo darbo ankstesnéje darbovietéje pradZios, o ne tik nuo
darbo paskutinéje darbovietéje, i kurios buvo atleisti pagal naujojo DK 57 straipsnj. Siuose
dokumentuose néra duomeny, jrodanciy, kad asmuo i§ vienos darbovietés i kitg buvo perkeltas deél
reorganizavimo, dél verslo ar jo dalies perdavimo ar dél perkélimo darbdaviy susitarimu, tik
nurodytas faktas, kad asmens darbo santykiai tesési ilgiau, nei asmuo dirbo toje darbovietéje.
Tuomet siunc¢iami paklausimai darbdaviams, prasoma papildomy dokumenty. Jy nesant ar jy
negavus, prilmamas sprendimas neskirti ar skirti maZesn¢ ilgalaikio darbo iSmoka. Potencialiis
iSmokos gavéjai teikia skundus nurodydami, kad jy darbo santykiai turi bati laikomi
nepertraukiamais, pateikdami papildomus dokumentus i§ darbdaviy ir taip tikédamiesi, kad jy
darbo staZas bus laikomas ilgesniu ir atitinkamai bus skirta didesné ilgalaikio darbo iSmoka. Taigi,
darbdaviai susiduria su didele administracine nasta, sulaukiama nepasitenkinimo i§ darbdaviy,
kuriy praSoma pateikti dokumentus, taip pat i§ potencialiy iSmokos gavéjy, kuriems darbdaviai
teigia, kad jy nepertraukiamas darbo stazas yra ilgesnis ir jie turéty teis¢ j didesne ilgalaikio darbo
iSmoka.

Ilgalaikio darbo iSmoka — tai papildoma garantija atleistiems i§ darbo darbuotojams.
Jos paskirtis i§ esmés tokia pati kaip ir iSeitiniy iSmoky, reglamentuoty naujajame DK. Darbdaviai,
darbo sutartyse ar kituose dokumentuose nurodantys, kad darbuotojo nepertraukiami darbo



santykiai tesési ilgesnj laikotarpj, nei asmuo dirba toje darbovietéje, atleide darbuotojg i§ darbo

moka jam atitinkamai didesne¢ iSeiting iSmokg. Todél skiriant ilgalaikio darbo iSmokas taip pat

turéty buti vadovaujamasi darbdavio dokumentais, jrodanciais asmens darbo santykiy testinuma, ir,

jeigu 18 tokiy dokumenty aiskiai matyti darbdavio ir darbuotojo valia atitinkamg darbo laikotarpj
jskaityti j nepertraukiamg darbo stazg, Siuos darbo laikotarpius laikyti nepertraukiamais darbo

stazo laikotarpiais.

Teikiame apibendrintg informacijg apie Nutarimo projektu sprendziamas problemas,

sitilomas problemy sprendimo priemones, kastus ir naudg visuomenei.

I. Sprendziama
problema

Siuo metu asmeny, kuriems turi bati paskirta ilgalaikio darbo i§moka,
nepertraukiamy darbo santykiy trukmé nustatoma vadovaujantis
Registro duomenimis bei asmens ir buvusiy darbdaviy pateiktais
dokumentais pagal atitinkamu metu galiojusius darbo santykius
reglamentuojancius teisés aktus (jy nesant ar jy negavus, priimamas
sprendimas neskirti arba skirti mazesne ilgalaikio darbo iSmoka).
Senasis DK numato, kad darbo santykiai nenutriiksta ir perkélimo
darbdaviy susitarimu, ne tik perkélimo i§ vienos darbovietés j kitg
darbdavio reorganizavimo ar verslo (jo dalies) perdavimo atveju.
Naujajame DK tokio reguliavimo nebéra, todél néra teisinio pagrindo
laikyti, kad darbuotoja perkeliant i§ vienos darbovietés j kitg darbdaviy
susitarimu darbo stazas nepertraukiamas (kai darbo sutartis
nutraukiama ir sudaroma nauja darbo sutartis su nauju darbdaviu).
Pagal Darbo sutarties jstatyma, laikoma, kad darbo santykiai tesési
nepertraukiamai tik darbdavio reorganizavimo atveju (darbo santykiy
testinumas darbuotoja perkeliant dél verslo (jo dalies) perdavimo ar
darbdaviy susitarimu nenumatytas). Tiek pagal senajj, tiek pagal
nauj3ji DK, laikoma, kad darbuotojy darbo santykiai tesési
nepertraukiamai jmonés reorganizavimo ar verslo (jo dalies)
perdavimo atveju.

Siekiant sumazinti darbdaviy ir darbuotojy (potencialiy iSmokos
gavéjy) administracing naSta, reikia jtvirtinti, kad asmens
nepertraukiamas darbo stazas biity nustatomas pagal dokumentus,

irodancius, kad buvo uztikrintas asmens darbo santykiy testinumas.

II. Sitlomos priemonés

Nutarimo projektu sitiloma: numatyti, kad nepertraukiamo darbo
laikotarpiai, sprendziant ilgalaikio darbo iSmokos skyrimo klausima,
bty nustatomi pagal dokumentus, jrodancius, kad buvo uZztikrintas
asmens darbo santykiy tgstinumas.

IT1. Priemoniy kastai

Nutarimy projektams jgyvendinti papildomy biudZeto 1Sy nereikés,




Siy 1€Sy nebus sutaupyta.

IV. Nauda visuomenei MazZesné administravimo naSta darbdaviams; aiSkus dokumenty,

reikalingy darbo santykiy nepertraukiamumui patvirtinti, sgrasas.

Vadovaujantis Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo metodikos,
patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. vasario 26 d. nutarimu Nr. 276 ,,Dél
Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo metodikos patvirtinimo*, 4 punktu, numatomo
teisinio reguliavimo poveikio vertinimas neatliekamas ir numatomo teisinio reguliavimo poveikio
vertinimo paZyma nerengiama.

Nutarimo projektas buvo teiktas iSvadoms gauti Lictuvos Respublikos finansy
ministerijai, Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijai ir Fondo valdybai. Lietuvos
Respublikos finansy ministerija jvertino Nutarimo projekta, bet pastaby ir pasitilymy neturéjo.
Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija, Fondo valdyba ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés
Teisés grupé pastabas ir pasiilymus pateike. | pastabas buvo atsizvelgta, jos darbo tvarka
suderintos su Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija ir Fondo valdyba. Visuomenés pastaby
ir pasitilymy dél Nutarimo projekto negauta.

Nutarimo projektas skelbiamas Lietuvos Respublikos Seimo teisés akty
informacinéje sistemoje.

Nutarimo projekta parengé Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Socialinio
draudimo skyriaus specialist¢ Donata Telisauskaite-Cekanavice, tel. 8 706 68 121,
el. p. donata.telisauskaite@socmin.lt.

PRIDEDAMA:

1. Nutarimo projektas ir jo lyginamasis variantas, 2 lapai.

2. Suinteresuoty institucijy iSvados, 4 lapai.

Ministras Linas Kukuraitis

Donata Telisauskaite-Cekanavice, tel. 8 706 63 910, el. p. audrone.zdaneviciene@Irv.It
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