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Lietuvos Respublikos Vyriausybei  Nr. 

  

     

DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS NUTARIMO PROJEKTO  

 

Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija (toliau – Ministerija) parengė 

ir teikia svarstyti Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo „Dėl Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės 2018 m. lapkričio 28 d. nutarimo Nr. 1177 „Dėl Atskirų profesijų, kurių darbuotojų 

trūksta Lietuvos Respublikoje, sąrašo patvirtinimo“ pakeitimo“ projektą (toliau – Projektas), kuriuo 

siūloma keisti keičiamu Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimu patvirtintą Atskirų profesijų, 

kurių darbuotojų trūksta Lietuvos Respublikoje, sąrašą. 

Toliau dėstomoje lentelėje pateikta informacija apie Projektu teikiamus pasiūlymus ir jiems 

įgyvendinti svarbi informacija. 

 

1. Projektu sprendžiama problema ir jos priežastys  

Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijų ministro 2023 m. lapkričio 30 d. įsakymu Nr. 4-672 

„Dėl Lietuvos profesijų klasifikatoriaus patvirtinimo“ (toliau – Įsakymas) buvo patvirtintas naujas 

Lietuvos profesijų klasifikatorius (toliau – LPK 2023), kuris įsigaliojo nuo 2024 m. liepos 1 d. 

Įsakymu buvo pripažintas netekusiu galios Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijų ministro 

2013 m. kovo 6 d. įsakymu Nr. 4-171 „Dėl Lietuvos profesijų klasifikatoriaus LPK 2012 

patvirtinimo“ patvirtintas Lietuvos profesijų klasifikatorius su visais pakeitimais ir papildymais  

(toliau – LPK 2012). 

Nuo 2024 m. liepos 1 d. pradėtas naudoti už LPK 2012 daug trumpesnis LPK 2023 profesijų 

sąrašas, taikant LPK 2012 ir LPK 2023 profesijų kodų sąsajų lentelę, kuri skelbiama adresu 

https://www.profesijuklasifikatorius.lt/lpk-pakeitimai. Atsižvelgiant į LPK 2023 nurodytų 

profesijų kodų ir (ar) pavadinimų pakeitimus, atsirado poreikis parengti Atskirų profesijų, kurių 

darbuotojų trūksta Lietuvos Respublikoje, sąrašo (toliau – Sąrašas) naują redakciją. Siekiant 

neišplėsti Sąrašo taikymo apimties, atsirado būtinybė nurodyti, kurioms Sąrašo pagal LPK 2012 

profesijoms ar darbuotojų kategorijoms taikomi Sąrašo pagal LPK 2023 profesijų kodai ir (ar) 

pavadinimai. 

2. Projektu siūlomo teisinio reguliavimo esmė (siūlomas problemos sprendimas) 

Projektas parengtas vadovaujantis Įsakymu patvirtintu LPK 2023. Sąrašui patikslinti atlikti 

redakcinio ir (ar) techninio pobūdžio pakeitimai. 

3. Pasiūlymų įgyvendinimo mechanizmas  

Projektu siūloma patikslinti Sąrašą, atsižvelgiant į pakeitimus, atsiradusius LPK 2023 versijoje, ir 

sukonkretinti atskirų LPK 2023 nurodytų profesijų kodų ir (ar) pavadinimų taikymą Sąraše, kad 

būtų išvengta Sąrašo taikymo apimties išplėtimo. 

4. Pasiūlymų įgyvendinimo kaštai (lėšų poreikis einamaisiais ir artimiausiais 3 biudžetiniais 

metais bei jo finansavimo šaltinis)  

Projektu teikiamiems pasiūlymams įgyvendinti papildomų Lietuvos Respublikos valstybės, 

savivaldybių biudžetų ir kitų valstybės įsteigtų fondų lėšų nereikės. Sutaupyti lėšų neplanuojama.   

LIETUVOS RESPUBLIKOS 

VYRIAUSYBĖS KANCELIARIJA 
Teisės akto projekto lydraštis 
2025-02-10     Nr. G-1494 

mailto:post@socmin.lt
https://socmin.lrv.lt/
https://www.profesijuklasifikatorius.lt/lpk-pakeitimai


2 
 

5. Laukiamas rezultatas ir nauda bei juos patirsiantys subjektai ir asmenų grupės  

Nuo 2024 m. liepos 1 d. galiojančiame LPK 2023 nurodytų profesijų kodai ir pavadinimai bus 

taikomi Sąraše, bus užtikrintas Sąrašo naudojimo tęstinumas ir išvengta Sąrašo taikymo apimties 

išplėtimo. 

6. Rodikliai, pagal kuriuos bus stebimas sprendimo įgyvendinimas  

Nenurodoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybės darbo reglamento1 21.2 papunkčiu, 

nes Projektu atliekami redakciniai ir teisės technikos pakeitimai. 

7. Lietuvos Respublikos Vyriausybės programos2 nuostatų įgyvendinimas 

Projektu neįgyvendinamos Lietuvos Respublikos Vyriausybės programos nuostatos. 

8. Europos Sąjungos teisės aktų perkėlimas ir (ar) įgyvendinimas 

Projektu neperkeliami ir neįgyvendinami Europos Sąjungos teisės aktai. 

9. Notifikavimas3 Europos Komisijai 

Projektas nenotifikuotinas Europos Komisijai. 

10. Pranešimas4 Europos Komisijai dėl paslaugų teikimo laisvės 

Pranešimas dėl Projekto Europos Komisijai nėra teiktinas. 

11. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas  

Neatliekamas vadovaujantis Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo metodikos  

4 punktu, nes Projektu teikiami redakciniai ir teisės technikos pakeitimai. 

12. Teisės aktai, kuriuos reikės priimti, pakeisti arba pripažinti netekusiais galios 

Pritarus Projektu teikiamiems pasiūlymams, kitų teisės aktų priimti, pakeisti ar pripažinti 

netekusiais galios nereikės. 

13. Informacija apie sąvokų ir jas apibrėžiančių terminų įvertinimą Lietuvos Respublikos 

terminų banko įstatymo ir jo įgyvendinamųjų teisės aktų nustatyta tvarka 

Projektu nekeičiamos galiojančios sąvokos ir (ar) jų apibrėžtys ir nesiūloma apibrėžti naujų. 

14. Informacija apie Projekto svarstymą Lietuvos Respublikos Vyriausybėje  

Projektas apsvarstytas 2025 m. vasario 4 d. tarpinstituciniame pasitarime. 

15. Informacija apie pastabų ir pasiūlymų, gautų po svarstymo Lietuvos Respublikos 

Vyriausybėje, įvertinimą 

Projektas patikslintas pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybės kanceliarijos Teisės grupės 2025 

m. sausio 29 d. išvadoje Nr. NV-173 pateiktas pastabas ir pasiūlymus, ir suderintas darbo tvarka. 

Esminiai Projekto pakeitimai, atlikti įvertinus Lietuvos Respublikos Vyriausybės kanceliarijos 

Teisės grupės pasiūlymus ir pastabas: 

1. Patikslintas Projektą pasirašantis subjektas; 

2. Patikslintas Projekto 2.2 papunkčio tekstas ir patikslinta Projekto numeracija. 

16. Projekto iniciatorius 

Ministerija. 

17. Projekto rengėjai 

Projektą parengė Ministerijos Darbo teisės grupės patarėja Viktorija Trachimovič  
(tel. +370 658 59 646, el. p. viktorija.trachimovic@socmin.lt). 

18. Kita, Ministerijos nuomone, reikalinga informacija 

Nėra. 

 
1 Lietuvos Respublikos Vyriausybės darbo reglamentas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybės 1994 m. 

rugpjūčio 11 d. nutarimu Nr. 728 „Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės darbo reglamento patvirtinimo“. 
2 Devynioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybės programa, kuriai pritarta Lietuvos Respublikos Seimo 2024 m. 

gruodžio 12 d. nutarimu Nr. XV-54 „Dėl Devynioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybės programos“. 
3 Pagal Informacijos apie techninius reglamentus ir atitikties įvertinimo procedūras teikimo taisyklių, patvirtintų Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės 1999 m. gegužės 20 d. nutarimu Nr. 617 „Dėl Informacijos apie techninius reglamentus ir 

atitikties įvertinimo procedūras teikimo taisyklių patvirtinimo“, reikalavimus. 
4 Pagal Lietuvos Respublikos paslaugų įstatymo ir Pranešimų ir informacijos apie nustatomus įsisteigimo arba nustatomus 

ar panaikinamus paslaugų teikimo laisvei taikomus reikalavimus teikimo tvarkos aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės 2011 m. lapkričio 30 d. nutarimu Nr. 1389 „Dėl pranešimų ir informacijos apie nustatomus įsisteigimo arba 

nustatomus ar panaikinamus paslaugų teikimo laisvei taikomus reikalavimus teikimo“, reikalavimus. 
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PRIDEDAMA: 

1. Projektas, 4 lapai. 

2. Suinteresuotų institucijų išvados, 4 lapai. 

3. Derinimo pažyma, 1 lapas. 

 

 

 

Socialinės apsaugos ir darbo ministrė 

 

Inga Ruginienė 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Viktorija Trachimovič, tel. +370 658 59 646, el. p. viktorija.trachimovic@socmin.lt 

 


