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Projekto rengéjas. Ekonomikos ir inovacijy ministerija.

Projekto tikslas. Papildyti Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io 28 d. nutarimu Nr. 1177 patvirtintg
Atskiry profesijy, kuriy darbuotojy tritksta Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigose,
sgra8g - jtraukti j jj Informaciniy technologijy (toliau — IT) padalinio vadovo profesija.

Dabartiné situacija. Siuo metu Lietuvoje yra didelis IT specialisty poreikis. Didzioji jy dalis dirba
privaCiame sektoriuje, kuriame IT specialisty atlyginimai yra 25 proc. didesni nei vieSajame
sektoriuje. Dél nekonkurencingo atlyginimo | viesajj sektoriy pritraukti IT srities eksperty, turinciy
vadovavimo gebe¢jimy, yra ypa¢ sudétinga. Siekiant pritraukti IT srities eksperty i§ rinkos ir taip
uztikrinti, kad IT padaliniui vadovauty kvalifikuotas asmuo, kuris gebéty uztikrinti tinkamg IT
padalinio veikly koordinavimg, reikia sudaryti sglygas tokiam ekspertui skirti konkurencingg
atlyginima.

Projekto esmé. Projektu siiiloma j Atskiry profesijy, kuriy darbuotojy triikksta Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigose, sgraSg jtraukti IT padalinio vadovo profesijg. Taip bity
sudarytos galimybés Sios profesijos darbuotojams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta
didinti iki 100 procenty.

Papildomy valstybés, savivaldybiy biudzety ir kity valstybés jsteigty fondy 1éSy nereikés,
kadangi didinti darbo uzmokestj IT padalinio vadovui institucijos galés i§ joms jau paskirto darbo
uzmokescio fondo.

Derinimas. Projektas suderintas su Teisingumo, Socialinés apsaugos ir darbo, Finansy ir Vidaus
reikaly ministerijomis.

Atitiktis Vyriausybés programai. Projektas tiesiogiai nejgyvendina Vyriausybés programos
nuostaty.

Dalykinio vertinimo iSvada. Siiilome jvertinti tikslingumg Vyriausybei tvirtinti §] sarasa. Pagal
naujai jsigaliojusias istatymo ,,Dél uZsienieCiy teisinés padéties” nuostatas Aukstos profesinés
kvalifikacijos profesijy, kuriy darbuotojy tritksta Lietuvoje, sqrasq tvirtina Ekonomikos ir inovacijy
ministras. Manytume, kad Atskiry profesijy, kuriy darbuotojy triksta Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigose, sqraso (toliau — SgraSas) sudarymo principai ir tvarka taip pat
turéty bati pakeisti. Manytume, kad jstaigos vadovas, padalinio vadovas neturéty biti traktuojami
kaip profesija.
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Pagal galiojant] reglamentavimg, vadovaujantis Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokejimo jstatymu, Vidaus tarnybos statutu, Specialiyjy tyrimy tarnybos jstatymu, Sarasas
turéty buti sudaromas ne pagal kiekvienos jstaigos poreikius, bet pagal Lietuvos darbo rinkos
situacijg. Taciau svarbiausias Kriterijus sudarant Sgrasg Siuo metu yra nekonkurencingas darbo
uzmokestis valstybés ir savivaldybiy jstaigose, iskaitant statutines jstaigas, dél ko | viesgji sektoriy
sudétinga pritraukti kompetentingy darbuotojy. | tai Vyriausybé jau yra atkreipusi démesj ir 2018
m. lapkricio 28 d. Vyriausybés posédzio protokolu Nr. 53 (21 klausimo 2 punktas) pavedusi Vidaus
reikaly ministerijai iSnagrinéti esamq valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy, Specialiyjy
tyrimy tarnybos ir vidaus tarnybos sistemos pareigiuny profesijy, kuriy tritksta Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigose, darbo apmokéjimo reglamentavimq ir pateikti Vyriausybei
pasiilymus dél sio reglamentavimo tobulinimo. Vykdydama §j pavedima Vidaus reikaly ministerija
buvo pateikusi sitilyma pakeisti Specialiyjy tyrimy tarnybos jstatymo 55 straipsnio 1 dalies
2 punkta, Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 7 straipsnio 7
dalj ir Vidaus tarnybos statuto 56 straipsnio 1 dalies 6 punkta atsisakant pavedimo Vyriausybei
nustatyti profesijy, kuriy darbuotojy triksta Lietuvos Respublikoje, sqrasq, jstatymais pavedant
atitinkamiems ministrams ir Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriui patvirtinti pareigybiy ar jy
grupiy, kuriy darbuotojy tritksta valstybés ir savivaldybiy jstaigose, sqrasus (pagal atliekamas
funkcijas ir (ar) funkcijoms atlikti reikalingg kvalifikacija, taip pat pagal regionus ir (ar) jstaigas ar
ju grupes, prireikus — nurodant ir jstaigos padalinj), kuriuose jrasyty pareigybiy pareigiinams ar
darbuotojams buty galima nustatyti iki 100 proc. didesnj pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientg arba prieds, taip pat papildyti Valstybés tarnybos jstatymg ir Sgrasq taikyti taip pat ir

valstybés tarnautojams.

D¢l Sio pasiilymo institucijos tur¢jo skirtingas nuomones ir sprendimas nebuvo priimtas,
taciau manytume, kad klausimo aktualumas isliko.

Sitlytume jvertinti §] Vidaus reikaly ministerijos pasiilymg, taip pat Vyriausybeés
kanceliarijos Teisés grupés 2019 m. spalio 31 d. i§vadoje Nr. NV-3080 pateikta pasteb¢jimg del
rengiamo analogiSko nutarimo pakeitimo projekto ir klausimg svarstyti Tarpinstituciniame
pasitarime.
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