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PAZYMA

DEL VYRIAUSYBES 2018 M. LAPKRICIO 28 D. NUTARIMO NR. 1177 ,,DEL
ATSKIRU PROFESIJU, KURIU DARBUOTOJU TRUKSTA VALSTYBES IR
SAVIVALDYBIU ISTAIGOSE, SARASO PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO PROJEKTO

(TAP-20-1917; TAIS Nr. 20-10469(3))

Nr.
Vilnius

Projekto rengéjas: Sveikatos apsaugos ministerija.

Projekto tikslas: siekiama spresti kvalifikuoty medicinos ir farmacijos studijy krypties
studijas baigusiy specialisty trikumo valstybés ir savivaldybiy jstaigose problemg, papildant
atskiry profesijy, kuriy darbuotojy trikksta Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
jstaigose, sgrasg medicinos gydytojo, gydytojo klinikinio farmakologo ir vaistininko profesijomis.

Dabartiné situacija: Valstybiné ligoniy kasa (toliau — VLK), teritorinés ligoniy kasos
(toliau — TLK) ir Valstybiné vaisty kontrolés tarnyba (toliau — VVKT) susiduria su specialisty,
baigusiy medicinos ir farmacijos studijas, trikumu. Sioms institucijoms triiksta biitent tokiy
darbuotojy, kurie tinkamai atlikti numatytas funkcijas gali tik baige medicinos studijy krypties ir
farmacijos studijy krypties studijas. VLK medicinos studijy krypties iSsilavinimas reikalingas 46
pareigybéms (faktiskai dirba tik 17 gydytojy, VVKT tik 3), TLK — 45 pareigybéms, farmacinis
iSsilavinimas reikalingas VLK — 13 pareigybiy, o TLK — 12 pareigybiy.

Nei VLK, nei TLK, nei VVKT negali konkuruoti su privataus sektoriaus ir asmens
sveikatos priezitros jstaigy Siems specialistams siilomu darbo uzmokes¢iu, todél pritraukti Siuos
specialistus, taip pat iSlaikyti jau apmokytus ir jgijusius patirties, yra labai sunku. Visas viesasis
sektorius susiduria su Sia problema, taciau reikia atsizvelgti  tai, kad tiek VLK, tiek TLK, tiek
VVKT reikalingi specialistai privalo turéti itin specifiniy Ziniy, kad tinkamai atlikty teisés akty
priskirtas funkcijas. Asmens sveikatos priezitiros jstaigose dirbanciy gydytojy vieno ménesio
vidutinis darbo uzmokestis 2019 m. buvo 2 573 Eur, o tuo tarpu pagal Valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyma darbo
uzmokestis specialistui priémimo metu yra nuo 827 Eur iki 2 927 Eur (maksimalus tik tuo atveju,
jeigu darbuotojas turi daugiau kaip 10 mety profesinio darbo patirties). UAB ,,Eurovaisting®, 2020
m. geguzés ménesio duomenimis, sitilo darbg farmacijos specialistui ir skelbia siiilomo darbo
uzmokest] nuo 1500 Eur iki 2500 Eur. Gydytojus Klinikinius farmakologus pritraukti dirbti
valstybés jstaigose ir juos iSlaikyti sudétinga taip pat dél nekonkurencingo darbo uzmokescio.
UAB ,,Astra Zeneca Liectuva® skelbiamas darbo uzmokestis siekia 5 220 Eur, UAB , Roche
Lietuva®“ — 4 102 Eur, VS] Respublikinés Vilniaus universitetinés ligoninés — 2906 Eur, 0 VVKT
vyriausiojo specialisto - 1713 Eur.

Siy specialisty trikumo klausimas buvo svarstytas Ministro Pirmininko 2020 m. sausio 8
d. potvarkiu Nr. 4 sudarytos Darbo grupés klausimams, susijusiems su inovatyviy vaisty ir
inovatyvaus gydymo prieinamumo gerinimu, koordinuoti ir spresti 2020 m. balandzio 23 d.
posédyje, kurio metu nuspresta pavesti Sveikatos apsaugos ministerijai pateikti Vyriausybei
pasitlymus dél reikalingy kompetencijy kvalifikuoty darbuotojy itraukimo } atskiry profesijy,
kuriy darbuotojy trikksta Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigose, saraso
papildymao.

Esmeé, nauda: sitloma:

e papildyti Sarasa profesijy grupe ,,Medicinos gydytojas* (kodas 221104);
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e papildyti Sarasa profesijy grupe ,,Gydytojas klinikinis farmakologas* (kodas 221282);
e papildyti Sarasg profesijy grupe ,,Vaistininkas* (kodas 226205).

Nauda: Jtraukus Sias profesijas | SgraSg numatomas teigiamas poveikis VLK, TLK ir
VVKT veiklos kokybei, nes bus sudarytos galimybés | Sarasa jrasyty profesijy specialistams,
dirbantiems pagal darbo sutartis, didinti iki 100 proc. pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienty ir taip pritraukti dirbti bei iSlaikyti Siy sri¢iy specialistus valstybiniame sektoriuje.

Derinimas: projektas derintas su Teisingumo ministerija, Socialinés apsaugos ir darbo
ministerija, Vidaus reikaly ministerija, Finansy ministerija beiEkonomikos ir inovacijy
ministerija.

Atitiktis Vyriausybés programai: tiesiogiai Vyriausybés programos nuostaty nejgyvendina.

Dalykinio vertinimo iSvada: Atkreiptinas démesys, kad Atskiry profesijy, kuriy darbuotojy
truksta valstybés ir savivaldybiy istaigose, sgrasas skirtas padéti spregsti vieSojo sektoriaus
problemas, prisitraukiant atitinkamy profesijy darbuotojus, sudarant iSimtines sglygas jiems
moketi didesn] darbo uzmokest] nei numato bendra valstybés ir savivaldybiy darbuotojy darbo
apmokéjimo sistema. Pasitlyty profesijy specialisty jtraukimas ] Sarasg sudaryty prielaidas
iSim¢iy (dél darbo uzmokescio) taikymui visoje sveikatos apsaugos sistemoje ir formuoty ydinga
praktika. Be to, toks sitilymas nustatyti iSimtj i$skirtinai viename sektoriuje (medicinos gydytojai)
arba dél to, kad viena jstaiga susiduria su darbuotojy trikumo problema, neatitinka pradinés
Saraso id¢jos ir paskirties. Manome, kad darbo uzmokesCio didinimo klausimai medicinos
gydytojams, gydytojams klinikiniams farmakologams, vaistininkams turéty biiti sprendziami
kitais budais.

Taip pat SAM raSte dél Nutarimo projekto nepateikta argumentacija dél nurodyty pareigybiy
darbo kruvio, uzpildymo, neaiSku, kiek medicinos studijy krypties i$silavinimas reikalingas kaip
vienintelis, o kiek kaip alternatyva esamoms (administracinio darbo) pozicijoms uzimti.

Kadangi minimy profesijy specialistams didesnis darbo uzmokestis biity mokamas i§ esamo
darbo uzmokes¢io fondo, sitiloma § klausimg spresti ne Nutarimo keitimu, o SAM ir jstaigy
vadovy sprendimais.

Sitllome jvertinti pateiktas pastabas ir projekta aptarti tarpinstituciniame pasitarime.

Patar¢ja Aurelija Urboniené

Patar¢ja Agné Kavaliauskiené



