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 DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS NUTARIMO PROJEKTO  

 

 

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija, atsižvelgdama į Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės 2020 m. lapkričio 24 d. tarpinstituciniame atstovų pasitarime ir 2020 m. 

lapkričio 27  d. Lietuvos Respublikos Vyriausybės kanceliarijos ir suinteresuotų institucijų 

(Sveikatos apsaugos ministerijos, Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos, Vidaus reikalų 

ministerijos, Finansų ministerijos, Valstybinės ligonių kasos prie Sveikatos apsaugos ministerijos 

ir Valstybinės vaistų kontrolės tarnybos prie Sveikatos apsaugos ministerijos) atstovų 2020 m. 

lapkričio 27 d. pasitarime išsakytas pastabas ir pasiūlymus, pakartotinai teikia  Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės nutarimo „Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2018  m. lapkričio 28 

d. nutarimo Nr. 1177 „Dėl Atskirų profesijų, kurių darbuotojų trūksta Lietuvos Respublikos 

valstybės ir savivaldybių įstaigose, sąrašo patvirtinimo“ pakeitimo“ projektą (toliau – Nutarimo 

projektas).  

Nutarimo projekto tikslas yra papildyti Atskirų profesijų, kurių darbuotojų trūksta 

Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigose, sąrašą (toliau – Sąrašas) – įtraukti į jį 

medicinos gydytojo, vaistininko ir gydytojo klinikinio farmakologo profesijas. 

Finansų analitiko profesija nėra naujai įtraukiama į Sąrašą, o tik pagal Lietuvos profesijų 

klasifikatoriaus kodą perkeliama į kitą punktą. 

Projekto rengimą paskatinusios priežastys 
Sveikatos sistemos įstaigos – Valstybinė ligonių kasa prie Sveikatos apsaugos ministerijos 

(toliau – VLK), teritorinės ligonių kasos (toliau – TLK) ir Valstybinė vaistų kontrolės tarnyba prie 

Sveikatos apsaugos ministerijos (toliau – VVKT) susiduria su specialistų, baigusių medicinos 

studijų krypties ir farmacijos studijų krypties studijas, trūkumu.  

VLK ir TLK, VVKT informacija apie trūkstamus darbuotojus: 

Įstaiga Etatai Iš viso 

trūksta 

Konkursai, 

vykę  

2019–2020 m. 

Neįvykę 

konkursai 

Specialistų, 

išėjusių iš 

įstaigos 

2019–2020 m., 

skaičius 

Specialistų, 

kuriems 60 

ir daugiau 

metų, 

skaičius  

VLK 46 medikų 

13 

vaistininkų 

11 

 

8 

1–2 dalyviai 

1 7 ~ 10 

TLK 45 medikų 

12 

vaistininkų 

20 22 

1–3 dalyviai 

13 15 ~ 15 

VVKT 

 

30 

vaistininkų, 

22 medikų 

12  3  

14 dalyvių 

- 13 ~7 

       

Iš pateiktos informacijos matyti, kad ir VLK, ir TLK  bei VVKT susiduria su problema, 

jog šių profesijų atstovų darbo rinkoje yra, tačiau jie nėra motyvuoti dirbti valstybiniame 
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sektoriuje, kadangi darbo užmokestis skiriasi nuo privataus ir viešųjų įstaigų sektoriaus. 

Pažymime, kad konkursuose / atrankose nekeliama pernelyg aukštų reikalavimų kandidatams, 

pagrindinis reikalavimas  – atitinkamas išsilavinimas. 

 

Darbo užmokesčio (DU) skirtumai: 
VLK, TLK, VVKT DU Viešųjų įstaigų (asmens 

sveikatos priežiūros įstaigos) 

 

Privačių sveikatos 

priežiūros įstaigų 

 

Specialisto (koef. 11,55), turinčio didesnę 

negu 10 metų profesinę patirtį, 

maksimalus darbo užmokestis su 20 proc. 

kintamąja dalimi ir 30 procentų priemoka 

gali siekti 3 047 Eur (Bruto) 

Pradedančio specialisto (koef. 4,7), 

neturinčio profesinės patirties, darbo 

užmokestis su 20 proc. kintamąja dalimi 

ir 30 proc. priemoka gali siekti 1 240 Eur 

(Bruto) 
 

3 013 Eur (Bruto) 

vidutinis DU 

3 100 Eur (Bruto) 

vidutinis DU 

 

Tiek valstybės tarnautojams, tiek darbuotojams pagal darbo sutartį darbo užmokestis gali 

būti siūlomas tik pagal teisės aktų numatytas ribas. Šiuo metu ir VLK, ir TLK, ir VVKT 

maksimali darbo užmokesčio riba yra pasiekta. Šios įstaigos negali konkuruoti su privataus 

sektoriaus ir asmens sveikatos priežiūros įstaigų (toliau – ASPĮ) specialistams siūlomu darbo 

užmokesčiu, todėl pritraukti naujų specialistų, taip pat išlaikyti jau apmokytus ir įgijusius patirties 

specialistus joms yra labai sunku. Visas viešasis sektorius susiduria su šia problema, tačiau reikia 

atsižvelgti į tai, kad VLK, TLK ir VVKT reikalingi specialistai privalo turėti itin specifinių žinių, 

kad tinkamai atliktų teisės aktų jiems nustatytas funkcijas. Tokios žinios neįgyjamos per kelias 

valandas mokymų ar  konferencijose. Taip pat pabrėžtina, kad tokius specialistus sunku pritraukti 

ir dėl to, kad dauguma jų baigdami mokslus turi lūkesčių dirbti praktinį darbą. 

Veiklos specifiškumas VLK ir TLK: 

1. Šių darbuotojų trūkumą lemia VLK ir TLK darbo vykdant ūkio subjektų veiklos 

priežiūrą ar nagrinėjant fizinių asmenų skundus dėl ASPĮ paslaugų teikimo teisėtumo 

specifiškumas. Specialistai (medikai, vaistininkai) nagrinėja ASPĮ medikų darbą, t. y. vertina, ar 

medikų veiksmai teikiant asmens sveikatos priežiūros paslaugas atitinka teisės aktų reikalavimus 

(pacientų sveikatos kortelių analizė dėl paslaugų tinkamo suteikimo, dėl vaistų skyrimo, sveikatos 

priežiūros paslaugų tinkamo kodavimo, nuo kurio priklauso atitinkamos paslaugos apmokėjimas 

PSDF biudžeto lėšomis, teisės aktų projektų rengimo, pastabų teikimo; dalyvavimas darbo 

grupėse, kur reikalingos medicininės bei farmacinės žinios). 

2. VVKT veikos specifiškumą lemia tai, kad VVKT dirbantys medicinos studijų krypties 

studijas baigę specialistai atlieka vaistinių preparatų mokslines ekspertizes, dalyvauja mokslinio 

patarimo ekspertizėse, vertina klinikinius tyrimus, atlieka mokslinį vaistinių preparatų kokybinės, 

ikiklinikinės ir klinikinės dokumentacijos įvertinimą, dalyvauja vertinant sveikatos technologijas, 

ypač terapinę (klinikinę) vaisto (kaip sveikatos technologijos) vertę, analizuojant klinikinius 

tyrimus ir kitus įrodymus, kuriais grindžiama vaisto nauda, vertina labai retų žmogaus būklių 

gydymo paraiškas ir kt.  

Pažymėtina, kad VVKT darbuotojai dalyvauja įvairiose Europos vaistų agentūros (toliau 

– EVA) veiklose (vertinimo procedūros, darbas grupėse ir komitetuose), už kurias yra apmokama 

iš EVA biudžeto, šias lėšas VVKT gauna tiesiai iš EVA ir jos sudaro didelę dalį viso VVKT 

biudžeto.   Kad ekspertų (medicinos gydytojų, vaistininkų arba gydytojų klinikinių farmakologų) 

atlikti darbai būtų apmokami, jiems skiriamos priemokos, mokama už viršvalandinį darbą, 

sudarant susitarimą dėl papildomo darbo. Net nustačius ekspertams maksimalius jų profesinę 

patirtį atitinkančius koeficientus ir taikant visas kitas apmokėjimo priemonės,  ekspertų atlikti 
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darbai yra žymiai didesnės apimties negu VVKT galimybės už juos apmokėti, o galimybės yra 

ribojamos įstatymų reikalavimais. 

Projekto nauda  – įtraukus šias profesijas į Sąrašą numatomas teigiamas poveikis VLK, 

TLK ir VVKT veiklos kokybei, rezultatyvumui, nes bus sudarytos realios galimybės pasiūlyti į 

Sąrašą įrašytų profesijų specialistams, dirbantiems pagal darbo sutartis, didinti iki 100 proc. 

pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientą ir taip pritraukti dirbti bei išlaikyti šių sričių 

specialistus VLK, TLK ir VVKT, taip pat panaudoti iš EVA gautas lėšas, taip taupant  valstybės 

biudžeto lėšas. 

Siūlomu Sąrašo keitimu sprendžiame ne tik esamą situaciją, tačiau siekiame prevenciškai 

užsitikrinti, kad VLK, TLK ir VVKT artimiausioje ateityje nesusidurtų su dar didesniu šių 

darbuotojų trūkumu, kuris galėtų turėti įtakos visos organizacijos darbo efektyvumui. 

Papildomų valstybės, savivaldybių biudžetų ir kitų valstybės įsteigtų fondų lėšų nereikės, 

kadangi didinti darbo užmokestį minėtų profesijų specialistams VLK, TLK ir VVKT galės iš joms 

jau paskirto darbo užmokesčio fondo. 

Atsižvelgdami į pirmiau išdėstytą informaciją ir siekdami spręsti vis gilėjančią 

kvalifikuotų medicinos studijų krypties ir farmacijos studijų krypties studijas baigusių specialistų 

įdarbinimo ir jų išlaikymo valstybės ir savivaldybių įstaigose problemą, siūlome: 

1. papildyti Sąrašą LPK profesijų grupe „Medicinos gydytojas“ (kodas 221104); 

2.  papildyti Sąrašą LPK profesijų grupe „Gydytojas klinikinis farmakologas“ (kodas 

221282); 

3. papildyti Sąrašą LPK profesijų grupe „Vaistininkas“ (kodas 226205). 

Nutarimo projektas paskelbtas Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos teisės aktų 

informacinėje sistemoje (toliau – TAIS).  

Nutarimo projektą parengė Sveikatos apsaugos ministerijos Teisės skyriaus (skyriaus 

vedėja Martyna Mickė, tel. 8 5 205 5295, el. p. martyna.micke@sam.lt) patarėja Rita Cicėnienė 

(tel. 8 5 266 1423), el. p. rita.ciceniene@sam.lt). 

PRIDEDAMA:  

1. Nutarimo projektas, 1 lapas. 

2. Nutarimo projekto lyginamasis variantas, 1 lapas. 

 

 

 

 

Laikinai einantis sveikatos apsaugos ministro pareigas Aurelijus Veryga 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rita Cicėnienė, tel. 8 5 266 1423, el. p. rita.ciceniene@sam.lt                                      
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