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DĖL VYRIAUSYBĖS NUTARIMO PROJEKTO PATEIKIMO 

 

 

Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės 2018 m. gruodžio 12 d. nutarimo Nr. 1298 „Dėl Valstybės tarnautojų ir darbuotojų, 

dirbančių pagal darbo sutartis, pareigybių poreikio nustatymo kriterijų aprašo ir Didžiausio leistino 

valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis ir gaunančių darbo užmokestį iš 

valstybės biudžeto ir valstybės pinigų fondų, pareigybių skaičiaus sąrašo patvirtinimo“ 

2.6 papunkčiu ir vykdydama Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2022 m. rugsėjo 7 d. posėdžio 

Nr. 50 4 klausimo antrąjį pavedimą, parengė, su suinteresuotomis institucijomis suderino ir teikia 

Lietuvos Respublikos Vyriausybei Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo „Dėl Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės 2021 m. gruodžio 22 d. nutarimo Nr. 1117 „Dėl Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės 2018 m. gruodžio 12 d. nutarimo Nr. 1298 „Dėl Valstybės tarnautojų ir darbuotojų, 

dirbančių pagal darbo sutartis, pareigybių poreikio nustatymo kriterijų aprašo ir Didžiausio leistino 

valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis ir gaunančių darbo užmokestį iš 

valstybės biudžeto ir valstybės pinigų fondų, pareigybių skaičiaus sąrašo patvirtinimo“ pakeitimo“ 

pakeitimo“ projektą (toliau – Projektas). 

1. Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2022 m. rugsėjo 7 d. posėdyje (A dalies 4 klausimas
1
) 

Vidaus reikalų ministerijai pavesta pateikti Lietuvos Respublikos Vyriausybei nutarimo dėl 

Didžiausio leistino valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis ir gaunančių 

darbo užmokestį iš valstybės biudžeto ir valstybės pinigų fondų, pareigybių skaičiaus sąrašo, 

patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2018 m. gruodžio 12 d. nutarimu Nr. 1298 „Dėl 

Valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, pareigybių poreikio nustatymo 

kriterijų aprašo ir Didžiausio leistino valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo 

sutartis ir gaunančių darbo užmokestį iš valstybės biudžeto ir valstybės pinigų fondų, pareigybių 

skaičiaus sąrašo patvirtinimo“, pakeitimo projektą, kuriame būtų numatytas dviejų pareigybių iš 

Lietuvos Respublikos aplinkos ministerijos perdavimas Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

kanceliarijai. Taip pat pritarta nuostatai, kad, Lietuvos Respublikos finansų ministerijai rengiant 

2023 m. valstybės biudžeto projektą, Lietuvos Respublikos aplinkos ministerijai planuoti 

asignavimai būtų numatyti (perkelti) Vyriausybės kanceliarijos 2023 m. asignavimuose Lietuvos 

Respublikos dalyvavimui pasaulinėse parodose „EXPO“ organizuoti (722 tūkst. eurų, iš jų darbo 

užmokesčiui – 110 tūkst. eurų). 

Atsižvelgiant į tai, kas paminėta, Projekte dviem pareigybėmis padidinamas Vyriausybės 

kanceliarijos didžiausias leistinas valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartį, 

(toliau kartu – darbuotojai) pareigybių skaičius ir atitinkamai dviem pareigybėmis sumažinamas 

Aplinkos ministerijos didžiausias leistinas darbuotojų pareigybių skaičius. Šie didžiausio leistino 
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darbuotojų pareigybių skaičiaus pokyčiai numatyti 2023 m. sausio 4 d. kartu su Aplinkos 

ministerijos ir Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerijos didžiausio leistino darbuotojų 

pareigybių skaičiaus pokyčiais (žr. 4 punktą). 

2. Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija 2022 m. rugsėjo 19 d. motyvuotu raštu 

informavo ir pagrindė poreikį viena pareigybe padidinti Teisingumo ministerijos didžiausią leistiną 

darbuotojų pareigybių skaičių, nes Lietuvos Respublikos Seimas 2022 m. birželio 30 d. priėmė 

įstatymą Nr. XIV- 1375 „Dėl Jungtinių Tautų vaiko teisių konvencijos fakultatyvaus protokolo dėl 

pranešimų procedūros ratifikavimo“
2
. Minėtu protokolu yra suteikiama teisė pateikti skundus prieš 

valstybę Jungtinių Tautų Vaiko teisių komitetui dėl Vaiko teisių konvencijos, Vaiko teisių 

konvencijų fakultatyvių protokolų dėl vaikų pardavimo, vaikų prostitucijos ir vaikų pornografijos 

bei dėl vaikų dalyvavimo ginkluotuose konfliktuose pažeidimų. Tuo tikslu Teisingumo ministerijoje 

reikėtų papildomai įsteigti vieno patarėjo pareigybę (ypač atsižvelgiant į tai, kad 2020 m. rugpjūtį, 

pavedus Vyriausybės atstovui Europos Žmogaus Teisių Teisme atstovauti valstybei, be kita ko, ir 

Jungtinių Tautų Moterų diskriminacijos panaikinimo, Neįgaliųjų teisių ir Priverstinio dingimo 

komitetuose, papildomų žmogiškųjų išteklių nebuvo skirta). Siekiant užtikrinti veiksmingą 

atstovavimą valstybės interesams, yra tikslinga įsteigti aukštesnės kategorijos valstybės tarnautojo 

pareigybę, kuri reikalauja patirties teisėkūros srityje, nuodugnių tarptautinės žmogaus teisių 

apsaugos žinių bei nacionalinės teisės sistemos išmanymo, puikių užsienio kalbų, o ypač anglų 

kalbos, mokėjimo. Teisingumo ministerijos atstovų teigimu, papildomos lėšos pareigybei (40 tūkst. 

eurų metams) išlaikyti yra užsitikrintos Ministro Pirmininko, finansų ministro ir atitinkamos 

valdymo srities ministro pasitarimų dėl ministrų valdymo sričių 2023–2025 metais planuojamų 

asignavimų ir siekiamų rezultatų, vykdant pažangos ir tęstinę veiklą, metu.  

Atsižvelgiant į tai, kas paminėta, Projekte viena pareigybe padidinamas Teisingumo 

ministerijos didžiausias leistinas darbuotojų pareigybių skaičius ir atitinkamai viena pareigybe 

sumažinamas didžiausias leistinas darbuotojų pareigybių skaičius teisingumo ministro valdymo 

sritims priskirtose valstybės institucijose ir įstaigose. Šie didžiausio leistino darbuotojų pareigybių 

skaičiaus pokyčiai numatyti 2023 m. sausio 1 d. 

3. Valstybinė maisto ir veterinarijos tarnyba 2022 m. rugsėjo 23 d. raštu informavo, kad 

Valstybinė maisto ir veterinarijos tarnyba peržiūrėjo funkcijas, siekdama optimizuoti vykdomas 

bendrąsias funkcijas, ir prašo didžiausią leistiną darbuotojų pareigybių skaičių sumažinti 

aštuoniasdešimt pareigybių. Tarnyba informavo, kad funkcijų peržiūra ir optimizavimas yra susiję 

su nepakankamu įstaigos darbo užmokesčio fondu ir nekonkurencingais valstybės tarnautojų 

atlyginimais, lėšų stygiumi darbuotojams skatinti. Valstybinė maisto ir veterinarijos tarnyba 

optimizavo vidinius procesus, konsolidavo bendrųjų funkcijų vykdymą, atsisakė perteklinio 

materialinio turto ir tokiu būdu užsitikrino efektyvesnį ir racionalesnį asignavimų naudojimą. 

Atsižvelgiant į tai, kas paminėta, Valstybinei maisto ir veterinarijos tarnybai didžiausias 

leistinas darbuotojų pareigybių skaičius sumažinamas aštuoniasdešimt pareigybių. Bendras 

didžiausias leistinas darbuotojų pareigybių skaičius Projekte taip pat mažinamas aštuoniasdešimt 

pareigybių. Šie didžiausio leistino darbuotojų pareigybių skaičiaus pokyčiai numatyti 2023 m. 

sausio 1 d. 

4. Aplinkos ministerija 2022 m. spalio 10 d. raštu informavo, kad 2022 m. birželio 30 d. 

Seime priimtas Lietuvos Respublikos žemės įstatymo Nr. I-446 pakeitimo įstatymas Nr. XIV-

 1311
3
 – numatyta, kad nuo 2023 m. sausio 4 d. žemės tvarkymo (žemės reformos, žemėtvarkos, 

nekilnojamojo turto kadastro, žemės naudojimo valstybinės kontrolės, geodezijos, kartografijos, 

erdvinių duomenų rinkinių tvarkymo) ir Lietuvos erdvinės informacijos infrastruktūros plėtojimo 

sričių politikos formavimas iš Žemės ūkio ministerijos perduodamas Aplinkos ministerijai, taip pat 

keičiamas Nacionalinės žemės tarnybos prie Žemės ūkio ministerijos (toliau – NŽT) pavaldumas, 

perduodant jį Aplinkos ministerijai. Įvertinus esamą Žemės ūkio ministerijos administracijos 

struktūrą (padalinius ir pareigybes, šiuo metu atsakingas už perduodamas funkcijas), Aplinkos 

ministerijai perduodamų funkcijų apimtį, Aplinkos ministerijos ir Žemės ūkio ministerijos bendru 
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sutarimu 2023 m. sausio 4 d. Aplinkos ministerijos didžiausias leistinas darbuotojų pareigybių 

skaičius padidinamas šešiolika pareigybių, o Žemės ūkio ministerijos didžiausias leistinas 

darbuotojų pareigybių skaičius atitinkamai sumažinamas šešiolika pareigybių; Aplinkos ministro 

valdymo sritims priskirtose valstybės institucijose ir įstaigose didžiausias leistinas darbuotojų 

pareigybių skaičius padidinamas devyniais šimtais penkiasdešimt septyniomis pareigybėmis, o 

Žemės ūkio ministro valdymo sritims priskirtose valstybės institucijose ir įstaigose didžiausias 

leistinas darbuotojų pareigybių skaičius atitinkamai sumažinamas devyniais šimtais penkiasdešimt 

septyniomis pareigybėmis dėl NŽT pavaldumo pasikeitimo. Papildomas lėšų poreikis nereikalingas. 

Vadovaujantis Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo metodikos, patvirtintos 

Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2003 m. vasario 26 d. nutarimu Nr. 276, 4 punktu, kuriame 

reglamentuojama, kad turi būti atliekamas prioritetinių teisėkūros iniciatyvų, įstatymų ir 

Vyriausybės nutarimų projektų, teikiamų svarstyti Vyriausybei, numatomo teisinio reguliavimo 

poveikio vertinimas, kai numatoma reglamentuoti iki tol nereglamentuotus santykius ir kai iš esmės 

keičiamas teisinis reguliavimas, Projekto poveikio vertinimas nėra atliekamas.  

Projektas Aštuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybės programos nuostatoms ir 

Europos Sąjungos teisės aktams neprieštarauja. 

Projektu neperkeliami ir neįgyvendinami Europos Sąjungos teisės aktų nuostatai. 

Numatomo teisinio reguliavimo neigiamų pasekmių nenumatoma. 

Projekte nėra apibrėžiamos sąvokos ir jas įvardijantys terminai, kurie turėtų būti įvertinti 

Lietuvos Respublikos terminų banko įstatymo ir jo įgyvendinamųjų teisės aktų nustatyta tvarka. 

Projekte nėra reglamentuojamas asmens duomenų naudojimas. 

Projektas atitinka bendrinės lietuvių kalbos normas. 

Projektas teiktas derinti Aplinkos ministerijai, Finansų ministerijai, Teisingumo ministerijai 

ir Valstybinei maisto ir veterinarijos tarnybai. Projektas suderintas su Aplinkos ministerija, 

Teisingumo ministerija, Žemės ūkio ministerija ir Valstybine maisto ir veterinarijos tarnyba. 

Finansų ministerija per Lietuvos Respublikos Vyriausybės darbo reglamento, patvirtinto Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės 1994 m. rugpjūčio 11 d. nutarimu Nr. 728 „Dėl Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės darbo reglamento patvirtinimo“, 27 punkte nurodytą terminą pastabų nepateikė, todėl 

laikoma, kad Projektui pritaria. 

Projektą parengė Vidaus reikalų ministerijos Valstybės tarnybos politikos grupės 

(ministerijos vyriausioji patarėja, laikinai vykdanti grupės vadovo funkcijas, Jūra Ivonaitytė, tel. 

(8 5) 271 7208, el. p. jura.ivonaityte@vrm.lt) vyresnysis patarėjas Adrianas Mečkovskis (tel. (8 

5) 271 7198, el. p. adrianas.meckovskis@vrm.lt). 

PRIDEDAMA. Projektas ir jo lyginamasis variantas, 4 lapai.   

 

 

 

Vidaus reikalų ministrė Agnė Bilotaitė 
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