REGLAMENTO (ES) 2021/2116 IR LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2023 M. BALANDZIO 5 D. NUTARIMO
NR. 218 ,,DEL VALSTYBES INSTITUCIJU IR JSTAIGU, SAVIVALDYBIU IR KITU JURIDINIU ASMENU, ATSAKINGU
UZ LIETUVOS ZEMES UKIO IR KAIMO PLETROS 2023-2027 M. STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMA, PASKYRIMO%
PAKEITIMO PROJEKTO ATITIKTIES LENTELE

2021 m. gruodzio 2 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamentas (ES) 2021/2116 dél
bendros Zemés tikio politikos finansavimo,
valdymo ir stebésenos, kuriuo panaikinamas
reglamentas (ES) Nr. 1306/2013

Lietuvos respublikos vyriausybés 2023 m. balandzio 5
d. nutarimo Nr. 218 ,,Dél Valstybés instituciju ir
istaigy, savivaldybiy ir Kkity juridiniy asmenuy,
atsakingy uz Lietuvos Zemés iikio ir kaimo plétros
2023-2027 m.  Strateginio  plano igyvendinima,
paskyrimo* pakeitimo projekto

akto
lygis

Europos Sajungos teisés
perkélimo  (igyvendinimo)
(visiSkas, dalinis)

87 straipsnis

Socialiniy paramos sqlygy kontrolés sistema

1. Valstybés narés sukuria sistema, pagal kurig
biity numatyta taikyti administracines nuobaudas
Reglamento (ES) 2021/2115 14 straipsnyje
nurodytiems paramos gave¢jams, kurie nesilaiko
to reglamento IV priede iSvardyty taisykliy del
socialiniy paramos salygy.

Tuo tikslu valstybés narés pasinaudoja savo
taikytinomis kontrolés ir vykdymo uZtikrinimo
sistemomis socialinés bei uzimtumo teisés akty ir
taikomy darbo standarty srityje, siekdamos
uztikrinti, kad Reglamento (ES) 2021/2115 14
straipsnyje, Reglamento (ES) Nr. 228/2013 IV
skyriuje arba Reglamento (ES) Nr. 229/2013 IV
skyriuje nurodytos paramos gavejai laikytysi
Reglamento (ES) 2021/2115 IV priede nurodyty
pareigy.

Dalinis

Pastaba:

Sis isipareigojimas vadovaujanciai
institucijai yra numatytas Lietuvos
Zemés iikio ir kaimo plétros 2023—
2027 m. strateginio plano
administravimo taisykliy, patvirtinty
Lietuvos Respublikos Zemés iikio
ministro 2023 m. vasario 24 d.

jsakymu Nr. 3D-102 , Dél Lietuvos
Zemés ikio ir kaimo plétros 2023—

2027  mety  strateginio  plano
administravimo taisykliy
patvirtinimo“, 8.2  papunktyje.

Patvirtinus nutarimg nuobaudy uz
socialiniy sqlygy nesilaikymq taikymo
tvarka bus integruota j Sankcijy uz

paramos sqlygy reikalavimy




2. Valstybés narés uztikrina aiSky institucijy ar
jstaigy, atsakingy uZz socialinés bei uzimtumo
teisés akty ir taikytiny darbo standarty vykdymo
uztikrinimg, ir mokéjimo agentiiry, nes jy
vaidmuo yra vykdyti iSmokas ir taikyti nuobaudas
pagal socialiniy paramos salygy mechanizma,
atsakomybés atskyrima.

pazeidimg taikymo metodikq
(patvirtintq  Lietuvos  Respublikos
Zemés ukio ministro 2023 m.

balandzio 7 d. jsakymu Nr. 3D-232
,Dél Sankcijy uz paramos sqlygy
reikalavimy  pazeidimg  taikymo
metodikos patvirtinimo *), atitinkamai
LINESIS papildytas priemone -
Lietuvos Respublikos Zemeés
ministro jsakymu patvirtint0s sankcijy
sqlygy  reikalavimy
pazeidimg taikymo metodikos
pakeitimas. Terminai: derinimas iki
2024-09-30; patvirtinimas iki 2024-
10-31.

ukio

uz  paramos

88 straipsnis

Su socialinémis paramos sqlygomis susijusiy
administraciniy nuobaudy sistema

1. Pagal 87 straipsnio 1 dalies pirmoje pastraipoje
nurodytg sistemg mokeéjimo agenttrai bent kaip
kartag per metus praneSama apie reikalavimy
nesilaikymo atvejus, jei 87 straipsnio 2 dalyje
nurodytos institucijos ar jstaigos yra priémusios
vykdytiny sprendimy tuo atzvilgiu. | ta praneSimag
jitraukiamas atitinkamo reikalavimy nesilaikymo

atvejo sunkumo, masto, pastovumo arba
pasikartojimo ir to, ar tas reikalavimy
nesilaikymas ty€inis, jvertinimas ir

1.3. Papildyti nauju 2.10 papunkciu:

,»2.10. Informatikos ir ry$iy departamentui prie Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministerijos duomeny
teikimo sutartyje laikantis Reglamento (ES) 2021/2116
88 str. 1 dalies salygy nustatyta tvarka teikti 1 karta per
metus Nacionalinei moké&jimo agenturai:

2.10.1. Administraciniy nusiZengimy registro duomenis
apie subjektus, gaunancius paramg pagal Strateginio
plano intervencines priemones, kurie ne anksciau kaip
2025 m. sausio 1 d. yra bausti uz nelegaly darba,
nedeklaruotg darba, nelaimingo atsitikimo darbe
nuslépima, uz potencialiai pavojingy jrenginiy prieZitiros
norminiy teisés akty, darbo jstatymy, darbuotojy saugos
ir sveikatos norminiy teisés akty pazeidimus, ir kuriy

Dalinis

Pastaba:
Reglamento 2021/2116 88 str. 1 d.
reikalavimy atitiktis pilna apimtimi
bus nustatyta IRD duomeny teikimo
sutartyje.




klasifikavimas. Tokiam jvertinimui  atlikti
valstybés narés gali pasinaudoti bet kuria taikoma
nacionaline su darbo santykiais susijusiy sankcijy
klasifikavimo sistema. PraneSime mokéjimo
agentiirai atsizvelgiama j 87 straipsnio 2 dalyje
nurodyty institucijy ir jstaigy vidaus organizacing

struktiira, uzduotis ir procediiras.

Moke¢jimo agentiirai praneSama tik tuo atveju, jei
reikalavimy nesilaikymas yra veikimo arba
neveikimo, kurj tiesiogiai  atsakingas
atitinkamas paramos gavéjas, rezultatas ir jei

uz

tenkinama viena arba abi $ios salygos:
a) reikalavimy nesilaikymas yra susijes su
paramos gavéjo vykdoma Zemés tikio veikla;

b) reikalavimy nesilaikymas yra susij¢s su valda,
kaip apibrézta Reglamento (ES) 2021/2115 3
straipsnio 2 punkte, arba kitais plotais, kuriuos
valdo tos pacios valstybés narés teritorijoje

esantis paramos gavejas.

atzvilgiu pagal Lietuvos Respublikos administraciniy
nusizengimy kodeksg yra surasyti
nusizengimo protokolai su administraciniu nurodymu, ir

administracinio

administraciniai nurodymai yra jvykdyti, arba yra priimti
ir jsiteiséj¢ nutarimai, ir (arba) pagal Lietuvos
Respublikos uzimtumo jstatyma yra priimti bei jsiteis¢j¢
sprendimai dél $iy teisés akty pazeidimy;*

2.10.2. Jtariamyjy, kaltinamyjy ir nuteistyjy registro
duomenis apie subjektus, gaunancius paramag pagal
Strateginio plano intervencines priemones, kai:

2.10.2.1. subjektui (fiziniam asmeniui) ne anksc¢iau kaip
2025 m. d. yra priimtas ir jsiteis¢jes
apkaltinamasis teismo nuosprendis dél darbuotojy saugos
ir sveikatos reikalavimy pazeidimy pagal Lietuvos
Respublikos baudziamajj kodeksg ir jis turi neiSnykusj ar
nepanaikintg teistuma;

2.10.2.2. subjektui (juridiniam asmeniui) ne anksciau

sausio 1

kaip 2025 m. sausio 1 d. yra priimtas ir jsiteisé€j¢s
apkaltinamasis teismo nuosprendis dé¢l darbuotojy saugos
ir sveikatos reikalavimy pazeidimy pagal Lietuvos
Respublikos baudziamajj kodeksa ir jis turi neiSnykusj
ar nepanaikintg teistuma.*




