
REGLAMENTO (ES) 2021/2116 IR LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS 2023 M. BALANDŽIO 5 D. NUTARIMO 

NR. 218 „DĖL VALSTYBĖS INSTITUCIJŲ IR ĮSTAIGŲ, SAVIVALDYBIŲ IR KITŲ JURIDINIŲ ASMENŲ, ATSAKINGŲ 

UŽ LIETUVOS ŽEMĖS ŪKIO IR KAIMO PLĖTROS 2023–2027 M. STRATEGINIO PLANO ĮGYVENDINIMĄ, PASKYRIMO“ 

PAKEITIMO PROJEKTO ATITIKTIES LENTELĖ 

 

2021 m. gruodžio 2 d. Europos Parlamento ir 

Tarybos reglamentas (ES) 2021/2116 dėl 

bendros žemės ūkio politikos finansavimo, 

valdymo ir stebėsenos, kuriuo panaikinamas 

reglamentas (ES) Nr. 1306/2013 

Lietuvos respublikos vyriausybės 2023 m. balandžio 5 

d. nutarimo Nr. 218 „Dėl Valstybės institucijų ir 

įstaigų, savivaldybių ir kitų juridinių asmenų, 

atsakingų už Lietuvos žemės ūkio ir kaimo plėtros 

2023–2027 m. Strateginio plano įgyvendinimą, 

paskyrimo“ pakeitimo projekto 

Europos Sąjungos teisės akto 

perkėlimo (įgyvendinimo) lygis 

(visiškas, dalinis) 

87 straipsnis 

Socialinių paramos sąlygų kontrolės sistema 

1. Valstybės narės sukuria sistemą, pagal kurią 

būtų numatyta taikyti administracines nuobaudas 

Reglamento (ES) 2021/2115 14 straipsnyje 

nurodytiems paramos gavėjams, kurie nesilaiko 

to reglamento IV priede išvardytų taisyklių dėl 

socialinių paramos sąlygų. 

Tuo tikslu valstybės narės pasinaudoja savo 

taikytinomis kontrolės ir vykdymo užtikrinimo 

sistemomis socialinės bei užimtumo teisės aktų ir 

taikomų darbo standartų srityje, siekdamos 

užtikrinti, kad Reglamento (ES) 2021/2115 14 

straipsnyje, Reglamento (ES) Nr. 228/2013 IV 

skyriuje arba Reglamento (ES) Nr. 229/2013 IV 

skyriuje nurodytos paramos gavėjai laikytųsi 

Reglamento (ES) 2021/2115 IV priede nurodytų 

pareigų. 

 Dalinis  

Pastaba:  

Šis įsipareigojimas vadovaujančiai 

institucijai yra numatytas Lietuvos 

žemės ūkio ir kaimo plėtros 2023–

2027 m. strateginio plano 

administravimo taisyklių, patvirtintų 

Lietuvos Respublikos žemės ūkio 

ministro 2023 m. vasario 24 d. 

įsakymu Nr. 3D-102 „Dėl Lietuvos 

žemės ūkio ir kaimo plėtros 2023–

2027 metų strateginio plano 

administravimo taisyklių 

patvirtinimo“, 8.2 papunktyje. 

Patvirtinus nutarimą nuobaudų už 

socialinių sąlygų nesilaikymą taikymo 

tvarka bus integruota į Sankcijų už 

paramos sąlygų reikalavimų 



2. Valstybės narės užtikrina aiškų institucijų ar 

įstaigų, atsakingų už socialinės bei užimtumo 

teisės aktų ir taikytinų darbo standartų vykdymo 

užtikrinimą, ir mokėjimo agentūrų, nes jų 

vaidmuo yra vykdyti išmokas ir taikyti nuobaudas 

pagal socialinių paramos sąlygų mechanizmą, 

atsakomybės atskyrimą. 

pažeidimą taikymo metodiką 

(patvirtintą Lietuvos Respublikos 

žemės ūkio ministro 2023 m. 

balandžio 7 d. įsakymu Nr. 3D-232 

„Dėl Sankcijų už paramos sąlygų 

reikalavimų pažeidimą taikymo 

metodikos patvirtinimo“), atitinkamai 

LINESIS papildytas priemone – 

Lietuvos Respublikos žemės ūkio 

ministro įsakymu patvirtintos sankcijų 

už paramos sąlygų reikalavimų 

pažeidimą taikymo metodikos 

pakeitimas. Terminai: derinimas iki 

2024-09-30; patvirtinimas iki 2024-

10-31. 

88 straipsnis 

Su socialinėmis paramos sąlygomis susijusių 

administracinių nuobaudų sistema 

1. Pagal 87 straipsnio 1 dalies pirmoje pastraipoje 

nurodytą sistemą mokėjimo agentūrai bent kaip 

kartą per metus pranešama apie reikalavimų 

nesilaikymo atvejus, jei 87 straipsnio 2 dalyje 

nurodytos institucijos ar įstaigos yra priėmusios 

vykdytinų sprendimų tuo atžvilgiu. Į tą pranešimą 

įtraukiamas atitinkamo reikalavimų nesilaikymo 

atvejo sunkumo, masto, pastovumo arba 

pasikartojimo ir to, ar tas reikalavimų 

nesilaikymas tyčinis, įvertinimas ir 

1.3. Papildyti nauju 2.10 papunkčiu: 

„2.10. Informatikos ir ryšių departamentui prie Lietuvos 

Respublikos vidaus reikalų ministerijos duomenų 

teikimo sutartyje laikantis Reglamento (ES) 2021/2116 

88 str. 1 dalies sąlygų nustatyta tvarka teikti 1 kartą per 

metus Nacionalinei mokėjimo agentūrai: 

2.10.1. Administracinių nusižengimų registro duomenis 

apie subjektus, gaunančius paramą pagal Strateginio 

plano intervencines priemones, kurie ne anksčiau kaip 

2025 m. sausio 1 d. yra bausti už nelegalų darbą, 

nedeklaruotą darbą, nelaimingo atsitikimo darbe 

nuslėpimą, už potencialiai pavojingų įrenginių priežiūros 

norminių teisės aktų, darbo įstatymų, darbuotojų saugos 

ir sveikatos norminių teisės aktų pažeidimus, ir kurių 

Dalinis 

Pastaba:  

Reglamento 2021/2116 88 str. 1 d. 

reikalavimų atitiktis pilna apimtimi 

bus nustatyta IRD duomenų teikimo 

sutartyje. 



klasifikavimas. Tokiam įvertinimui atlikti 

valstybės narės gali pasinaudoti bet kuria taikoma 

nacionaline su darbo santykiais susijusių sankcijų 

klasifikavimo sistema. Pranešime mokėjimo 

agentūrai atsižvelgiama į 87 straipsnio 2 dalyje 

nurodytų institucijų ir įstaigų vidaus organizacinę 

struktūrą, užduotis ir procedūras. 

Mokėjimo agentūrai pranešama tik tuo atveju, jei 

reikalavimų nesilaikymas yra veikimo arba 

neveikimo, už kurį tiesiogiai atsakingas 

atitinkamas paramos gavėjas, rezultatas ir jei 

tenkinama viena arba abi šios sąlygos: 

a) reikalavimų nesilaikymas yra susijęs su 

paramos gavėjo vykdoma žemės ūkio veikla; 

b) reikalavimų nesilaikymas yra susijęs su valda, 

kaip apibrėžta Reglamento (ES) 2021/2115 3 

straipsnio 2 punkte, arba kitais plotais, kuriuos 

valdo tos pačios valstybės narės teritorijoje 

esantis paramos gavėjas. 

atžvilgiu pagal Lietuvos Respublikos administracinių 

nusižengimų kodeksą yra surašyti administracinio 

nusižengimo protokolai su administraciniu nurodymu, ir 

administraciniai nurodymai yra įvykdyti, arba yra priimti 

ir įsiteisėję nutarimai, ir (arba) pagal Lietuvos 

Respublikos užimtumo įstatymą yra priimti bei įsiteisėję 

sprendimai dėl šių teisės aktų pažeidimų;“ 

2.10.2. Įtariamųjų, kaltinamųjų ir nuteistųjų registro 

duomenis apie subjektus, gaunančius paramą pagal 

Strateginio plano intervencines priemones, kai: 

2.10.2.1. subjektui (fiziniam asmeniui) ne anksčiau kaip 

2025 m. sausio 1 d. yra priimtas ir įsiteisėjęs 

apkaltinamasis teismo nuosprendis dėl darbuotojų saugos 

ir sveikatos reikalavimų pažeidimų pagal Lietuvos 

Respublikos baudžiamąjį kodeksą ir jis turi neišnykusį ar 

nepanaikintą teistumą; 

2.10.2.2. subjektui (juridiniam asmeniui) ne anksčiau 

kaip 2025 m. sausio 1 d. yra priimtas ir įsiteisėjęs 

apkaltinamasis teismo nuosprendis dėl darbuotojų saugos 

ir sveikatos reikalavimų pažeidimų pagal Lietuvos 

Respublikos baudžiamąjį kodeksą  ir jis turi neišnykusį 

ar nepanaikintą teistumą.“ 

 

 


