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LIETUVOS SAULIU SAJUNGOS VADO, JO PAVADUOTOJU, RINKTINIU VADU,
RINKTINIU VADU PAVADUOTOJU, MOKYMU IR NEKINETINIU OPERACILJU
CENTRO VIRSININKO TARNYBOS VERTINIMO
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos Sauliy sgjungos vado, jo pavaduotojy, rinktiniy vady, rinktiniy vady
pavaduotojy, Mokymy ir nekinetiniy operacijy centro virSininko tarnybos vertinimo tvarkos
aprasas (toliau — Aprasas) nustato Lietuvos Sauliy sajungos vado, jo pavaduotojy, rinktiniy
vady, rinktiniy vady pavaduotojy ir Mokymy ir nekinetiniy operacijy centro (toliau — Mokymy
centras) virSininko, su kuriais sudarytos darbo sutartys, ar profesinés karo tarnybos kariy
tarnybos vertinimo tvarka.

2. Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréziamos Lietuvos
Respublikos Lietuvos Sauliy sgjungos istatyme, Lietuvos Respublikos krasto apsaugos sistemos
organizavimo ir karo tarnybos jstatyme (toliau — KASOKT]) ir Lietuvos Respublikos
biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme.

3. Ministras Pirmininkas vertina Lietuvos Sauliy sagjungos vado tarnyba, Lietuvos Sauliy
sgjungos vado pavaduotojy, rinktiniy vady ir Mokymy centro vir§ininko tarnyba vertina
Lietuvos Sauliy sgjungos vadas, o rinktiniy vadai — rinktiniy vady pavaduotojy tarnybg (toliau
atitinkamai — vertinantysis ir vertinamasis).

4. Jei vertinamasis dirba pagal darbo sutartj, pildomas Motyvuotas pasitilymas deél
tarnybos vertinimo (Apraso 1 priedas) (toliau — Pasitilymas ), jei vertinamasis yra profesinés
karo tarnybos karys, vertinimas atliekamas vadovaujantis KASOKT] 35 straipsnio nuostatomis
ir pildoma Tarnybos vertinimo anketa (Apraso 2 priedas) (toliau — Anketa).

5. Ministrui  Pirmininkui vertinant Lietuvos Sauliy sajungos vado tarnyba ar
formuluojant jam tarnybos liikes¢ius, krasto apsaugos ministras ne véliau kaip prie§ 10 darbo
dieny iki ApraSe nustatyty terminy Siems veiksmas atlikti pabaigos raStu turi pateikti nuomong
ir (ar) pasiiilymus dél vertinamojo tarnybos rezultaty ar tarnybos liikes¢iy nustatymo.

6. Ministras Pirmininkas, isskyrus Lietuvos Sauliy sgjungos jstatymo 30 straipsnio 11
dalies numatytu atveju, kai sprendimg Ministro Pirmininko teikimu priima Lietuvos
Respublikos Vyriausybé, ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo Pasiiilymo ar Anketos
pasiraSymo dienos priima sprendimg dél Lietuvos Sauliy sgjungos vado tarnybos vertinimo

metu pateikty pasitilymy jgyvendinimo, o Lietuvos Sauliy sgjungos vadas ne véliau kaip per 10



darbo dieny nuo Pasiiilymo ar Anketos pasirasymo dienos priima sprendima dél Lietuvos Sauliy
sajungos vado pavaduotojy, rinktiniy vady, rinktiniy vady pavaduotojy, Mokymy ir nekinetiniy

operacijy centro vir§ininko tarnybos vertinimo metu pateikty pasitilymy jgyvendinimo.

Il SKYRIUS
LIETUVOS SAULIU SAJUNGOS VADO, JO PAVADUOTOJU, RINKTINIU VADU,
RINKTINIU VADU PAVADUOTOJU, MOKYMU CENTRO VIRSININKO,
DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, TARNYBOS VERTINIMAS

. PIRMASIS SKIRSNIS
TARNYBOS LUKESCIU IR PASIEKTU REZULTATU VERTINIMO RODIKLIU
NUSTATYMAS

7. Kiekvienais kalendoriniais metais iki vasario 25 dienos Ministras Pirmininkas,
atsizvelgdamas | Lietuvos Sauliy sgjungos suvaziavimo tvirtinamg Lietuvos Sauliy sgjungos
veiklos strategija, aptares su Lietuvos Sauliy sgjungos vadu, jam nustato tarnybos ltikes¢ius
einamiesiems metams, pasiekty rezultaty pagal nustatytus tarnybos liikesCius einamiesiems
metams vertinimo rodiklius ir rizika, kuriai esant tarnybos rezultatai gali baiti nepasiekti. Jei
vado tarnybos kadencija (toliau — kadencija) baigiasi einamaisiais metais véliau nei birzelio 1
dieng, tarnybos liikes¢iai nustatomi iki kadencijos pabaigos.

8. Paskyrus j pareigas Lietuvos Sauliy sgjungos vadg, tarnybos lukesé¢iai einamiesiems
metams, pasiekty rezultaty pagal nustatytus tarnybos likes¢ius vertinimo rodikliai ir rizika,
kuriai esant tarnybos rezultatai gali buti nepasiekti, jam nustatomi per vieng ménesj nuo
paskyrimo j pareigas dienos, i§skyrus Apraso 9 punkte nurodyta atveji.

9. Jeigu Lietuvos Sauliy sajungos vadas ] pareigas skiriamas véliau nei einamyjy mety
spalio 1 dieng, jam tarnybos ltikes¢iai, pasiekty rezultaty pagal nustatytus tarnybos likes¢ius
vertinimo rodikliai ir rizika, kuriai esant tarnybos rezultatai gali bati nepasiekti, nustatomi
Kitiems metams iki ty mety vasario 25 dienos, 0 tarnybos liikesCiai einamiesiems metams,
pasiekty rezultaty pagal nustatytus tarnybos liikkescius vertinimo rodikliai ir rizika, kuriai esant
tarnybos rezultatai gali biiti nepasiekti, nenustatomi.

10. Kiekvienais kalendoriniais metais iki vasario 25 dienos Lietuvos Sauliy sgjungos
vadas savo pavaduotojams ir rinktiniy vadams, Mokymy centro vir§ininkui, o rinktiniy vadai —
rinktiniy vady pavaduotojams, atsizvelgdami j Lietuvos Sauliy sgjungos veiklos strategijos
pagrindu Lietuvos Sauliy sgjungos vado tvirtinamg metinj Lietuvos Sauliy sajungos veiklos
plang, nustato tarnybos lukesCius einamiesiems metams, pasiekty rezultaty pagal nustatytus
tarnybos likesCius einamiesiems metams vertinimo rodiklius ir rizika, kuriai esant tarnybos
rezultatai gali buiti nepasiekti, 0 einamaisiais metais paskirtiems — per vieng ménesj nuo
paskyrimo | pareigas dienos. Jei jy kadencija baigiasi einamaisiais metais véliau nei birZelio
1 dieng, tarnybos lukesciai nustatomi iki kadencijos pabaigos. Jeigu Lietuvos Sauliy sajungos
vado pavaduotojas, rinktinés vadas, rinktinés vado pavaduotojas ar Mokymy centro virSininkas
] pareigas skiriamas véliau nei einamyjy mety spalio 1 dieng, tarnybos lukesciai, pasiekty
rezultaty pagal nustatytus tarnybos likescius vertinimo rodikliai ir rizika, kuriai esant tarnybos



rezultatai gali buti nepasiekti, nustatomi kitiems metams iki ty mety vasario 25 dienos, o
tarnybos lukesciai einamiesiems metams, pasiekty rezultaty pagal nustatytus tarnybos lukesc¢ius
vertinimo rodikliai ir rizika, kuriai esant tarnybos rezultatai gali buti nepasiekti, nenustatomi.

11. Tarnybos lukesc¢iai einamiesiems metams turi bati aiSkds, orientuoti j konkrety
rezultata, o ne | procesa, aiskiai apibrézti laike. Pasiekty rezultaty pagal nustatytus tarnybos
lukesc¢ius vertinimo rodikliai turi buti aiskis, leidziantys jvertinti, ar pasiekti konkretiis
rezultatai.

12. Vertinantysis, atsizvelges 1 Lietuvos Sauliy sgjungai nustatytas uzduotis ir darby
prioritetus, taip pat j Lietuvos Sauliy sgjungos veiklos strategija ir jos pagrindu tvirtinamy
metiniy Lietuvos Sauliy sgjungos ar rinktiniy veiklos plany priemones, jvertings vertinamojo
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, aptares su juo, gali vieng karta, likus ne maziau kaip
3 ménesiams iki kalendoriniy mety pabaigos, pakeisti ar papildyti nustatytus jo tarnybos
lukescius einamiesiems metams.

13. Rizika, kuriai esant tarnybos rezultatai gali biiti nepasiekti, nustatoma jvertinant nuo

vertinamojo nepriklausancias aplinkybes.

ANTRASIS SKIRSNIS
TARNYBOS VERTINIMO PROCEDUROS

14. Siekdamas jvertinti vertinamojo tarnybos veiklg, tinkamumg eiti pareigas,
vertinantysis kiekvienais metais iki vasario 25 dienos jvertina vertinamojo praéjusiy
kalendoriniy mety pasiektus rezultatus pagal nustatytus tarnybos lukes¢ius bei Pasiiilyme
nurodytus rezultaty vertinimo rodiklius.

15. Vertinamojo, kuris j pareigas buvo paskirtas véliau nei praéjusiy mety spalio
1 diena, praéjusiy kalendoriniy mety tarnyba nevertinama.

16. Jei vertinamojo kadencija baigiasi einamaisiais metais véliau nei birzelio 1 dieng,
tarnybos vertinimas pagal Aprase nustatytas procediras atlickamas iki kadencijos pabaigos.

17. Vertinamojo tarnyba gali biiti jvertinta:

17.1. labai gerai — kai vertinamojo tarnyba virSija tarnybos liikescius;

17.2. gerai — kai vertinamojo tarnyba atitinka tarnybos likes¢ius;

17.3. patenkinamai — kai vertinamojo tarnyba i§ dalies atitinka tarnybos likescius;

17.4. nepatenkinamai — kai vertinamojo tarnyba neatitinka tarnybos liikesciy.

18. Tarnybos vertinimo procediiros etapai:

18.1. vertinamasis nuo einamyjy mety sausio 1 d. iki einamyjy mety sausio 15 d. atlicka
Siuos veiksmus:

18.1.1. uzpildo Pasitilymo I skyriaus ,,Pasiekti tarnybos rezultatai* skiltj ,,Pagrindiniai
praéjusiy mety tarnybos rezultatai®, atitinkamai nurodydamas (aprasydamas) pagrindinius
praéjusiy mety rezultatus pagal nustatytus tarnybos lukescius;

18.1.2. jvertina rizika, kuriai esant tarnybos rezultatai gali biiti nepasiekti, — uzpildo
Pasitilymo I skyriaus ,,Pasiekti tarnybos rezultatai“ skiltj ,,Rizika, kuriai esant tarnybos

rezultatai gali biiti nepasiekti®;



18.1.3. uzpildyta Pasiiilymo forma pateikia vertinanciajam;

18.2. vertinantysis ir vertinamasis susitaria dél vertinimo pokalbio, kurio metu aptars:

18.2.1. praéjusiy mety tarnybos rezultatus pagal nustatytus tarnybos likescius;

18.2.2. tarnybos lukesc¢ius einamiesiems metams;

18.2.3. rizika, kuriai esant tarnybos rezultatai gali buti nepasiekti;

18.2.4. kompetencijy ir geb¢jimy tobulinimo poreikj, karjeros ir skatinimo galimybes;

18.3. | tarnybos vertinimo pokalbj vertinamasis turi teis¢ kviesti darbuotojy atstova (-
us), kuris (-ie) Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatytais atvejais ir tvarka Lietuvos
Sauliy sgjungoje atstovauja darbuotojams ir tarnybos vertinimo pokalbyje gali dalyvauti
stebétojo (-y) teisémis;

18.4. vertinantysis po pokalbio uzpildo Pasitlyma ir jame:

18.4.1. prireikus patikslina vertinamojo aprasytus tarnybos rezultatus bei einamyjy mety
lukescius, rizika, kuriai esant rezultatai gali buti nepasiekti;

18.4.2. jraSo pasiekty tarnybos rezultaty vertinima, komentarus, jei pazymimas 1 ir 2
vertinimo langelis;

18.4.3. jraso tarnybos jvertinima (labai gerai, gerai, patenkinamai ar nepatenkinamai);

18.4.4. jei buvo sudarytas tarnybos gerinimo planas, jraSomi jo jvykdymo rezultatai;

18.4.5. pagal aptarta kompetencijy ir geb&jimy tobulinimo poreikj, jei toks yra, nustato
individualy kvalifikacijos tobulinimo plana;

18.4.6. jei tarnyba jvertinama labai gerai, jraso vieng i$ Pasiiilymo IV skyriaus dalyje
,»Galimi pasiiilymai“ nurodyty pasirinkimy, kai vertinamojo tarnyba jvertinama labai gerai;

18.4.7. jei tarnyba jvertinama gerai, teisiné vertinamojo padétis nesikeicia ir tarnybos
vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai vertinamasis nesutinka su vertinanciojo pateiktu
vertinimu,

18.4.8. jei tarnyba jvertinama patenkinamai, vertinamojo teisiné padétis nesikeicia,
taciau jam nustatomas kvalifikacijos tobulinimas;

18.4.9. jei tarnyba jvertinama nepatenkinamai, jraSo vieng i§ Pasitlymo IV skyriaus
dalyje ,,Galimi pasitilymai* nurodyty pasirinkimy;

18.5. vertinamasis susipazjsta su Pasitlymu per 2 darbo dienas nuo Pasitilymo
uzpildymo dienos.

19. Jeigu Apraso 18.4.8 papunktyje nustatytu atveju vertinamgjam nustatomas
kvalifikacijos tobulinimas ir sudaromas individualus kvalifikacijos tobulinimo planas, plane
turi biiti nurodyta tobulintina kompetencija ir (ar) sritis, kvalifikacijos tobulinimo forma bei
turinys ir uzpildomas Pasitilymo III skyrius.

20. ApraSo 18.4.9 papunktyje nustatytu atveju sudarytame tarnybos gerinimo plane
nurodomi vertinamojo tarnybos veiklos trilkumai, nustatomi siektini tarnybos rezultatai,
sitilomos priemonés Siems rezultatams pasiekti, tarnybos gerinimo plano jvykdymo terminas,
kuris negali biiti trumpesnis nei 2 ménesiai ir ilgesnis nei 6 ménesiai. Vertinantysis nurodytg

plang sudaro atskiru dokumentu ir pateikia atitinkamai vertinamajam pasiraSytinai susipazinti



ne veliau kaip per 7 darbo dienas nuo sprendimo sudaryti tarnybos gerinimo plang priémimo
dienos. Nurodyto plano vykdyma koordinuoja vertinantysis.

21. Jeigu vertinamasis dél laikino nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity
svarbiy priezasCiy negali susipazinti su Pasitilymu, tg jis turi padaryti per 2 darbo dienas nuo
Siy priezasCiy iSnykimo dienos.

22. Pabaiges vertinimo procediirg vertinantysis Pasitilyma pateikia jgyvendinti per

ApraSo 6 punkte nustatytus terminus.

111 SKYRIUS
LIETUVOS SAULIU SAJUNGOS VADO, JO PAVADUOTOJU, RINKTINIU
VADU, MOKYMU CENTRO VIRSININKO, KURIE YRA PROFESINES KARO
TARNYBOS KARIAI, TARNYBOS
VERTINIMAS

PIRMASIS SKIRSNIS
TARNYBOS VERTINIMO ORGANIZAVIMAS

23. Uz personalo administravimg atsakingas asmuo (toliau — personalo specialistas)
KASOKTT 35 straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais informuoja vertinantjjj apie prievole
vertinti tarnybg laikydamasis $iy terminy:

23.1. ne véliau kaip per 1 darbo dieng KASOKTI 35 straipsnio 4 dalies 6 punkte
numatytu atveju;

23.2. nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 2 darbo dienas:

23.2.1. KASOKT] 35 straipsnio 4 dalies 2—4, 7 punktuose numatytais atvejais;

23.2.2. kai tenkinamas vertinamojo skundas dél vertinimo ir jo tarnyba vertinama i§
naujo ApraSe nustatyta tvarka.

24. Vertinantysis, gaves informacija apie poreikj atlikti vertinima, organizuoja ir
uztikrina, kad tarnybos vertinimas Apraso 23.1 papunktyje nurodytu atveju biity atliktas ne
veéliau kaip per 10 darbo dieny nuo paskutinio vertinimo pra¢jus 12 ménesiy, 23.2 papunktyje
nurodytais atvejais — ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo informacijos gavimo dienos.

25. Vertinanciojo reikalavimu personalo specialistas per 1 darbo dieng nuo reikalavimo
gavimo dienos pateikia vertinamojo anketinius duomenis (karinis laipsnis, vardas, pavardeé,
gimimo data) ir duomenis apie jo tarnybos eigg i§ Riboto naudojimo informacinés sistemos,
kurios valdytoja yra Lietuvos Respublikos kraSto apsaugos ministerija, Personalo valdymo
modulio (pareigos, iSsilavinimas, baigti kursai, ankstesnis tarnybos vertinimas, uzsienio kalby
mokéjimas, asmens patikimumas, tarptautinés misijos, karinio fizinio parengtumo testo
rezultatas, karinés medicininés ekspertizés komisijos i§vada, profesinés karo tarnybos sutartys,

nuobaudos, paskatinimai, tarnybos stazas ir tarnybos eiga).

ANTRASIS SKIRSNIS
ANKETOS PILDYMAS



26. Vertindamas vertinamojo tarnyba, vertinantysis iSsikvie¢ia vertinamaji
individualaus pokalbio, kurio metu jvertina jo tarnybg ir uzpildo Anketa. Anketa pildoma
atsizvelgiant | AprasSo 25 punkte nurodytus duomenis apie vertinamgji, vertinamojo tarnyba,
vertinamojo pateiktus argumentus ir vadovaujantis Tarnybos vertinimo anketos pildymo
taisyklémis (Apraso 3 priedas).

27. Uzpildes Anketa, vertinantysis apibendrina vertinamojo tarnybos rezultatus ir, esant
trukumy, pateikia siilymus, kaip vertinamasis galéty pagerinti tarnybos rezultatus per ateinantj
vertinimo laikotarpj, ir Anketg pasiraso.

28. Jeigu vertinamasis nesutinka su Anketoje vertinan¢iojo pateiktu jo tarnybos
vertinimu, vertinimo i$vada ar rekomendacijomis, o vertinantysis sutinka ar i§ dalies sutinka su
vertinamojo pateiktais argumentais ir pritaria Anketos skyriy (skyriaus) pataisymams,
vertinantysis nedelsdamas, bet ne véliau nei per 1 darbo dieng nuo vertinamojo supazindinimo
Su jo tarnybos vertinimu dienos i$ naujo uzpildo Anketg.

29. Jeigu Anketoje suraSyti duomenys yra tikslis ir vertinamasis sutinka su
vertinanc¢iojo pateiktu jo tarnybos vertinimu, vertinimo iSvada, jis Anketoje pasiraso, kad buvo
supazindintas ir sutinka su tarnybos vertinimu ir vertinimo iSvada.

30. Jeigu vertinamasis nesutinka su Anketoje vertinan¢iojo pateiktu jo tarnybos
vertinimu ir vertinimo i$vada, o vertinantysis nesutinka su vertinamojo individualaus pokalbio
metu pateiktais argumentais ir nepritaria Anketos skyriy (skyriaus) pataisymams, vertinamasis
Anketoje pasiraso, kad buvo supazindintas su tarnybos vertinimu ir vertinimo i§vada, taciau
nesutinka ar i§ dalies su jomis nesutinka, Anketoje nurodo, dél kuriy Anketos skyriy (skyriaus)
nesutinka, pateikdamas argumentus.

31. Jei vertinamasis atsisako pasiraSyti Anketoje, vertinantysis Anketoje jraso
atitinkamg pastabg.

32. Individualaus pokalbio su vertinanc¢iuoju metu vertinamasis Anketoje gali pareiksti
argumentuotg nuomong apie savo tarnybos vertinimg, nurodyti ypatingus pasiekimus vertinimo
laikotarpiu ir papildomas jam reikSmingas aplinkybes. Taip pat vertinamasis gali pareiksti
pageidavimus d¢l tolesnés tarnybos ir mokymosi bei pateikti sitilymus, kaip pagerinti esamas
tarnybos salygas.

33. Vertinamajam Anketoje pareiSkus nuomone¢ apie jo tarnybos vertinimg ir
pageidavimus, vertinantysis perduoda Anketa personalo specialistui, o jis uZregistruoja
vertinimo ankety registre.

34. Atlikes tarnybos vertinima, vertinantysis nedelsdamas ir ne véliau kaip per 1 darbo
dieng nuo Anketos uzpildymo ir pasiraS§ymo dienos sunaikina jam perduotg Apraso 25 punkte
nurodytg informacijg apie vertinamajj.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

35. Priimti sprendimai dél darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartj, tarnybos vertinimo

gali biti skundZiami Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyta darbo gincy nagrinéjimo



tvarka, dél profesinés karo tarnybos kariy tarnybos vertinimo — Lietuvos kariuomenés drausmeés
statuto nustatyta tvarka. Gincai dél Lietuvos Sauliy sajungos vado tarnybos vertinimo
nagrinéjami Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

36. Jgyvendinant Aprasa, asmens duomenys tvarkomi vertinamyjy tarnybos vertinimo
tikslu, vadovaujantis Lietuvos Sauliy sgjungos istatymu, Lietuvos Respublikos asmens
duomeny, tvarkomy nusikalstamy veiky prevencijos, tyrimo, atskleidimo ar baudziamojo
persekiojimo uz jas, bausmiy vykdymo arba nacionalinio saugumo ar gynybos tikslais, teisinés
apsaugos istatymu ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais asmens duomeny tvarkymg.
Duomeny subjekty teisés igyvendinamos duomeny valdytojo — Lietuvos Sauliy sgjungos —
nustatyta tvarka, vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo
tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny
apsaugos reglamentas).

37. Dokumentai saugomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy

jstatymu.



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:32016R0679&locale=lt
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:31995L0046&locale=lt

