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SPRENDZIAMA PROBLEMA

Nutarimo projektu siiloma atnaujinti Lietuvos Sauliy sgjungos vado, jo pavaduotojy, rinktiniy vady, rinktiniy vady
pavaduotojy, Mokymy ir nekinetiniy operacijy centro virSininko, dirban¢iy pagal darbo sutartis, tarnybos vertinimo
tvarkos aprasg. Nutarimo projektu siekiama suvienodinti $auliy, dirbanciy pagal darbo sutartis, tarnybos vertinimo
procediras ir nustatoma Lietuvos Sauliy sgjungos vado, vado pavaduotojy, rinktiniy vady, jy pavaduotojy ir Mokymy ir
nekinetiniy operacijy centro virSininko, dirbanciy pagal darbo sutartis, tarnybos vertinimo tvarka, analogiSka kity
nuolatinés Saulio tarnybos pareigas einanc¢iy Sauliy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, vertinimo tvarkai (vadovaujantis
Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSu, patvirtintu
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nutarimu Nr. 6 ,,Dé¢l Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir
biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo*).

PROBLEMOS SPRENDIMO PRIEMONES

Nutarimo projektu:

- tikslinami vertinimo organizavimo terminai;

- nustatomi nauji tarnybos rezultaty vertinimo rodikliai (darbo kokybé, atlikimas laiku ir savarankiskumo lygis atliekant
darbg);

- numatoma galimybeé tiesioginiam vadovui jvertinti ir tarnybos gerinimo rezultatus (jei buvo sudarytas tarnybos veiklos
gerinimo planas);

- numatoma galimybé sudaryti individualy kvalifikacijos tobulinimo plana;

- tarnybag jvertinus ,,labai gerai‘ sitiloma nustatyti sias skatinimo priemonés: premijavimas, pareiginés algos koeficiento
didinimas, padéka, papildomos poilsio dienos, kintamoji dalis ir kitos;

- jvertinus ,,patenkinamai‘ — kvalifikacijos tobulinimas;

- jvertinus ,,nepatenkinamai® numatoma galimybé mazinti pareiginés algos koeficientg arba sudaryti tarnybinés veiklos
gerinimo plang.

SUINTERESUOTU ASMENU ITRAUKIMAS

Nutarimo projektas derintas su valstybés institucijomis ir jstaigomis, paskelbtas Lietuvos Respublikos Seimo
kanceliarijos teisés akty informacinéje sistemoje, kity konsultacijy su visuomene nebuvo numatyta.

TEISES AKTO PROJEKTO DERINIMAS

Nutarimo projektas suderintas su Lietuvos Sauliy sajunga ir patikslintas pagal Teisingumo ministerijos ir Valstybinés
duomeny apsaugos inspekcijos pastabas. Kritiniy nesuderinty pastaby néra.

KITI SVARBUS ASPEKTAI
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Nutarimo projektui jgyvendinti papildomy valstybés biudzeto 1éSy nereikés. Nutarimo projektas patikslintas pagal
Vyriausybés kanceliarijos 2025 m. rugpjucio 7 d. iSvadoje Nr. NV-1828 pateiktas pastabas ir pasitilymus. Patikslintam
Nutarimo projektui Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupé pastaby ir pasitilymy neturi.

PAZYMA PARENGE Dalius Labanauskas

Planavimo biuras , pataréjas




