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SĄJUNGOS ĮSTATYMO ĮGYVENDINIMO“ PAKEITIMO“ PROJEKTO 

(TOLIAU – NUTARIMO PROJEKTAS) 

Rengėjas Svarstyta Siūloma 

Įstatymo 

įgyvendina-

masis teisės 

aktas 

Pasirenkama 

☐ Taip 

☒ Ne 

Priėmimo 

Terminas  

Data iš 

kalendoriaus 

Krašto apsaugos 

ministerija 

 

Pasirenkama 

☐ TAP 

☐ LRV pasitarimas 

☐ LRV posėdis 

☒ Nesvarstyta 

Data iš kalendoriaus 

Pasirenkama 

☒ Svarstyti TAP 

☐ Svarstyti LRV 

pasitarime 

☐Svarstyti LRV 

posėdyje 

☐ Grąžinti tobulinti 

 Įgyvendina 

Vyriausybė

s programą 

Pasirenkama 

☐ Taip 

☒ Ne 

 

SPRENDŽIAMA PROBLEMA 

Nutarimo projektu siūloma atnaujinti Lietuvos šaulių sąjungos vado, jo pavaduotojų, rinktinių vadų, rinktinių vadų 

pavaduotojų, Mokymų ir nekinetinių operacijų centro viršininko, dirbančių pagal darbo sutartis, tarnybos vertinimo 

tvarkos aprašą. Nutarimo projektu siekiama suvienodinti šaulių, dirbančių pagal darbo sutartis, tarnybos vertinimo 

procedūras ir nustatoma  Lietuvos šaulių sąjungos vado, vado pavaduotojų, rinktinių vadų, jų pavaduotojų ir Mokymų ir 

nekinetinių operacijų centro viršininko, dirbančių pagal darbo sutartis, tarnybos vertinimo tvarka, analogiška kitų 

nuolatinės šaulio tarnybos pareigas einančių šaulių, dirbančių pagal darbo sutartis, vertinimo tvarkai (vadovaujantis 

Valstybės tarnautojų tarnybinės veiklos ir biudžetinių įstaigų darbuotojų veiklos vertinimo tvarkos aprašu, patvirtintu 

Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2024 m. sausio 3 d. nutarimu Nr. 6 „Dėl Valstybės tarnautojų tarnybinės veiklos ir 

biudžetinių įstaigų darbuotojų veiklos vertinimo tvarkos aprašo patvirtinimo“). 

 

PROBLEMOS SPRENDIMO PRIEMONĖS 

Nutarimo projektu: 

- tikslinami vertinimo organizavimo terminai; 

- nustatomi nauji tarnybos rezultatų vertinimo rodikliai (darbo kokybė, atlikimas laiku ir savarankiškumo lygis atliekant 

darbą); 

- numatoma galimybė tiesioginiam vadovui įvertinti ir tarnybos gerinimo rezultatus (jei buvo sudarytas tarnybos veiklos 

gerinimo planas); 

- numatoma galimybė sudaryti individualų kvalifikacijos tobulinimo planą; 

- tarnybą įvertinus „labai gerai“ siūloma nustatyti šias skatinimo priemonės: premijavimas, pareiginės algos koeficiento 

didinimas, padėka, papildomos poilsio dienos, kintamoji dalis ir kitos; 

- įvertinus „patenkinamai“ – kvalifikacijos tobulinimas; 

- įvertinus „nepatenkinamai“ numatoma galimybė mažinti pareiginės algos koeficientą arba sudaryti tarnybinės veiklos 

gerinimo planą.  

 

SUINTERESUOTŲ ASMENŲ ĮTRAUKIMAS 

Nutarimo projektas derintas su valstybės institucijomis ir įstaigomis, paskelbtas Lietuvos Respublikos Seimo 

kanceliarijos teisės aktų informacinėje sistemoje, kitų konsultacijų su visuomene nebuvo numatyta.   

 

TEISĖS AKTO PROJEKTO DERINIMAS  

Nutarimo projektas suderintas su Lietuvos šaulių sąjunga ir patikslintas pagal Teisingumo ministerijos ir Valstybinės 

duomenų apsaugos inspekcijos pastabas. Kritinių nesuderintų pastabų nėra.  

 

KITI SVARBŪS ASPEKTAI 
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Nutarimo projektui įgyvendinti papildomų valstybės biudžeto lėšų nereikės. Nutarimo projektas patikslintas pagal 

Vyriausybės kanceliarijos 2025 m. rugpjūčio 7 d. išvadoje Nr. NV-1828 pateiktas pastabas ir pasiūlymus. Patikslintam 

Nutarimo projektui Vyriausybės kanceliarijos Teisės grupė pastabų ir pasiūlymų neturi.  

 

 

PAŽYMĄ PARENGĖ Dalius Labanauskas 

Planavimo biuras ,  patarėjas   
 


