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Projekto rengéjas: Sveikatos apsaugos ministerija.

Projekto tikslas: pateikti Vyriausybés iSvadg (nepritarti) Seimo nario V. Bako inicijuotam ir
parengtam Jstatymo projektui, kuriuo sitiloma nustatyti didesn;j statutiniy jstaigy darbuotojy karantino
metu dirbanciy ypac pavojingy ligy zidiniuose ir(ar) su asmenimis, kurie serga, jtariami, kad serga
ypa¢ pavojinga uzkreCiamaja liga, taip pat asmenimis, turéjusiais salyti, darbo uzmokestj (sitiloma
mokéti nuo 60 iki 100 proc. dydzio pareiginés algos (darbo uzmokes¢io) priemokas).

Dabartiné situacija: Siuo metu Vidaus tarnybos statute vidaus tarnybos sistemos pareigiinams yra
nustatytos priemokos uz papildomy uzduoCiy atlikimg, kai atlickamos pareigybés apraSyme
nenustatytos funkcijos, uz jprasta darbo kriivj virSijanéig veikla, kai yra padidéjes darby mastas
atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, taip pat pareigiinams nustatytos priemokos uz
darba nustaius pareigiing veikiancius kenksmingus ir (ar) pavojingus veiksnius, apmokéjimas uz
darbag poilsio ir Sven¢iy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg. Statutinése biudZetinése jstaigose
pagal darbo sutartis dirbanc¢iy darbuotojy darbo uzmokestj reglamentuoja Valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas, kuriame numatyta,
kad biudzetiniy jstaigy darbuotojy viena i§ darbo uzmokescio sudétiniy daliy yra mokéjimas uz darba
poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darbg, budéjimg ir esant nukrypimy nuo normaliy
darbo salygy (Siais atvejais mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka, konkrecius dydzius ir mokéjimo
tvarkg nustatant darbo apmokéjimo sistemoje). Priemokos pagal Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymg mokamos uz papildoma
darbo kriivj, kai yra padidéjgs darby mastas, atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet
nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé, uz pavadavima, kai rastu pavedama atlikti kito darbuotojo
funkcijas, ar uz papildomy pareigy ar uzduo€iy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty
rastu, vykdyma. Statutinése biudzetinése jstaigose dirbantiems valstybés tarnautojams, vadovaujantis
Valstybés tarnybos jstatymu, uZ papildomy uzduo€iy, suformuluoty raStu, atlikima, kai dél to
virSijamas jprastas darbo krivis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos, taip
pat gali buti skiriama priemoka.

Projekto esmé: sitiloma nepritarti [statymo projektui XI11P-4816 dél $iy priezasciy:

e Statutiniy jstaigy pareigiinams ir Kitiems darbuotojams ir dabar dirbant karantino sglygomis, gali
buti skiriamos priemokos, jeigu jy darbas atitinka teisés aktuose nustatytas salygas (pvz. uz
papildomy uzduociy atlikimg, darbg nustacius pareigiing veikiancius kenksmingus ir (ar) pavojingus
veiksnius, papildoma darbo kriivj, atliekant pareigybés apraSyme nenumatytas funkcijas ir pan.). Uz
kovo-birzelio mén. vidaus reikaly, finansy, teisingumo ministry valdymo sriéiy statutiniy jstaigy
pareigiinams ir kitiems darbuotojams nuo karantino paskelbimo dienos i§ valstybés biudZeto buvo
kompensuota 7 800 tiikst. eury patirty i$laidy darbo uzmokeséiui. Vienas i§ teisékiiros principy yra
tikslingumo principas, kuris reiskia, kad teisés akto projektas turi biiti rengiamas ir teisés aktas
priimamas tik tuo atveju, kai siekiamy tiksly negalima pasiekti kitomis priemonémis. Vertinant tai,
kad teisinis reguliavimas leidzia statutiniy jstaigy pareigtinus ir kitus darbuotojus skatinti uz darba
karantino metu, Jstatymo projekto priémimas néra tikslingas.

e Vertinant jau esantj teisinj reguliavima bei [statymo projektu sitilomas nuostatas, statutiniy jstaigy
pareigiinams ir kitiems darbuotojams biity iSmokamas gerokai didesnis darbo uzmokestis nei
sveikatos priezitiros jstaigose dirbantiems darbuotojams ar kity sri¢iy darbuotojams, kurie tiesiogiai
dalyvauja valdant ypa¢ pavojingos uzkreciamosios ligos sukeltg situacijg ir dirba su asmenimis,
jtariamais, kad serga, ar tur¢jusiais salyt] (pvz. socialiniy paslaugy srities bei Valstybinés vaiko
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teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybos darbuotojai). Toks siilymas pazeisty lygiateisiSkumo
principa, nes nepagrjstai i$skirty tik vienos srities — statutiniy jstaigy - darbuotojus.

e taikant Jstatymo projekto 2 straipsnj, uz kovo-birzelio ménesius pagal vidaus reikaly ministro
valdymo srities statutiniy jstaigy pateiktus duomenis &Sy priemokoms mokéti poreikis - apie 40 506
tukst. eury, pagal teisingumo ministro valdymo srities statutiniy jstaigy pateiktus duomenis
maksimalus 1Sy poreikis priemokoms mokéti biity apie 7 100 tukst. eury, pagal finansy ministerijos
valdymo srities statutiniy jstaigy pateiktus duomenis maksimalus 1¢8y poreikis priemoky mokeéjimui
buty apie 1 150 tikst. eury. Atsizvelgiant j tai, kad nuo 2020 m. lapkri¢io 7 d. paskelbtas karantinas
ir skirtingiems valstybés sektoriams bus biitinos valstybés biudzeto 1éSos neigiamiems padariniams
dél paskelbto karantino likviduoti (sumazinti), finansiniai iStekliai Jstatymo projekto 2 straipsniui
igyvendinti biity per didelé nasta valstybés biudzetui.

Atitiktis Vyriausybés programai: tiesiogiai Vyriausybés programos nuostaty nejgyvendina.

Derinimas: projektas derintas su Socialinés apsaugos ir darbo, Teisingumo, Finansy, Vidaus reikaly
ministerijomis. Teikiamas projektas patikslintas pagal Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés
pastabas.

Dalykinio vertinimo i§vada. Sitilome svarstyti Vyriausybés posédyje.

Socialinés politikos grupés vadove Eglé Neciunskiené

tel. 8 706 63790, el. p. egle.neciunskiene@Irv.It



mailto:egle.neciunskiene@lrv.lt

