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Projekto rengéjas: Sveikatos apsaugos ministerija.

Projekto tikslas: pateikti Vyriausybés iSvadg Seimo nario V. Bako inicijuotam ir parengtam Jstatymo
projektui, kuriuo sitiloma nustatyti didesn;] statutiniy jstaigy darbuotojy karantino metu dirbanéiy ypac
pavojingy ligy zidiniuose ir (ar) su asmenimis, kurie serga, jtariami, kad serga ypa¢ pavojinga
uzkreCiamaja liga, taip pat asmenimis, turéjusiais sglytj, darbo uzmokestj (siiloma mokéti nuo 60 iki
100 proc. dydzio pareiginés algos (darbo uzmokes¢io) priemokas).

Dabartiné situacija: Siuo metu Vidaus tarnybos statute vidaus tarnybos sistemos pareigiinams yra
nustatytos priemokos uz papildomy uzduoCiy atlikimg, kai atlickamos pareigybés apraSyme
nenustatytos funkcijos, uz jprasta darbo kriivj virSijanéig veikla, kai yra padidéjes darby mastas
atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas (iki 50 proc. pareiginés algos), taip pat pareigiinams
nustatytos priemokos uz darbg nustaCius pareigiing veikiancius kenksmingus ir (ar) pavojingus
veiksnius (iki 20 proc. pareiginés algos).

Statutinése biudzZetinése jstaigose pagal darbo sutartis dirbanéiy darbuotojy darbo uzmokestj
reglamentuoja Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymas, kuriame numatyta, kad biudZetiniy jstaigy darbuotojui gali biiti skiriamos
priemokos uz papildomg darbo krivj, uz pavadavimg ar uz papildomy pareigy ar uzduociy vykdyma
(iki 30 proc. pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio), taip pat nuo 2021 m. sausio 1 d. gali buti
skiriama papildoma (naujos riiSies) priemoka uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy
(iki 20 proc. pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio). Statutinése biudzZetinése jstaigose
dirbantiems valstybés tarnautojams, vadovaujantis Valstybés tarnybos jstatymu, priemokos gali biiti
skiriamos uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kruvis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos.

Projekto esmé: sitiloma nepritarti [statymo projektui XI11P-4816 dél $iy priezasciy:

e Statutiniy jstaigy pareigiinams ir Kitiems darbuotojams ir dabar dirbant karantino sglygomis, gali
buti skiriamos priemokos, jeigu jy darbas atitinka teisés aktuose nustatytas salygas (pvz. uz
papildomy uzduociy atlikimg, darbg nustacius pareigiing veikiancius kenksmingus ir (ar) pavojingus
veiksnius, papildoma darbo kriivj, atliekant pareigybés apra§yme nenumatytas funkcijas ir pan.).
Vidaus reikaly, finansy, teisingumo ministry valdymo sriCiy_statutiniy jstaigy pareiginams ir
kitiems darbuotojams, kuriy darbas tiesiogiai susijes su ekstremaliosios situacijos suvaldymu, uz
darba karantino laikotarpiu pernai buvo kompensuota 9 908,5 tikst. eury (atitinkama suma
numatyta ir 2021 mety valstybés biudzeto ir savivaldybiy biudZety finansiniy rodikliy patvirtinimo
jstatyme). Vienas 1§ teisékiiros principy yra tikslingumo principas, kuris reiskia, kad teisés akto
projektas turi biiti rengiamas ir teisés aktas priimamas tik tuo atveju, kai siekiamy tiksly negalima
pasiekti kitomis priemonémis. Vertinant tai, kad teisinis reguliavimas leidZia statutiniy jstaigy
pareigiinus ir kitus darbuotojus skatinti uz darba karantino metu, Istatymo projekto priémimas néra
tikslingas.

e Norint keisti nustatyty priemoky dydZius, turéty biti kei¢iamas ne Zmoniy uzkrediamyjy ligy
profilaktikos ir kontrolés jstatymo, bet specialiyjy jstatymy (Vidaus tarnybos statuto, Valstybés
tarnybos jstatymo) nuostatos.

e Istatymo projektui siiilomam darbo uzmokescio didinimui apytiksliai kiekvienam karantino
ménesiui reikéty apie 12 000 takst. eury valstybés biudzeto 1€sy.

e Vertinant jau esantj teisinj reguliavimg bei [statymo projektu sitilomas nuostatas, statutiniy jstaigy
pareigiinams ir kitiems darbuotojams bity iSmokamas gerokai didesnis darbo uzmokestis nei
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sveikatos priezitiros jstaigose dirbantiems darbuotojams ar kity sri¢iy darbuotojams, Kurie tiesiogiai
dalyvauja valdant ypa¢ pavojingos uzkre¢iamosios ligos sukeltg situacijg ir dirba su asmenimis,
itariamais, kad serga, ar tur¢jusiais salytj (pvz. socialiniy paslaugy srities bei Valstybés vaiko teisiy
apsaugos ir jvaikinimo tarnybos darbuotojai). Toks sitilymas pazeisty lygiateisiSkumo principg, nes
nepagristai iSskirty tik vienos srities — statutiniy jstaigy - darbuotojus.

e taikant Jstatymo projekto 2 straipsnj, uz 2020 m. kovo-birzelio ménesius pagal vidaus reikaly
ministro valdymo srities statutiniy jstaigy pateiktus duomenis 1éSy priemokoms moketi poreikis -
apie 40 506 tukst. eury, pagal teisingumo ministro valdymo srities statutiniy jstaigy pateiktus
duomenis maksimalus 1Sy poreikis priemokoms mokéti biity apie 7 100 tukst. eury, pagal finansy
ministerijos valdymo srities statutiniy jstaigy pateiktus duomenis maksimalus 1éSy poreikis
priemoky mokéjimui bty apie 1 150 tukst. eury. 2021 m. valstybés biudzeto ir savivaldybiy
biudzety finansiniy rodikliy patvirtinimo jstatyme papildomy IéSy sitlomoms nuostatoms
igyvendinti atgaline data néra numatyta.

Atitiktis Vyriausybés programai: susij¢ su Vyriausybés programoje nustatytais siekiais uztikrinti
efektyvy viesgjj sauguma, suteikiant biitinas priemones pareigliny motyvacijai, uztikrinant tinkamas jy
darbo sglygas ir veiklos rezultatus atitinkant; darbo uzmokestj, atliepti teisétus liikesCius ir biitinas
socialines garantijas (244.4 p.).

Derinimas: projektas derintas su Socialinés apsaugos ir darbo, Teisingumo, Finansy, Vidaus reikaly
ministerijomis.
Dalykinio vertinimo iSvada. Sililome projekta svarstyti tarpinstituciniame pasitarime, jvertinus
Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés 2021 m. sausio 29 d. isvadoje Nr. 204 pateikta pasitilyma dél
Vyriausybés pozicijos keitimo (i§ esmés pritarti Istatymo projekto tikslui, taciau sitilyti Seimui
projekto nesvarstyti, atsizvelgiant j tai, kad Vyriausybé numato spresti $j klausimg kompleksiskai) ir
kitas pastabas, taip pat Zemiau pateiktus pasitlymus:
e tikslinti 2 nutarimo projekto punkte pateikta nuoroda j 3 nutarimo punkte pateikiamus
duomenis (manytina, kad referuojama j duomenis nutarimo projekto 1 punkte).
e siillytina tarpinstituciniame pasitarime pateikti papildoma informacija deél nutarimo projekto 2
punkte nurodomo apytikslio 1éSy poreikio (12 min. eury per ménesj) apskai¢iavimo bido.
o patikslinti 4 nutarimo projekto punkte nurodoma laikotarpj, jraSant metus.
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