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Projekto rengėjas: Sveikatos apsaugos ministerija. 

Projekto tikslas: pateikti Vyriausybės išvadą Seimo nario V. Bako inicijuotam ir parengtam Įstatymo 

projektui, kuriuo siūloma nustatyti didesnį statutinių įstaigų darbuotojų karantino metu dirbančių ypač 

pavojingų ligų židiniuose ir (ar) su asmenimis, kurie serga, įtariami, kad serga ypač pavojinga 

užkrečiamąja liga, taip pat asmenimis, turėjusiais sąlytį, darbo užmokestį (siūloma mokėti nuo 60 iki 

100 proc. dydžio pareiginės algos (darbo užmokesčio) priemokas).  

Dabartinė situacija: šiuo metu Vidaus tarnybos statute vidaus tarnybos sistemos pareigūnams yra 

nustatytos priemokos už papildomų užduočių atlikimą, kai atliekamos pareigybės aprašyme 

nenustatytos funkcijos, už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą, kai yra padidėjęs darbų mastas 

atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas (iki 50 proc. pareiginės algos), taip pat pareigūnams 

nustatytos priemokos už darbą nustačius pareigūną veikiančius kenksmingus ir (ar) pavojingus 

veiksnius (iki 20 proc. pareiginės algos). 

Statutinėse biudžetinėse įstaigose pagal darbo sutartis dirbančių darbuotojų darbo užmokestį 

reglamentuoja Valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių 

atlygio už darbą įstatymas, kuriame numatyta, kad biudžetinių įstaigų darbuotojui gali būti skiriamos 

priemokos už papildomą darbo krūvį, už pavadavimą ar už papildomų pareigų ar užduočių vykdymą 

(iki 30 proc. pareiginės algos pastoviosios dalies dydžio), taip pat nuo 2021 m. sausio 1 d. gali būti 

skiriama papildoma (naujos rūšies) priemoka už darbą, esant nukrypimų nuo normalių darbo sąlygų 

(iki 20 proc. pareiginės algos pastoviosios dalies dydžio). Statutinėse biudžetinėse įstaigose 

dirbantiems valstybės tarnautojams, vadovaujantis Valstybės tarnybos įstatymu, priemokos gali būti 

skiriamos už papildomų užduočių, suformuluotų raštu, atlikimą, kai dėl to viršijamas įprastas darbo 

krūvis arba kai atliekamos pareigybės aprašyme nenumatytos funkcijos.  

Projekto esmė: siūloma iš esmės pritarti Įstatymo projekto XIIIP-4816 tikslui – statutinių įstaigų 

pareigūnams ir kitiems darbuotojams užtikrinti socialines garantijas tinkamai kompensuojant už jų 

darbą vykdant karantino sąlygų laikymosi kontrolę, tačiau siūlyti Seimui jo nesvarstyti dėl šių 

priežasčių: 

 Atsižvelgiant į specialiuose įstatymuose (Vidaus tarnybos statute, Valstybės ir savivaldybių įstaigų 

darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatyme) nustatytą teisinį 

reglamentavimą, ir šiuo metu statutinių įstaigų pareigūnams ir kitiems darbuotojams už jų darbą 

laikotarpiu, kai paskelbtas karantinas, galima mokėti priemokas. Be to, Vidaus reikalų ministerija, 

vykdydama Vyriausybės programos 244.4 papunktyje nustatytą priemonę „Saugumo priemonių ir 

darbo sąlygų gerinimas“, siekdama tobulinti vidaus tarnybos sistemos pareigūnų socialines 

garantijas ir tinkamai kompensuoti tarnybos ypatumus, numato įvertinti statutinių įstaigų pareigūnų 

darbo apmokėjimą ir socialines garantijas ir parengti Vidaus tarnybos statuto pakeitimo įstatymo 

projektą, taip pat su juo susijusių įstatymų projektus. Valstybės tarnybos įstatymas nenustato 

galimybės valstybės tarnautojams mokėti priemoką už darbą, nustačius valstybės tarnautoją 

veikiančius kenksmingus ir (ar) pavojingus veiksnius, tad siekiant suvienodinti galimybes valstybės 

tarnautojams tinkamai kompensuoti už jų darbą vykdant karantino sąlygų laikymosi kontrolę, bus 

įvertintas galiojantis reglamentavimas. 

 Atsižvelgiant į tai, kas išdėstyta, Žmonių užkrečiamųjų ligų profilaktikos ir kontrolės įstatymas 

neturi būti keičiamas. Vykdant Vyriausybės programos nuostatas, šiuo metu atliekama kompleksinė 

teisinių santykių vidaus tarnyboje ir valstybės tarnyboje reguliavimo peržiūra, kurią atlikus bus 
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parengti Vidaus tarnybos statuto, Valstybės tarnybos įstatymo, prireikus ir kitų įstatymų pakeitimų 

projektai, kuriuos Seimui planuojama pateikti 2022 m. pavasario sesijoje.  

 Vidaus reikalų, finansų, teisingumo ministrų valdymo sričių statutinių įstaigų pareigūnams ir 

kitiems darbuotojams, kurių darbas tiesiogiai susijęs su ekstremaliosios situacijos suvaldymu, už 

darbą karantino laikotarpiu pernai kompensuota 9 908,5 tūkst. eurų. Be to, Vyriausybės 2021 m. 

vasario 3 d. nutarimu Nr. 65 iš Vyriausybės rezervo COVID-19 ligos (koronaviruso infekcijos) 

padariniams šalinti ir jos plitimui esant valstybės lygio ekstremaliajai situacijai valdyti Vidaus 

reikalų ministerijai skirta 1 112,6 tūkst. eurų darbo užmokesčio už darbą 2020 m. gruodžio mėnesį 

poilsio ir švenčių dienomis, nakties ir viršvalandinį darbą bei budėjimą pareigūnams, tiesiogiai 

dalyvavusiems suvaldant COVID-19 ligos (koronaviruso infekcijos) plitimą ir vykdant asmenų, 

vykusių už savo gyvenamosios vietos savivaldybės teritorijos ribų, kontrolę bei karantino režimo 

laikymosi kontrolę, įsiskolinimui padengti.   

 Vidaus reikalų, finansų ir teisingumo ministrų valdymo sričių statutinių įstaigų ir Vadovybės 

apsaugos tarnybos pareigūnams ir kitiems darbuotojams, kurių darbas tiesiogiai susijęs su 

ekstremaliosios situacijos suvaldymu, papildomos lėšos darbo užmokesčiui – 9 908,5 tūkst. eurų 

(atsižvelgiant į 2020 m. kompensuotas darbo užmokesčio lėšas) – yra numatytos 2021 metų 

valstybės biudžeto ir savivaldybių biudžetų finansinių rodiklių patvirtinimo įstatyme. 

Atitiktis Vyriausybės programai: susiję su Vyriausybės programoje nustatytais siekiais užtikrinti 

efektyvų viešąjį saugumą, suteikiant būtinas priemones pareigūnų motyvacijai, užtikrinant tinkamas jų 

darbo sąlygas ir veiklos rezultatus atitinkantį darbo užmokestį, atliepti teisėtus lūkesčius ir būtinas 

socialines garantijas (244.4 p.). 

Derinimas: projektas derintas su Socialinės apsaugos ir darbo, Teisingumo, Finansų, Vidaus reikalų 

ministerijomis.  

Dalykinio vertinimo išvada. Projektas svarstytas 2021 m. vasario 2 d. tarpinstituciniame pasitarime ir 

patikslintas pagal pateiktas pastabas. Su Vyriausybės kanceliarijos Teisės grupe patikslintas projektas 

suderintas darbo tvarka, siūlome jį svarstyti Vyriausybės posėdyje.  
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