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Atsizvelgiant ] tai, kad pagal DTI projekto nuostatas i
diplomato pareiging algg inkorporuojamas priedas uz ranga,
ir todél nuo 2024 m. sausio 1 d. atitinkamai nuo didesnés
pareiginés algos sumos bus skai¢iuojamas priedas uz staza,
turi buti pildomas DT] projekto 37 straipsnis, formuluojant
taisykle kada ir kaip bus perskaiciuojamas diplomato darbo
uzmokestis tiems diplomatams, kurie iki Sio jstatymo
jsigaliojimo laikinai perkelti j karjeros valstybés tarnautojo
kitoje valstybés institucijoje ar jstaigoje (pvz., pasibaigus
laikino perkelimo laikotarpiui ar pan.).

Sitlome DT] projekto jgyvendinimo nuostatas papildyti
reglamentavimu dél diplomaty, kurie jstatymo jsigaliojimo
metu bus laikinai perkelti ] karjeros valstybés tarnautojo
pareigas, pareiginés algos perskai¢iavimo (ar kitokio
nustatymo), kadangi DT] projektu kei¢iama diplomaty
darbo uZmokescio sandara (diplomaty pareiginés algos
koeficientai perskai¢iuojami diplomato iki jstatymo
jsigaliojimo gautg pareiging alga kartu su priedu uz
diplomatin} rangg padalijant i§ Lietuvos Respublikos
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir
asignavimy darbo uzmokesCiui perskai¢iavimo jstatyme
nustatyto pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio), o
DTI projekto 14 straipsniu kei¢iama 43 straipsnio 4 dalis
nustato bendra taisykle dél perkélimo esant tarnybinei
butinybei (diplomatinio rango, turéto iki perkélimo

NeatsiZvelgta.

Teisinis reguliavimas yra pakankamas, darbo uzmokestis bus
perskaiciuojamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo jstatymo Nr. XIV-
1985 ir teikiamo Diplomatinés tarnybos jstatymo pakeitimo
projekto (kai jis bus priimtas) nuostatomis.

Diplomatinés tarnybos 43 str. 4 d. nustatyta, kad laikino
perkelimo laikotarpiu valstybés institucija, ] kurig diplomatas
perkeltas, diplomatui moka darbo uzmokest; ne mazesnj, negu
jam iki perkélimo buvo nustatytas, ir ne didesnj, negu pagal tai
pareigybei, | kurig jis laikinai perkeltas, nustatyta didZiausig
pareigines algos koeficients.

Valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo jstatyme
Nr. XIV-1985 reglamentuojama, kaip perskai¢iuojamas darbo
uzmokestis einantiems karjeros valstybés tarnautojy pareigas,
taip pat nustatoma garantija, kad iki jstatymo jsigaliojimo
nustatyta pareiginé alga negali biiti sumaZzinta tol, kol jie eina tas
pacias pareigas.

Diplomatinés tarnybos 43 str. 4 d. nustatyta, kad pasibaigus
laikino perkélimo laikotarpiui diplomatas grazinamas j UZsienio
reikaly ministerijg ir diplomatui nustatomas ne mazesnis, negu
iki jo laikino perkélimo j karjeros valstybés tarnautojo pareigas
jam nustatytas, pareiginés algos koeficientas, bet ne didesnis,
negu pareigybei, ] kurig jis skiriamas, nustatytas maksimalus, ir




palikimas; mokamas ne mazesnis negu iki perkélimo buvo
nustatytas darbo uzmokestis), svarstytina, ar praktikoje bus
aiSkus diplomaty, laikinai perkelty i karjeros valstybés
tarnautojo pareigas, darbo uzmokescio nustatymas 2024-01-
01.

ne mazesnis, negu tai pareigybei nustatytas minimalus,
pareiginés algos koeficientas.

Istatymo projektu kei¢iamas Diplomatinés tarnybos jstatyme
reglamentuojamas diplomaty darbo uzmokescio
perskaiciavimas, taip pat nustatoma, kad diplomatinis rangas yra
vienas i§ pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijy, t. y.
darbo apmokéjimo sistemoje bus nustatyta, kiek didéja
pareiginés algos koeficientas priklausomai nuo diplomatinio
rango. Taip pat nustatoma garantija, kad jsigaliojus jstatymui
diplomatams iki jstatymo jsigaliojimo nustatyta pareiginé alga
kartu su priedu uz diplomatinj rangg negali biiti sumazinta tol,
kol jie eina tas pacias pareigas.

Vyriausybés
kanceliarijos
Teisés grupé,
2023-09-26 Nr.
2350

Dél Lietuvos Respublikos asmeny delegavimo j tarptautines
ir Europos sgjungos institucijas ar uZsienio valstybiy
institucijas jstatymo Nr. X-1262 pakeitimo jstatymo
projekto:

Darbo kodekso 141 straipsnio 2 dalis nustato, kad
wMinimalusis darbo uzmokestis (minimalusis valandinis
atlygis ar minimalioji ménesiné alga) — maziausias
leidziamas atlygis uz nekvalifikuotq darbq darbuotojui
atitinkamai uz vieng valandg ar visq kalendorinio ménesio
darbo laiko normq. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas,
kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniy
jgudziy ar profesiniy gebéjimy reikalavimai*. Vyriausybés
2023 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. 516 nuo 2024 m.
sausio 1 d. nustatytas minimaliosios algos dydis (toliau —
MMA) - 924 eur.

Projektu keiciamo jstatymo 24 str. 2 d. siiiloma nustatyti,
kad deleguotiems kitiems asmenims mokama pareiginé alga
apskaiCiuojama taikant pareiginés algos koeficienta, kurio
vienetas yra lygus Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZzio nustatymo ir asignavimy darbo
uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme nustatytam pareiginés
algos (atlyginimo) baziniam dydziui (toliau — pareiginés

NeatsiZvelgta.

Patikslintoje Asmeny delegavimo ] tarptautines ir Europos
Sajungos institucijas ar uzsienio valstybiy institucijas jstatymo
(toliau — Delegavimo jstatymas) 24 str. 2 dalyje sitloma
nustatyti, kad deleguotiems kitiems asmenims, kuriems
priimancioji institucija moka dienpinigius ar kitas finansines
iSmokas, ir ] rinkimy steb&jimo misijas deleguotiems asmenims
pareiginés algos dydis yra lygus Vyriausybés patvirtintai
minimaliajai ménesinei algai, o ] priimancigjq institucija,
i8skyrus rinkimy stebéjimo misijas, deleguotiems asmenims,
kuriems priimancioji institucija nemoka jokiy finansiniy
1Smoky, nustatomas 1,15 pareiginés algos koeficientas, kurio
vienetas yra lygus Pareigines algos (atlyginimo) bazinio dydzio
nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskaic¢iavimo
Istatyme nustatytam pareiginés algos (atlyginimo) baziniam
dydziui.

Pazymétina, kad be pareiginés algos, deleguotiems asmenims ir
Seimos nariams mokamos Sios iSmokos ir kompensacijos (jeigu
Juy nemoka priimancioji institucija): su darbu uzsienyje susijusiy
iSlaidy kompensacija, kompensacijos vaikams i$laikyti, iSmoka
apsiriipinti gyvenamosiomis patalpomis, su gyvenamyjy
patalpy nuomos sutarties sudarymu susijusios iSlaidos, sveikatos




algos bazinis dydis): 1) | priimancigja institucija
deleguotiems asmenims, kuriems priimancioji institucija
moka dienpinigius ar kitas finansines iSmokas, ir j rinkimy
steb¢jimo misijas deleguotiems asmenims — 0,52; 2) |
priimanciajg institucija, iSskyrus rinkimy stebéjimo misijas,
deleguotiems asmenims, kuriems priimancioji institucija
nemoka jokiy finansiniy iSmoky, — 1,15.

Tai neatitinka auksSc¢iau cituotos Darbo kodekso nuostatos,
nes MMA yra maziausias leidziamas atlygis uz
nekvalifikuota darbg. Be to, ateityje Vyriausybei pakélus
MMA, tekty i§ karto skubos tvarka keisti DT, nes jame
nurodomas koeficientas jau biity mazesnis nei MMA.

draudimo islaidos, persikélimo islaidos, o jeigu delegavimo
trukmé ilgesné nei 6 mén. — kartg per metus apmokamos ar
kompensuojamos kelionés j Lietuvos Respublikg ir atgal
uzsienio valstybe iSlaidos, kitos biitinos delegavimo islaidos,
tiesiogiai susijusios su deleguoto asmens veikla priimanciojoje
institucijoje.

Atkreiptinas démesys, kad kaip iSaiSkino Valstybiné darbo
inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo reikaly ministerijos
(2023-01-10 rasStas Nr. Nr. SD-128-730), delegavimo santykiai,
nors yra prilyginami darbo santykiams, néra darbo santykiai,
taip kaip jie apibréziami, suprantami ir reguliuojami Darbo
kodekse, jie yra reguliuojami specialaus Delegavimo jstatymo.

UZsienio
reikaly
ministerijos
Darbo taryba,
2023-08-08,
Nr. 11

1. Darbo taryba sitilo ne tik buhalteriskai perskaiciuoti, bet
tuo paciu perziaréti ir padidinti nuo Diplomatinés tarnybos
jstatymo priémimo 1998 metais nekeistus priedo uz
diplomatinj ranga koeficientus. Sis padidinimas ne tik
paskatinty diplomatus siekti aukStesnio diplomatinio rango
bei paskatinty juos vykti j rotacijas darbui uzsienyje, bet ir
didinty diplomatinés tarnybos konkurencinguma lyginant su
visa valstybés tarnyba.

NeatsiZvelgta.

Atsizvelgiant | Vyriausybés kanceliarijos ir Vidaus reikaly
ministerijos pastabas, Projekto nuostatos patikslintos pagal
valstybés tarnybos reformos I etapo principa, pagal kurj
pareigiiny, statutiniy valstybés tarnautojy rangai yra darbo
apmokéjimo sistemos dalis. Projekte nustatyta, kad diplomatinis
rangas yra vienas i§ pareiginés algos koeficiento, virSijancio
Istatymo priede nustatyta minimaly pareiginés algos koeficienta,
dydzio nustatymo kriterijy, 1 kur] atsizvelgiant darbo
apmokeéjimo sistemoje bus nustatyti maksimallls pareiginés
algos koeficienty dydziai, pareiginés algos koeficienty intervalai
konkreCioms pareigybéms. Projekte nustatyta, kad darbo
apmok¢jimo sistema nustatoma kolektyvingje sutartyje, o jei
kolektyvinés sutarties néra, darbo apmokéjimo sistema nustato
uzsienio reikaly ministras. Prie§ uZsienio reikaly ministrui
nustatant ar keic¢iant darbo apmokéjimo sistema, turi biiti Darbo
kodekso nustatyta tvarka atliktos informavimo ir konsultavimo
procediros.

2. Istatymo projekto 33 straipsniu, kuriuo keiCiamas
Diplomatinés tarnybos jstatymo 91 straipsnis, siiiloma
atsisakyti nuostaty, kuriomis buvo nustatyta galimybé
diplomatams, baigusiems tarnyba, sudaryti terminuotas

NeatsiZvelgta.

Mentorystés sutarCiy atsisakoma atsizvelgiant j Valstybés
tarnybos jstatymo pakeitimo jstatyma, kuriame atsisakyta
mentorystés sutarCiy valstybés tarnyboje, ir j tai, kad




darbo sutartis dél mentorystés. Sitilome tokig galimybe
palikti ir Sio Diplomatinés tarnybos jstatymo 91 straipsnio 3
dalies nuostatas patikslinti nustatant, kad terminuotos darbo
sutartys dél mentorystés sudaromos uzsienio reikaly
ministro nustatyta tvarka.

Diplomatinés  tarnybos jstatyme nustatyta galimybé
diplomatams, sulaukusiems 65 mety, pratesti diplomatinés
tarnybos laika, taip sudarant galimybes diplomatinéje tarnyboje
pritaikyti diplomaty, sulaukusiy 65 mety, patirtj, Zinias ir
kompetencija.

3. Istatymo projekto 41 straipsnio 4 dalimi nustatyta, kad
SIsigaliojus Siam jstatymui, diplomatams iki Sio jstatymo
isigaliojimo nustatyta pareiginé alga negali biiti sumazinta
tol, kol jie eina tas pacias pareigas*“. Kadangi diplomato
perkélimas rotacijai taip pat yra perkélimas i kitas pareigas,
butina uztikrinti, kad dél tokio perkélimo diplomato
pareiginé alga nebiity sumazinta.

NeatsiZvelgta.

Projekto pereinamosiose nuostatose nustatyta garantija, kad
diplomatams, kol jie eina tas pacias pareigas, negali buti
sumazinta iki jstatymo jsigaliojimo nustatyta pareiginé alga,
1$skyrus §io jstatymo nurodytus atvejus, yra objektyvi ir teisinga.
Rotacijos atveju pareiginés algos koeficientas bus nustatomas
vadovaujantis Diplomatinés tarnybos jstatymo 37 str. 3 d., pagal
kurig rotacijos atveju diplomata perkeliant | diplomato pareigas
LR diplomatingje atstovybé¢je ar konsulingje jstaigoje pareiginés
algos koeficientas néra savaime maZzinamas, bet jis turi atitikti
tai pareigybeli, ] kurig diplomatas perkeliamas, pareiginés algos
koeficienty intervalg.

4. Istatymo projekto 41 straipsnio 6 dalimi nustatyta, kad
Slsigaliojus Siam jstatymui, darbuotojams iki Sio jstatymo
jsigaliojimo nustatyta pareiginé alga negali biiti sumaZinta
iki darbo sutarciy galiojimo pabaigos.©. Atkreipiame
démesj, kad dalis darbuotojy, dirbanciy pagal terminuotas
darbo sutartis, diplomatinése atstovybése ir konsulinése
jstaigose dirba nuo keliy iki keliolikos mety, ir terminuotos
darbo sutartys su jais biina sudaromos 1§ naujo kas kelerius
metus. Per darbo laikg diplomatinése atstovybése ar
konsulinése jstaigose Sie darbuotojai biina sukaupe didele
darbo patirt], kontaktus, iSlaiko institucing atmint] ir yra
ypatingai vertingi keiCiantis 1§ sostinés rotuojamiems
diplomatams. Biutina uZztikrinti, kad gerai ir labai gerai
vertinamiems darbuotojams, su kuriais sudaromos naujos
terminuotos darbo sutartys, pareiginé alga nebiity sumazinta
dél formalaus pareiginés algos koeficienty pakeitimo.

NeatsiZvelgta.

Projekto pereinamosiose nuostatose nustatyta garantija, kad
Diplomatinés tarnybos jstatymo 17 str. 4 d. nurodytiems
darbuotojams, dirbantiems atstovybése pagal darbo sutartis,
sudarytas iki $io jstatymo jsigaliojimo dienos, iki $io jstatymo
jsigaliojimo nustatyta pareigin¢ alga negali biiti sumazinta iki
darbo sutarCiy galiojimo pabaigos, yra objektyvi ir teisinga.
Sudarant naujas darbo sutartis, pareiginés algos koeficientas bus
nustatomas vadovaujantis kolektyvingje sutartyje arba uzsienio
reikaly ministro nustatyta darbo uzmokesc¢io sistema.




