Projektas

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

_ . NUTARIMAS
DEL VALSTYBES TARNAUTOJU PAREIGYBIU APRASYMO IR VERTINIMO
METODIKOS PATVIRTINIMO

2023 m. d. Nr.
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 8 straipsnio 2
dalimi, Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaria:

1. Patvirtinti Valstybés tarnautojy pareigybiy apraSymo ir vertinimo metodika
(pridedama).

2. Nustatyti, kad pagal Siuo nutarimu patvirtintos Valstybés tarnautojy pareigybiy
aprasSymo ir vertinimo metodikos (toliau — Metodika) nuostatas apraSomos ir vertinamos tik
naujai steigiamos, laisvos (neuzimtos) valstybés tarnautojy pareigybés ar kai keiCiamas
valstybés tarnautojo pareigybés apraSymas dé¢l valstybés ar savivaldybés institucijos ar
istaigos struktiiros pakeitimo ar dél kity atvejy.

3. Valstybés tarnautojy pareigybiy apraSymai, patvirtinti pagal iki §io nutarimo
1sigaliojimo galiojusig tvarka, galioja iki valstybés tarnautojai eina pareigas, i1Sskyrus 2 punkte
nustatyta iSimtj.

4. Nustatyti, kad jeigu dél §io nutarimo 2 punkte nustatytos iSimties valstybés
tarnautojo pareigybés apraSymas keiCiamas pagal Metodikos nuostatas ir Sis valstybés
tarnautojas neatitinka Metodikoje nustatyty specialiyjy reikalavimy, jam rengiamas
pareigybés aprasymas ne pagal patvirtintg pareigybés apraSymo ruoSinj ir Siame pareigybés
apraSyme nustatomi tik tie specialieji reikalavimai, kuriuos jis atitinka.

5. Nustatyti, kad Sis nutarimas jsigalioja 2024 m. sausio 1 d.

Ministras Pirmininkas

Vidaus reikaly ministras



PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2023 m. d. nutarimu Nr.

VALSTYBES TARNAUTOJU PAREIGYBIU APRASYMO IR VERTINIMO
METODIKA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybés tarnautojy pareigybiy apraSymo ir vertinimo metodika (toliau —
Metodika) reglamentuoja valstybés tarnautojy pareigybiy (toliau — valstybés tarnautojy
pareigybés, pareigybés) valstybés ir savivaldybiy institucijose ir jstaigose (toliau — jstaigos)
apraSymg ir vertinima.

2. Metodika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo
8 straipsnio 2 dalimi.

Metodikoje vartojamos savokos apibréztos Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
istatyme ir Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatyme.

Il SKYRIUS
VALSTYBES TARNAUTOJU PAREIGYBIU APRASYMU RENGIMAS
IR VERTINIMAS

PIRMASIS SKIRSNIS
PAREIGYBES APRASYMO RENGIMAS

3. Valstybés tarnautojy pareigybiy aprasymai (toliau — pareigybiy apraSymai) jstaigose
rengiami Valstybés tarnybos valdymo informacinéje sistemoje (toliau — VATIS) pagal
pareigybiy apraSymy ruoSinius, iSskyrus politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés
tarnautojy pareigybes, kurioms pareigybiy apraSymy ruoSiniai néra rengiami. Kai néra
galimybiy pareigybés apraSyma rengti VATIS, pareigybiy aprasymai jstaigose rengiami rastu
pagal pareigybiy apraSymy ruoSinius.

4. Pareigybiy apraSymy ruoSinius tvirtina VieSojo valdymo agenttiros direktorius.
Pareigybiy apraSymy ruoSiniuose pateikiami tipiniai specialieji reikalavimai, kurie nustatomi
vadovaujantis Metodikos 1 priedu, kompetencijos bei jy pakankami lygiai, kurie nustatomi
vadovaujantis Metodikos 2 priedu, uZsienio kalbos reikalavimai, pareigybiy lygmenys ir
funkcijos. Vienam pareigybés lygmeniui gali biiti patvirtintas daugiau negu vienas pareigybés
apraSymo ruoS$inys, atsizvelgiant | pareigybés ar jy grupés vykdomy funkcijy specifikg ir
(arba) veiklos sritj.

5. Valstybés tarnautoja j pareigas priimantis asmuo arba kolegialios valstybés ar
savivaldybés institucijos, kai valstybés tarnautoja j pareigas priima $i institucija (toliau —
kolegiali institucija), vadovas, jstaigos administracijos ar struktiiriniy padaliniy (toliau —
istaigos padalinys) vadovai, valstybés tarnautojai, turintys pavaldziy asmeny, vadovaudamiesi
Metodika bei atsizvelgdami } teisés aktuose nustatytus jstaigos ir (ar) jstaigos padalinio
uzdavinius ir funkcijas, rengia jiems pavaldziy valstybés tarnautojy pareigybiy apraSymus
arba Siuos pareigybiy apraSymus valstybés tarnautojg ] pareigas priimancio asmens arba
kolegialios institucijos vadovo pavedimu rengia kitas jy jgaliotas asmuo. Jeigu teisés akty
nustatytais atvejais valstybés tarnautojas yra pavaldus keliems subjektams, pareigybés
apraSymg rengia jstaigos, kurios vadovas tvirtina pareigybés apraSyma, vadovo jgaliotas
asmuo.

6. Pareigybés aprasyma sudaro Sios dalys:



6.1. pareigybés charakteristika;

6.2. pareigybés veiklos sritis (81 dalis nenurodoma Metodikos 3 priede iSvardintoms
pareigybéms, kurioms veiklos sritis nenustatoma);

6.3. pareigybés specializacija (Si dalis nenurodoma Metodikos 18 punkte nustatytu
atveju);

6.4. pareigybés funkcijos;

6.5. specialieji reikalavimai;

6.6. kompetencijos (Si dalis nepildoma politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés
tarnautojy pareigybéms).

ANTRASIS SKIRSNIS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

7. Valstybés tarnautojo pareigybés charakteristika apima pareigybés pavadinima,
lygmenj ir pavalduma.

8. Pareigybés apraSyme nurodant valstybés tarnautojo pareigybés pavadinimg
vadovaujamasi §iomis nuostatomis:

8.1. istaigos vadovo ir jo pavaduotojo bei valstybés tarnautojy, nepriskirty atskiriems
jstaigos padaliniams, pareigybiy pavadinime nurodomas jstaigos pavadinimas ir pareigybés
pavadinimas;

8.2. kity Metodikos 8.1 papunktyje nenurodyty valstybés tarnautojy pareigybiy
pavadinime nurodomas jstaigos pavadinimas, jstaigos padalinio pavadinimas ir pareigybés
pavadinimas;

8.3. tuo atveju, kai valstybés tarnautojo pareigybés pavadinimas nustatomas
Istatymuose, valstybés tarnautojo pareigybé pavadinama taip, kaip nustatyta jstatymuose.

9. Valstybés tarnautojo pareigybés pavadinimas nurodomas atsiZvelgiant | Valstybés
tarnybos jstatymo 1 ir 2 prieduose nurodytas pareigybiy grupes ir pareigybes, iSskyrus
Metodikos 8.3 papunktyje nustatyta atvejj.

10. Valstybés tarnautojo pareigybé priskiriama pareigybés lygmeniui pagal Metodikos
1 prieda. Pagal pareigybés lygmenj nustatomi tipiniai specialieji reikalavimai, kompetencijos
ir jy pakankami lygiai. Politinio (asmeninio) pasitik€¢jimo valstybés tarnautojy pareigybéms
kompetencijos, jy pakankami lygiai ir pareigybés lygmuo néra nustatomi.

11. Valstybés tarnybos jstatymo 8 straipsnio 4 dalyje nustatytu atveju valstybés
tarnautojg | pareigas priimantis asmuo arba kolegialios institucijos vadovas, suderings su
VieSojo valdymo agentiira, atsizvelgdamas ] pareigybés pavaldumg, pareigybés apraSyme
nustatytas jos veiklos sritis, pareigybés specializacijg, pareigybés funkcijas, specialiuosius
reikalavimus ir kompetencijas, pareigybe priskiria Valstybés tarnybos jstatymo 1 ir 2
prieduose nustatytai pareigybei ir Metodikos 1 priede nustatytam pareigybés lygmeniui.

12. Nustatant valstybés tarnautojo pareigybés pavaldumg, vertinamos jstaigos
administracijos struktiira, pareigybés veiklos sritis ir funkcijos bei atsizvelgiama j teisés akty,
reglamentuojanciy valstybés tarnautojo veikla, nuostatas.

TRECIASIS SKIRSNIS
PAREIGYBES VEIKLOS SRITIS

13. Pareigybés aprasyme nustatoma veiklos sritis (-ys), kurioje (-iose) valstybés
tarnautojas atlieka funkcijas. Nustatant valstybés tarnautojo pareigybei priskiriamg veiklos sritj,
atsizvelgiama | teisés akty, reglamentuojanCiy jstaigos ir (ar) istaigos padalinio veikla,
nuostatas. Pareigybés veiklos sritys gali biti Sios:

13.1. administracinis reglamentavimas;

13.2. valstybés strategijy, strateginio lygmens ir nacionaliniy programavimo lygmens

planavimo dokumenty rengimas;
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13.3. administraciniy sprendimy pri¢émimas;

13.4. administraciniy paslaugy teikimas;

13.5. teisés akty ir administraciniy sprendimy jgyvendinimo ir laikymosi priezitira;

13.6. vieSyjy paslaugy teikimo administravimas;

13.7. atstovavimas teismuose ir (ar) iSankstinio gin¢y nagrin¢jimo ne teismo tvarka
institucijose;

13.8. tarptautiniai rysiai;

13.9. korupcijos prevencija;

13.10. diplomatinés tarnybos institucijy ar prekybos atstovybiy uZsienyje
funkcionavimo uztikrinimas;

13.11. pagalba valstybés ar vietos valdzig jgyvendinantiems asmenims atliekant jiems
nustatytas funkcijas, iSskyrus vidaus administravimo funkcijas, kaip jos apibréztos VieSojo
administravimo jstatyme, ir tikinio (techninio) pobuidzio funkcijas.

14. Veiklos sritys, kurios apima teismy, prokuratiiros ir kitas specifines veiklas,
vykdomas einant valstybés tarnautojo pareigas, priskiriamos kitoms 13 punkte nenurodytoms
veiklos sritims, kurios nustatomos tik Metodikos 3 priede iSvardytoms pareigybéms, iSskyrus
Siame priede iSvardintas pareigybes, kurioms veiklos sritis nenustatoma.

15. Pareigybés apraSyme, nustatant kelias veiklos sritis, nustatoma viena pagrindiné ir
ne daugiau kaip dvi papildomos veiklos sritys. Nustatant, kuri veiklos sritis yra pagrinding, o
kuri (-ios) papildoma (-os), vertinama pareigybés specifika bei teisés aktai, reglamentuojantys
jstaigos ir (ar) jstaigos padalinio veikla.

16. Istaigos vadovo pavaduotojo pareigybés apraSyme nustatomos visos jo kuruojamos
veiklos sritys, neiSskiriant, kuri yra pagrindiné, o kurios papildomos. [staigos padalinio
vadovo ir jo pavaduotojo pareigybés apraSymuose nustatomos visos jstaigos padaliniui
priskirtos veiklos sritys, nei§skiriant, kuri yra pagrindiné, o kurios papildomos.

KETVIRTASIS SKIRSNIS
PAREIGYBES SPECIALIZACIJA

17. Pareigybés aprasymo specializacijos dalyje sukonkretinama (detalizuojama)
pareigybés veiklos sritis, nurodant valstybés tarnautojui pavedama darbo ir (ar) profesing sritj,
kurioje bus vykdomos pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos. Pareigybés specializacija
turi biiti jvardinta trumpai, atsizvelgiant  teis€s aktuose nustatytus jstaigos ir (ar) jstaigos
padalinio ir (ar) pareigybés tikslus, uzdavinius ir funkcijas. Pareigybés specializacija (-0S)
nurodoma (-os) visoms pareigybés veiklos sritims.

18. Metodikos 3 priede iSvardyty valstybés tarnautojy pareigybiy, kurioms veiklos
sritis nenustatoma, pareigybés apraSyme pareigybés specializacija nenurodoma.

PENKTASIS SKIRSNIS
PAREIGYBES FUNKCIJOS

19. Funkcijos pareigybés apraSyme nustatomos nepazeidziant VieSojo administravimo
Istatymo 7 straipsnio 2 dalies reikalavimy. Funkcijos pareigybés apraSyme formuluojamos
apibendrintai ir kiek jmanoma glaustai.

20. Atsizvelgiant ] valstybés tarnautojo pareigybés lygmen;j ir pareigybei nustatytg (-
as) veiklos sritj (-is), i$ atitinkamo pareigybés aprasymo ruoSinio parenkamos funkcijos,
kurios turi biiti susijusios tik su pareigybei nustatytomis veiklos sritimis.

21. Rengiamame jstaigos vadovo pareigybés apraSyme nustatomos visos pareigybés
apraSymo ruoSinyje nustatytos funkcijos. Rengiamame kito valstybés tarnautojo pareigybés
apraSyme nustatomos ne maziau kaip trys pareigybés apraSymo ruoSinyje nustatytos
funkcijos, ] jas nejskaitant Metodikos 23 punkte nurodytos funkcijos.
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22. Rengiant politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojo pareigybés
apraSymga, funkcijos nustatomos atsizvelgiant j nustatytg (-as) pareigybés veiklos sritj (-is),
jeigu ji (jos) nustatyta (-os), pareigybés specializacija, jeigu ji nustatyta ir (ar) planuojama $io
valstybés tarnautojo veikla.

23. Pareigybés aprasyme visada nustatoma funkcija, susijusi su nenuolatinio pobiidzio
pavedimy, susijusiy su jstaigos padalinio ir (ar) jstaigos veikla, vykdymu.

24. Pareigybés apraSyme galima nustatyti ne daugiau kaip Sesias papildomas funkcijas,
kurios nenustatytos pareigybés apraSymo ruosinyje, bet susijusios su jstaigos padalinio ir (ar)
istaigos veikla. | Siame punkte nurodytas SeSias papildomas funkcijas nejskaitoma Metodikos
23 punkte nurodyta funkcija.

25. Jeigu valstybés tarnautojo pareigybei jstatymuose, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimuose ar jstatymy pagrindu priimtuose kituose teisés aktuose priskiriamos
kitos funkcijos nei pareigybés apra§ymo ruoSinyje, pareigybés apraSyme trumpai nurodoma,
pagal kokj teisés aktg ir kokias funkcijas vykdys valstybés tarnautojas.

SESTASIS SKIRSNIS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

26. Pareigybés aprasyme nustatomi specialieji reikalavimai: iSsilavinimas ir (ar)
kvalifikacija, darbo patirtis, uzsienio kalbos mokéjimas, kiti specialieji reikalavimai
(papildoma uzsienio kalba (-0s), dokumentas (-ai), patvirtinantis (-ys) teis¢ vairuoti, pilotuoti
ar valdyti atitinkamg keliy, oro, gelezinkeliy, jiiry ar vidaus vandeny transporto priemon¢ (-
es), kvalifikacijos atestatas (-ai) ir pazyméjimas (-ai), gebéjimas dirbti su specialia (-iomis)
kompiuterine (-émis) programa (-omis) ar jai (joms) lygiaverte (-émis) kompiuterine (-émis)
programa (-omis), kibernetinio saugumo pagrindy iSmanymas, reikalavimai, butini iS§duodant
leidimg dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija ar suteikiant teis¢ dirbti ar susipaZinti
su jslaptinta informacija, Zzymima slaptumo Zzyma ,,Riboto naudojimo* ir Kiti), nustatomi
atsizvelgiant | pareigybés apraSyme nustatytas veiklos sritis, specializacija ir funkcijas.

27. Rengiant pareigybés aprasyma, specialieji reikalavimai dél iSsilavinimo ir (ar)
kvalifikacijos, darbo patirties nustatomi vadovaujantis Metodikos 1 priede nustatytais tipiniais
specialiaisiais reikalavimais valstybés tarnautojams, iSskyrus tuos atvejus, kai rengiami
politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojy pareigybiy apras§ymai ir kai specialieji
reikalavimai dél iSsilavinimo ir (ar) kvalifikacijos ir dél darbo patirties yra reglamentuoti
kituose teisés aktuose. Pareigybés apraSyme nustatoma viena arba abi alternatyvos i$
Metodikos 1 priede nustatyty iSsilavinimo ir (ar) kvalifikacijos, darbo patirties reikalavimy.
Jeigu pareigybei priskirta atstovavimo teismuose ir (ar) iSankstinio giny nagrinéjimo ne
teismo tvarka institucijose veiklos sritis, atsizvelgiant j pareigybés lygmenj nustatomas
aukStasis universitetinis arba aukStasis koleginis teisinis i8silavinimas ir teisinio darbo patirtis.

28. Politinio (asmeninio) pasitiké¢jimo valstybés tarnautojy pareigybéms nustatomi
specialieji reikalavimai dél iSsilavinimo ir (ar) kvalifikacijos, darbo patirties ir (ar) uzsienio
kalbos mok¢jimo ir (ar) kiti biitini specialieji reikalavimai. Valstybés tarnybos jstatymo 1
priedo 1-3 punktuose nustatytoms politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojy
pareigybéms nustatomas aukStojo universitetinio iSsilavinimo ar jam lygiavertés aukstojo
mokslo kvalifikacijos reikalavimas ir rekomenduojama nustatyti ne mazesn¢ kaip 3 mety
vadovaujamo darbo patirtj. Metodikoje vadovaujamo darbo patirtis suprantama taip, kaip
nustatyta Metodikos 1 priede.

29. Valstybés tarnybos jstatymo 2 priede nustatytoms politinio (asmeninio)
pasitik¢jimo  valstybés tarnautojy pareigybéms nustatomas auks$tojo universitetinio
i8silavinimo (magistro kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiavertés aukstojo mokslo
kvalifikacijos reikalavimas ir rekomenduojama nustatyti ne mazesn¢ kaip 3 mety
vadovaujamo darbo patirtj.
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30. I pareigybés lygmens ir II pareigybés lygmens prokuratiiros kanclerio, teismo
kanclerio parecigybés apraSyme nustatomi specialieji reikalavimai dél isSsilavinimo ir (ar)
kvalifikacijos (specialieji reikalavimai studijy kryptims nenustatomi) ir dél vadovaujamo
darbo patirties (specialieji reikalavimai darbo patiréiai veiklos srityse nenustatomi). Kiti
specialieji reikalavimai I pareigybés lygmens ir II pareigybés lygmens prokuratiiros kanclerio,
teismo kanclerio parcigybés apraS§yme nenustatomi, iSskyrus specialiuosius reikalavimus
turéti jstatymy nustatytas specialigsias teises arba atitikti teisés aktuose nustatytus
reikalavimus, biitinus iSduodant leidimg dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija ar
suteikiant teis¢ dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija, Zymima slaptumo Zyma
,Riboto naudojimo®, arba suteikiant kitas specialigsias teises, arba jei teisés aktuose
nustatyti kiti papildomi specialieji reikalavimai I pareigybés lygmens ir II pareigybés
lygmens prokuratiiros kanclerio, teismo kanclerio pareigybéms.

31. Pareigybés aprasyme darbo patirtis veiklos srityje nustatoma atsizvelgiant |
pareigybei, jstaigos padaliniui, kuriam priskiriama $i pareigybé, ar jstaigai priskirtg veiklos
srit] ir pareigybés specializacija.

32. I pareigybés lygmens pareigybei nustatomas ne Zemesnis kaip B2 uzsienio kalbos
mokéjimo lygis. II pareigybés lygmens pareigybei nustatomas ne Zemesnis kaip B1 uzsienio
kalbos mokeéjimo lygis, iSskyrus teismo kanclerio pareigybe, kuriai uzsienio kalbos
mokéjimas nustatomas pagal poreikj. Pareigybés, kurios veiklos sritis yra administracinis
reglamentavimas, apraSyme nustatomas ne Zemesnis kaip B1 uzsienio kalbos mokéjimo lygis,
pareigybés, kurios veiklos sritis yra tarptautiniai rySiai, apraSyme nustatomas ne zemesnis
kaip B2 uzsienio kalbos mokéjimo lygis. Kitoms pareigybéms uzsienio kalbos mokéjimo
lygis nustatomas pagal poreikj. Jeigu uzsienio kalbos mokéjimo lygis nustatomas, jis negali
biti Zemesnis kaip BI.

33. Metodikos 1 priede nustatyti tipiniai specialieji reikalavimai valstybés
tarnautojams taikomi nustatant pareigybés apraSyme specialiuosius reikalavimus tiek, kiek jy
nenustato kiti teisés aktai.

SEPTINTASIS SKIRSNIS
KOMPETENCIJOS

34. Pareigybés apraSyme nustatomi pareigybei keliamy kompetencijy reikalavimai.

35. Kompetencijos yra:

35.1. bendrosios;

35.2. vadybings ir lyderystes;

35.3. specifinés;

35.4. profesinés.

36. Bendrosios kompetencijos:

36.1. vertés visuomenei kiirimas (supranta valstybés tarnybos paskirtj, savo veikla ir
pasitilymais prisideda prie vertés visuomenei kiirimo);

36.2. organizuotumas (planuoja veiklg ir laikg, nusistato prioritetus, veikia
neatidé¢liodamas);

36.3. patikimumas ir atsakingumas (vykdo jsipareigojimus, prisiima atsakomybe uZz
veiklg ir rezultatus, jy gerinimg);

36.4. analize ir pagrindimas (geba atlikti situacijos analize — iSskaidyti jg | sudétines
dalis, nustatyti daliy tarpusavio rysius, iSskirti esming¢ informacija, parengti pagristus
sprendimus);

36.5. komunikacija (geba bendrauti su asmeniu ir grupéje, pasirinkdamas jvairias
bendravimo priemones, uztikrindamas informacijos perteikimg bei supratimg).

37. Vadybinés ir lyderystés kompetencijos:

37.1. strateginis pozitris (tikslus suderina su valstybés prioritetais, jvertina platesnj
konteksta, numato ateities galimybes ir geba jomis pasinaudoti);
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37.2. veiklos valdymas (nustato veiklos prioritetus, organizuoja ir koordinuoja veikla,
uztikrindamas tiksly jgyvendinima);

37.3. lyderysté (yra pavyzdys kitiems, perteikia jstaigos vizija, misija, tikslus ir
ikvepia jy siekti, suteikia reikalingg emocing paramg, jtraukia j sprendimy priémimg, ugdo,
sukuria pozityvia darbo aplinkg).

38. Specifinés kompetencijos:

38.1. jzvalgumas (teikiamus pasiilymus grindzia nacionaliniu, regioniniu ar
savivaldos lygmeniu aktualiy poreikiy analize, numato pasitilymy praktinio jgyvendinimo
modelius, geba uztikrinti aktualiy programy, projekty ir kity veikly testinuma);

38.2. informacijos valdymas (geba surinkti patikimg informacija, jg sisteminti, tvarkyti
ir kaupti);

38.3. orientacija ] aptarnaujamg asmenj (pagarbiai bendrauja su aptarnaujamais
asmenimis, iSsiaiSkina aptarnaujamy asmeny poreikius ir suranda aptarnaujamy asmeny
poreikius atitinkancius sprendimus, tobulina aptarnavimo kokybeg);

38.4. dalykiniy rySiy tinklo kiirimas (kuria, palaiko ir plétoja dalykiniy rySiy tinkla,
efektyviai iSsprendzia problemas naudodamasis dalykiniy rySiy tinklu, sidlo ilgalaikés
partnerystés strategijas);

38.5. deryby valdymas (geba pasirengti deryboms, valdyti deryby procesa sieckdamas
visoms Salims naudingy susitarimy, taikyti skirtingas deryby strategijas ir taktikas);

38.6. tarpkultiriné komunikacija (supranta kultiirinius skirtumus, geba efektyviai
veikti ir bendrauti kitokioje nei jprasta kultiirinéje ir kalbingje aplinkoje);

38.7. konflikty valdymas (geba iSspresti konfliktus: nuraminti emocijas, iSsiaiSkinti
konflikto priezastis, rasti sprendimus);

38.8. kontrolés ir prieziiiros proceso valdymas (geba valdyti kontrolés ir prieziiiros
procesa, siekdamas wuztikrinti kontroliuojamy ir priziirimy subjekty veiklos atitikimg
galiojanCioms teisés akty nuostatoms ir keliamiems reikalavimams);

38.9. jtaka (geba daryti jtaka kity nuomonei ir poziliriui bei gauti jy pritarimg
siilomoms id¢joms, naudodamasis teisétomis ir etiSkomis priemonémis);

39. Profesinés kompetencijos apima biitinus gebéjimus vykdant valstybés tarnautojo
pareigybei  nustatytas funkcijas, wuztikrinan¢ias kiekvienos jstaigos savaranki$skg
funkcionavima, arba geb¢jimus vykdant valstybés tarnautojo pareigybei nustatytas funkcijas,
uztikrinancias jstaigai teisés aktuose nustatyty uzdaviniy jgyvendinima.

40. 1 pareigybés lygmens ir Il pareigybés lygmens, prokuratiiros kanclerio, teismo
kanclerio pareigybéms nustatomos bendrosios, vadybinés ir lyderystés kompetencijos.

41. 11 pareigybés lygmens Vyriausybés kanclerio pavaduotojo, direktoriaus
pavaduotojo, virSininko pavaduotojo, savivaldybés administracijos direktoriaus pavaduotojo,
Nacionalinio kriziy valdymo centro vadovo pareigybéms, III pareigybés lygmens
pareigybéms, pavaldziy asmeny turinioms IV pareigybés lygmens pareigybéms, V
pareigybés lygmens pareigybéms, pavaldziy asmeny turinioms VI pareigybés lygmens
pareigybéms, VII pareigybés lygmens pareigybéms ir pavaldziy asmeny turinc¢ioms VIII
pareigybés lygmens pareigybéms nustatomos bendrosios, vadybinés ir lyderystés, specifinés
ir (ar) profesinés kompetencijos.

42. IV pareigybés lygmens pareigybéms, neturinCioms pavaldziy asmeny, VI
pareigybés lygmens pareigybéms, neturinioms pavaldziy asmeny, VIII pareigybés lygmens
pareigybéms, neturinioms pavaldziy asmeny, IX pareigybés lygmens, X pareigybés lygmens
ir XI pareigybés lygmens pareigybéms nustatomos bendrosios, specifinés ir (ar) profesinés
kompetencijos.

43. Valstybés tarnautojy pareigybéms kompetencijos ir jy pakankami lygiai nustatomi
vadovaujantis Metodikos 2 priedu.

44. Bendryjy, vadybiniy bei lyderystés ir specifiniy kompetencijy aprasymus tvirtina
VieSojo valdymo agentiiros direktorius pagal Metodikos 4 prieda.
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Bendryjy, vadybiniy ir lyderystés, specifiniy ir profesiniy kompetencijy aprasymai
rengiami VATIS.

45. Profesinés kompetencijos pareigybei nustatomos, jeigu nepakanka specifiniy
kompetencijy. Esant poreikiui, profesinés kompetencijos apraSomos ir jy apraSymai jstaigoje
tvirtinami pagal Metodikos 4 prieda. Profesiniy kompetencijy apraSymus tvirtina valstybés
tarnautojg ] pareigas priimantis asmuo arba kolegialios institucijos vadovas.

Profesiniy kompetencijy aprasymai rengiami VATIS.

46. Aprasant ir nustatant kompetencija nurodomas kompetencijos pavadinimas,
apibréztis, indikatoriai, kurie apibldinty valstybés tarnautojo elgesi, lemiantj sékmingg
veiklos vykdyma ir uztikrinantj veiklos rezultatus (t. y. parodantj kompetencijos turéjima), bei
Sty indikatoriy jvertinimas balais. Nustatant kompetencijas yra nurodomi $esi indikatoriai.

47. Pareigybei nustatoma nuo 1 iki 3 specifiniy ir (ar) profesiniy kompetencijy.
Bendras specifiniy ir profesiniy kompetencijy kiekis negali vir§yti 3 kompetencijy.

48. Formuluojant profesinés kompetencijos pavadinimg atsizvelgiama ] pareigybés
veiklos sritj, jstaigos planavimo dokumentus, jstaigos arba jstaigos padalinio veiklos specifika
— veiklos tikslus, uzdavinius ir funkcijas.

49. Profesinés kompetencijos apibréztyje apibiidinami valstybés tarnautojo gebéjimai,
bitini funkcijoms tam tikroje valstybés tarnautojo veiklos srityje ir (ar) sektoriuje (t. y. tam
tikroje ekonominéje ir (ar) socialingje srityje) atlikti.

50. Patvirtintame profesinés kompetencijos apraSyme gali biiti nustatyti daugiau nei
6 indikatoriai. Nustatant profesing kompetencija konkreciai valstybés tarnautojo pareigybei,
Sios pareigybés apraSyme nurodomi 6 indikatoriai, kurie pasirenkami i§ patvirtinto profesinés
kompetencijos apraSymo atsizvelgiant j pareigybés veiklos sritj ir specializacija.

51. Formuluojant kompetencijos indikatorius nurodoma, kokius teisés aktus turi Zinoti
ir gebéti taikyti valstybés tarnautojas, kokias konkrecias profesines Zinias ir gebé&jimus turi
turéti ir gebéti taikyti savo veikloje valstybés tarnautojas, kokios asmeninés savybeés,
susijusios su profesine veikla, turi buti biidingos konkreias pareigas einanciam valstybés
tarnautojui.

52. Indikatoriai vertinami keturiy baly skaléje, nuo 0 iki 3 baly (0 baly — Zemiausias
balas, 0 3 — auksciausias). Indikatoriy vertinimai paprastai apraSomi atsizvelgiant j veiklos
sudétingumo lygj ir (ar) apimtj bei uzduociy vykdymo savarankiskuma. Veiklos sudétingumo
lygis ir (ar) apimtis kiekvienam indikatoriui apraSomi atskirai, atsizvelgiant j indikatoriaus
jvertinimg balais, pagal Metodikos 4 priede nustatyta Kompetencijos apraSymo forma.

53. Kiekviena kompetencija turi penkis lygius (pirmas lygis — Zemiausias, penktas
lygis — auksciausias). Pagal Metodikos 5 priede pateikta Kompetencijos lygj atitinkanciy
indikatoriy vertinimo balais reikSmiy lentel¢ pareigybés apraSyme nustatomas konkrecios
kompetencijos lygis.

54. Valstybés tarnautojy pareigybés lygmeniui nustatyty kompetencijy ir jy lygiy
visuma yra atitinkamos valstybés tarnautojo pareigybés lygmens kompetencijy profilis.
Valstybés tarnautojy pareigybiy lygmenims kompetencijy profiliai nustatyti Metodikos 2
priede.

111 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

55. Valstybés tarnautojas su pareigybés apraSymu supazindinamas naudojantis jstaigos
dokumenty valdymo informacine sistema arba jstaigos informacine sistema, kurioje tvarkoma
informacija, susijusi su personalo valdymu ir administravimu. Jei supazindinti valstybés
tarnautojg su pareigybés apraSymu naudojantis nurodyta jstaigos informacine sistema néra
galimybés, valstybés tarnautojas su pareigybés apraSymu supazindinamas pasiraSytinai.

56. Uz metoding pagalbg vykdant pareigybiy aprasymo ir vertinimo procediiras bei uz
pareigybiy apra§ymo ir vertinimo proceso monitoringg atsakinga VieSojo valdymo agentiira,
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uz metoding pagalbg tvarkant VATIS atsakingas Informatikos ir rySiy departamentas prie
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos.




Valstybés tarnautojy pareigybiy aprasymo
ir vertinimo metodikos

1 priedas

TIPINIAI SPECIALIEJI REIKALAVIMAI VALSTYBES TARNAUTOJAMS

ISsilavinimo ir (ar)
kvalifikacijos?, darbo

Eil. | Pareigybés | Pareigybés Vadovaujamo 3. N
Nr. | lygmenys | pavadinimas darbo patirtist | Paulrties reikalavimai ir
' (ar) reikalavimy
alternatyvos
_ _ AuksStasis universitetinis
Seimo kancleris i§silavinimas (magistro
kvalifikacinis laipsnis arba
baigus vientisgsias studijas
I igytas magistro
1. pareigybés 3 metai kvalifikacinis laipsnis) arba
lygmuo Vyriausybés jstaigos jam lygiaver_té:. auk?tojo
vadovas, Nacionalinés mokslo kvalifikacija.
teismy administracijos D?lrk)_o patirties veiklos
vadovas, direktorius, srityje (-se)
virSininkas (jstaigos nereikalaujama.
vadovas), savivaldybés
kontrolierius
AukStasis universitetinis
i§silavinimas (magistro
kvalifikacinis laipsnis arba
Prokuratiiros kancleris, baigus vientisgsias studijas
teismo kancleris igytas magistro
. kvalifikacinis laipsnis) arba
2 metal jam lygiaverté aukstojo
mokslo kvalifikacija.
Darbo patirties veiklos
1 srityje (-se)
2. pareigybés nereikaIanama.
lygmuo

Aukstasis universitetinis
i8silavinimas (magistro
kvalifikacinis laipsnis arba
baigus vientisasias studijas
jgytas magistro
kvalifikacinis laipsnis) arba
jam lygiaverté aukstojo
mokslo kvalifikacija su
nustatytomis atitinkamai ne




ISsilavinimo ir (ar)
kvalifikacijos?, darbo

vyriausiasis patar¢jas,
teismo pirmininko

Eil. | Pareigybés | Pareigybés Vadovaujamo 3. N
Nr. | lygmenys | pavadinimas darbo patirtis* patirties” reikalavimai ir
' (ar) reikalavimy
alternatyvos
daugiau kaip 4 studijy
Vyriausybés kanclerio Kryptimis, susijusiomis su
pavaduotojas, pareigybés apraSyme
direktoriaus, virSininko nustatytomis funkcijomis.
pavaduotojas (taikoma Darbo patirties veiklos
jstaigos vadovo 2 metai srityje (-se)
pavaduotojui), nereikalaujama.
savivaldybés IR (ARBA)
administracijos Aukstasis universitetinis
direktoriaus iSsilavinimas (magistro
pavaduotojas, kvalifikacinis laipsnis arba
Nacionalinio kriziy baigus vientisgsias studijas
valdymo centro igytas magistro
vadovas kvalifikacinis laipsnis) arba
jam lygiaverté aukstojo
mokslo kvalifikacija.
3 metai darbo patirties
veiklos srityje (-se).
Aukstasis universitetinis
i§silavinimas (bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba
Departamento jam lygiaverté aukstojo
direktorius, valdybos mokslo kvalifikacija su
vir$ininkas, grupés nustatytomis atitinkamai ne
vadovas, komisijos daugiau kaip 4 studijy
administracijos Kryptimis, susijusiomis su
direktorius, pareigybés apraSyme
i tarybos administracijos nustatytomis funkcijomis.
3. pareigybés | direktorius, 1 metai Darbo patirties veiklos
lygmuo jstaigos prie srityje (-se)
ministerijos kancleris, nereikalaujama.
savivaldybés IR (ARBA)
kontrolieriaus Aukstasis universitetinis
pavaduotojas i$silavinimas (bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba
jam lygiaverté aukstojo
mokslo kvalifikacija.
4 metai darbo patirties
veiklos srityje (-se).
Ministerijos gynybos Aukstasis universitetinis
; politikos direktorius, iSsilavinimas (bakalauro
... | generalinis 1 metai* kvalifikacinis laipsnis) arba
4. pareigybés | : . . 5| . . v
lygmuo inspektorius, Nereikalaujama® | jam lygiaverté aukstojo

mokslo kvalifikacija su
nustatytomis atitinkamai ne




Eil.
Nr.

Pareigybés
lygmenys

Pareigybés
pavadinimas

Vadovaujamo
darbo patirtis*

ISsilavinimo ir (ar)
kvalifikacijos?, darbo
patirties® reikalavimai ir
(ar) reikalavimy
alternatyvos

pataréjas,
gynybos pataréjas

daugiau kaip 4 studijy
kryptimis, susijusiomis su
pareigybés apraSyme
nustatytomis funkcijomis.
Darbo patirties veiklos
srityje (-se)
nereikalaujama.

IR (ARBA)

Aukstasis universitetinis
i§silavinimas (bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba
jam lygiaverté aukstojo
mokslo kvalifikacija.

5 metai darbo patirties
veiklos srityje (-se).

\%
pareigybés
lygmuo

Skyriaus, kuris néra
Kitame struktiriniame
padalinyje, vedéjas,
komiteto biuro ved¢jas
(Seimo kanceliarijoje),
komisijos sekretoriato
vadovas, tarybos
sekretoriato vadovas,
senitinas

Nereikalaujama

Aukstasis universitetinis
iSsilavinimas (bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba
jam lygiaverté aukstojo
mokslo kvalifikacija su
nustatytomis atitinkamai ne
daugiau kaip 4 studijy
Kryptimis, susijusiomis su
pareigybés apraSyme
nustatytomis funkcijomis.
Darbo patirties veiklos
srityje (-se)
nereikalaujama.

IR (ARBA)

Aukstasis universitetinis
i§silavinimas (bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba
jam lygiaverté aukstojo
mokslo kvalifikacija.

5 metai darbo patirties
veiklos srityje (-se).

VI
pareigybés
lygmuo

Vyresnysis patar¢jas,
Seimo nuolatinis
atstovas

Nereikalaujama

Aukstasis universitetinis
i8silavinimas (bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba
jam lygiaverté aukstojo
mokslo kvalifikacija su
nustatytomis atitinkamai ne
daugiau kaip 4 studijy
kryptimis, susijusiomis su
pareigybés apraSyme




ISsilavinimo ir (ar)
kvalifikacijos?, darbo

Eil. | Pareigybés | Pareigybés Vadovaujamo 3. N
Nr. | lygmenys | pavadinimas darbo patirtis* patirties” reikalavimai ir
' (ar) reikalavimy
alternatyvos
nustatytomis funkcijomis.
Darbo patirties veiklos
srityje (-se)
nereikalaujama.
IR (ARBA)
Aukstasis universitetinis
iSsilavinimas (bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba
jam lygiaverté aukstojo
mokslo kvalifikacija.
4 metai darbo patirties
veiklos srityje (-se).
Aukstasis universitetinis
Skyriaus, kuris yra iésilg\{inirr.la_s (bz.lkale_luro
Kitame st’ruktﬁriniame !<vaI|f|k_acm|s Ialpsnlg) arba
padalinyje, vedéjas jam lyglaver_t é. auk?'[OJO
bi d"‘ osk1 fio mokslo kvalifikacija su
luro vedcyas, PosKy nustatytomis atitinkamai ne
V.edvej as (savivaldybiy daugiau kaip 4 studijy
;ltljer;(i)g\(i)stravimo kryptimis, susijusiomis su
C . pareigybés aprasyme
VIl f&:fiiz Ii%(tzrr:%us’ nustatytomis funkcijomis.
7. pareigybés truktiring Nereikalaujama | Darbo patirties veiklos
lygmuo Stuuriiame srityje (-se)
padalinyje, vedejo nereikalaujama
pavaduotojas IR (ARBA) '
gsaagli;?;g};?llil%\gesm ° Aukstasis universitetinis
C o i8silavinimas (bakalauro
1sta1%0set), seniuno kvalifikacinis laipsnis) arba
pavaduotojas jam lygiaverté aukstojo
mokslo kvalifikacija.
3 metai darbo patirties
veiklos srityje (-se).
Patar¢jas, vyriausiojo Aukstasis universitetinis
prokuroro padéjéjas, i8silavinimas (bakalauro
teismo pirmininko kvalifikacinis laipsnis) arba
padéjéjas, teismo jam lygiaverté aukstojo
VI skyriaus pirmininko mokslo kvalifikacija su
. .. | pataréjas, teis¢jo . . nustatytomis atitinkamai ne
8. pareigybes . . Nereikalaujama . . .
lygmuo vyresnysis pa@gjejas, daugl_au_kalp 4!_stu_d1]1%
gynybos patar¢jo kryptimis, susijusiomis su
pavaduotojas, pareigybés apraSyme

Seimo nuolatinio
atstovo pavaduotojas,
specialusis atasé,

nustatytomis funkcijomis.
Darbo patirties veiklos
srityje (-se)




Eil.
Nr.

Pareigybés
lygmenys

Pareigybés
pavadinimas

Vadovaujamo
darbo patirtis*

ISsilavinimo ir (ar)
kvalifikacijos?, darbo
patirties® reikalavimai ir
(ar) reikalavimy
alternatyvos

prekybos atstovas

nereikalaujama.

IR (ARBA)

Aukstasis universitetinis
iSsilavinimas (bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba
jam lygiaverté aukstojo
mokslo kvalifikacija.

2 metai darbo patirties
veiklos srityje (-se).

IX
pareigybés
lygmuo

Vyriausiasis
specialistas, specialiojo
ata$¢ pavaduotojas,
prokuroro padéjéjas,
teiséjo padé¢jéjas,
teismo konsultantas,
padéjéjas (Seimo
kanceliarijoje)

Nereikalaujama

Aukstasis universitetinis
iSsilavinimas (bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba
jam lygiaverté aukstojo
mokslo kvalifikacija su
nustatytomis atitinkamai ne
daugiau kaip 4 studijy
Kryptimis, susijusiomis su
pareigybés aprasyme
nustatytomis funkcijomis.
Darbo patirties veiklos
srityje (-se)
nereikalaujama.

IR (ARBA)

AukStasis universitetinis
i§silavinimas (bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba
jam lygiaverté aukstojo
mokslo kvalifikacija.

1 metai darbo patirties
veiklos srityje (-se).

10.

X
pareigybés
lygmuo

Vyresnysis specialistas

11.

XI
pareigybés
lygmuo

Specialistas, teismo
administracijos
sekretorius, teismo
posédziy sekretorius

Nereikalaujama

Aukstasis koleginis
1§silavinimas (profesinio
bakalauro kvalifikacinis
laipsnis) arba jam
lygiaverté auksStojo mokslo
kvalifikacija.

Darbo patirties veiklos
srityje (-se)
nereikalaujama.

! VVadovaujamo darbo patirtimi laikoma patirtis vadovaujant organizacijai, padaliniui
ar asmenims, taip pat patirtis vykdant asmeny, vadovaujanciy organizacijai, padaliniui ar
asmenims, pavadavimo funkcijas bei patirtis vykdant funkcijas, kurias atliekant reikia
organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti asmeny grupés darbg (pvz., patar€jy, turinciy
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pavaldziy asmeny, darbas, darbas nuolatinés komisijos pirmininku ir kitas darbas vykdant
nuolatinio pobtidzio vadovavimo funkcijas).

2 I pareigas gali pretenduoti asmenys, turintys ir aukstesnj nei $iame priede nurodyta
kvalifikacinj laipsnj pareigybés apra§yme nurodytoje (-se) studijy kryptyje (-se).

® Darbo patirties veiklos srityje reikalavimas netaikomas Metodikos 3 priede
iSvardytoms valstybés tarnautojy pareigybéms, kurioms veiklos sritis nenustatoma.

* Taikoma IV pareigybés lygmens pareigybéms, turin¢ioms pavaldziy asmeny.

® Taikoma IV pareigybés lygmens pareigybéms, neturin¢ioms pavaldziy asmeny.




Valstybés tarnautojy pareigybiy aprasymo

ir vertinimo metodikos

2 priedas

VALSTYBES TARNAUTOJU PAREIGYBIU LYGMENIMS NUSTATYTU
KOMPETENCIJU PROFILIAI

Eil. KOMPETENCIIOS IR JU PAKANKAMI LYGIAI
Nr. Bendrosios kompetencijos » 0 o
A=A w2 w2
n .S O 'Sl O
>3 & 28 58
c‘;z»g aE| £ E
Pareigybiy | _ =~ =~ =~
lygmenys |2 2 5
= ol _ S| 8 E o
g SIEE| =8| E£| €| S| (g8 B3
» 3| Z|E2| RS = | 8 =2 B
CE| §|22|EE £ £ 2| 8|12 B8 _
25| 5|88 28 ¢ Z| 2| 28 52%
1. | I pareigybes 5 5 5 5 5 5 5 5 — —
lygmuo
2. | Il pareigybes 5 5 5 5 5 5 5 4 5* 5*
lygmuo
3. | Il pareigybés | 4/5 5 5 4/5 4/5 4 5 4 5 4/5
lygmuo
4. | IV 4/5 | 4/5 4/5 4/5 45 | 4** | Bx* | 4** | 4/5 4/5
pareigybés
lygmuo
5. | V pareigybés 4 4 4 4/5 4/5 4 4 4| 4/5 4/5
lygmuo
6. | VI 4 4 4 4/5 45 |  3¥* | 4** | 4** | 4/5 4/5
pareigybés
lygmuo
7. |Vl 4 4 4 4/5 4/5 2/3 3 3| 4/5 4/5
pareigybés
lygmuo
8. | VI 4 4 4 4/5 45 | 1/2** | 2*%* | 2** 4 4
pareigybés
lygmuo
9. |IX 3 3 3 3/4 3/4 - - - 3 3
pareigybés
lygmuo
10. | X pareigybés 2 2 2 2/3 2/3 - - - 2 2
lygmuo
11. [ XI 1 1 1 1 1 - - - 1 1
pareigybés
lygmuo




* Specifinés ir profesinés kompetencijos nustatomos Vyriausybés kanclerio
pavaduotojui,  direktoriaus  pavaduotojui,  virSininko  pavaduotojui,  savivaldybés
administracijos direktoriaus pavaduotojui (taikoma jstaigos vadovo pavaduotojui),
Nacionalinio kriziy valdymo centro vadovui.

** Vadybinés ir lyderystés kompetencijos nustatomos IV, VI ir VIII pareigybés
lygmens valstybés tarnautojy pareigybéms, jeigu jos turi pavaldziy asmeny.

1. Tais atvejais, kai pateikiami vienos kompetencijos keli pakankami lygiai,
vadovaujamasi §iais principais:

1.1. Jeigu valstybés tarnautojo pareigybés pagrindiné veiklos sritis yra administracinis
reglamentavimas, administraciniy sprendimy priémimas, teisés akty ir administraciniy
sprendimy jgyvendinimo ir laikymosi priezitra, valstybés strategijy, strateginio lygmens ir
nacionaliniy programavimo lygmens planavimo dokumenty rengimas, atstovavimas
teismuose ir (ar) iSankstinio ginfy nagrinéjimo ne teismo tvarka institucijose, korupcijos
prevencija — tokiai pareigybei kompetencijos ,,Analizé ir pagrindimas“ lygis nustatomas
aukstesnis 1S pateikty lygiy, o kompetencijos ,,Komunikacija“ lygis nustatomas zemesnis i
pateikty lygiy.

1.2. Jeigu valstybés tarnautojo pareigybés pagrindine veiklos sritis yra administraciniy
paslaugy teikimas, vieSyjy paslaugy teikimo administravimas, tarptautiniai rySiai — tokiai
pareigybei kompetencijos ,,Analiz¢ ir pagrindimas® lygis nustatomas Zemesnis 1§ pateikty
lygiy, o kompetencijos ,,Komunikacija“ lygis nustatomas aukstesnis i$ pateikty lygiy.

1.3. Jeigu valstybés tarnautojo pareigybés pagrindin¢ veiklos sritis yra valstybés
strategijy, strateginio lygmens ir nacionaliniy programavimo lygmens planavimo dokumenty
rengimas — tokiai pareigybei kompetencijos ,,Strateginis pozitiris lygis nustatomas aukstesnis
1§ pateikty lygiy.

1.4. Valstybés tarnautojy pareigybéms, kuriy pavadinimai ir funkcijos nustatomos
pagal teisés aktus, kompetencijy ,,Analizé ir pagrindimas“ bei ,,Komunikacija®“ lygiai
nustatomi pasirinktinai i§ pateikty lygiy. Sprendima dé¢l Siy kompetencijy lygiy priima
valstybés tarnautojg j pareigas priimantis asmuo arba kolegialios institucijos vadovas.

1.5. III pareigybés lygmens pareigybéms ir V pareigybés lygmens pareigybéms
,Profesinés kompetencijos® ir (ar) ,,Specifinés kompetencijos lygis nustatomas pasirinktinai
1§ pateikty lygiy. Sprendima dél Siy kompetencijy lygiy priima valstybés tarnautoja j pareigas
priimantis asmuo arba kolegialios institucijos vadovas.

1.6. Kitais atvejais sprendimg dél kompetencijy lygiy priima valstybés tarnautoja i
pareigas priimantis asmuo arba kolegialios institucijos vadovas.




Valstybés tarnautojy pareigybiy aprasymo
ir vertinimo metodikos
3 priedas

VALSTYBES TARNAUTOJU PAREIGYBES, KURIOMS VEIKLOS SRITIS
NENUSTATOMA ARBA NUSTATOMA KITA SPECIFINE VEIKLOS SRITIS

Valstybés tarnautojy pareigybés, kurioms
Metodikos 13 punkte nurodytos veiklos
sritys nenustatomos

Valstybés tarnautojy pareigybés, kurioms
nustatoma Metodikos 13 punkte nurodyta (-0s)
veiklos sritis (-ys) ir (ar) Kita (-0s) specifiné
veiklos sritis (-ys)

Istaigos vadovas

Ministerijos kancleris

Komisijos ar tarybos administracijos
direktorius

Komisijos ar tarybos sekretoriato vadovas
Senitinas

Senitino pavaduotojas

Teismo kancleris

Prokurattiros kancleris

Istaigos prie ministerijos kancleris

Generalinis inspektorius

Gynybos patar¢jas

Gynybos pataréjo pavaduotojas

Seimo nuolatinis atstovas

Seimo nuolatinio atstovo pavaduotojas
Teismo pirmininko pataréjas

Teismo pirmininko pad¢jéjas

Teismo skyriaus pirmininko patar¢jas
Teis€jo vyresnysis padéjéjas

Teis¢jo padéjéjas

Teismo konsultantas

Teismo administracijos sekretorius
Teismo posédziy sekretorius

Vyriausiojo prokuroro padéjéjas
Prokuroro padé¢jéjas

Specialusis atasé

Prekybos atstovas

Specialiojo atas¢ pavaduotojas

Politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés
tarnautojy pareigybes (iSskyrus jstaigy vadovy,
priimamy ] pareigas politinio (asmeninio)
pasitikéjimo pagrindu, pareigybes)




Valstybés tarnautojy pareigybiy
apraSymo ir vertinimo metodikos
4 priedas

(Kompetencijos aprasymo forma)

(Jstaigos pavadinimas)

(Pareigos)
TVIRTINU

(ParaSas)

(Vardas, pavard¢)

(data)

KOMPETENCIJOS APRASYMO FORMA

KOMPETENCHNOS

PAVADINIMAS
Indikatoriy vertinimas
Kompetencijos
apibréztis
0 1 2 3
1. Kompetencijos Neatitinka Geba atlikti Geba atlikti Geba atlikti
indikatorius indikatoriaus | nesudétingas ir | nesudétingas ir | sudétingas ir
vertinimo 1 (ar) mazos vidutinio (ar) didelés
balu apimties sudétingumo ir | apimties
reikalavimy | uzduotis (arba) mazos ir | uzduotis
ir kt. (savarankiskai); | vidutinés (savarankiskai)
su pagalba — apimties ir kt.
vidutinio uzduotis
sudétingumo ir | (Savarankiskai);
(arba) vidutinés | su pagalba —
apimties sudétingas ir
uzduotis ir kt. (ar) didelés
apimties

uzduotis 1r kt.

SR R B




Valstybés tarnautojy pareigybiy
apraSymo ir vertinimo metodikos
5 priedas

KOMPETENCIJOS LYGI ATITINKANCIU INDIKATORIU VERTINIMO
BALAIS REIKSMIU LENTELE

Kompetencijos lygis Kompetencijos lygj atitinkanti
indikatoriy vertinimo balais

suma
Neatitinka 1 kompetencijos lygio 0-3
1 lygis 4-6
2 lygis 7-9

3 lygis 10-12

4 lygis 13-15

5 lygis 16-18




