Lietuvos Sauliy sgjungos vado, jo
pavaduotojy, rinktiniy vady, rinktiniy
vady pavaduotojy, Mokymy ir
nekinetiniy operacijy centro virSininko
tarnybos vertinimo tvarkos apraso
2 priedas

(Lietuvos Sauliy sajungos vado, jo pavaduotoju, rinktiniy vady, Mokymu ir nekinetiniy
operacijy centro virSininko, kurie yra profesinés karo tarnybos kariai, tarnybos vertinimo
anketos forma)

TARNYBOS VERTI

20 m.

NIMO ANKETA

d. Nr.

I SKYRIUS

LIETUVOS SAULIU SAJUNGOS VADO, JO PAVADUOTOJU, RINKTINIU VADU,
MOKYMU IR NEKINETINIY OPERACIJU CENTRO VIRSININKO (TOLIAU —
VERTINAMASIS) DUOMENYS

1. Vardas, pavardé 5. Vertinimo atvejai
I:'Vertinamoj 0 praSymu

2. Karinis laipsnis ir jo suteikimo data I:'B +iasi Liet R blik
aigiasi Lietuvos KRespublikos

3. Pareigy pavadinimas ir paskyrimo | jas data

4. Vertinimo laikotarpis (nuo iki )

57 straipsnyje nustatytas terminas eiti pareigas
I:'Vado (virSininko) iniciatyva, kilus pagristy abejoniy, ar vertinamasis yra tinkamas eiti pareigas
I:‘Nuo paskutinio vertinimo pragjo 12 ménesiy

I:‘Patenkinus vertinamojo skundg dél vertinimo

krasto apsaugos sistemos organizavimo ir karo tarnybos jstatymo

Il SKYRIUS

VERTINAMOJO TARNYBOS VERTINIMAS

(tinkamiausig pazymékite X)

6. Vertinimo rodikliai:

6.1. Asmeninés savybés
|:|I§skirtinai teigiamos (5)
DTeigiamos 4
|:|Teigiamos ir neigiamos (3)
DNeigiamos 2)
|:|I§skirtinai neigiamos (1)

Komentaras:

6.2. Tarnybiniy uZduo¢iy (funkcijy) vykdymas
I:'Visada ivykdomos virsijant nustatytus kriterijus (5)
Dazniausiai jvykdomos vir$ijant nustatytus kriterijus (4)
I:'lvykdomos pagal nustatytus kriterijus (3)
I:'Nejvykdomos pagal nustatytus kriterijus (2)
I:'Nejvykdomos €8]

Komentaras:

6.3. Vertinamojo potencialas
I:'Labai aukstas (5)
I:'Auk§tas 4)
[ Jvidutinis (3)
I:'Zemas 2)
I:'Labai zemas (1)

Komentaras:

Vertinamojo karinis laipsnis, vardas, pavardé, parasas
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11 SKYRIUS
MINISTRO PIRMININKO AR LIETUVOS SAULIU SAJUNGOS VADO (TOLIAU -
VERTINANTYSIS) TARNYBOS VERTINIMO ISVADOS IR SIULYMAI

7. Bendras vertinamojo tarnybos jvertinimas:

Puikiai Labai gerai Gerai Patenkinamai Nepatenkinamai
D (5 balai) D (4 balai) D (3 balai) D (2 balai) D (1 balas)

8. Siiilymai, kaip pagerinti vertinamojo tarnybos rezultatus, ir preliminaris terminai:

9. Siiilymai dél apdovanojimo skyrimo:
|:|Taip
I:'Ne

Komentaras:

IV SKYRIUS
TARNYBOS VERTINIMO PATVIRTINIMAS

Vertinanciojo vardas, pavardé, pareigos (ir karinis laipsnis — jei jj turi), paraSas ir data

Patvirtinu, kad buvau supazindintas ir sutinku su vertinanéiojo tarnybos vertinimu, vertinimo i§vada ir siilymais

Vertinamojo karinis laipsnis, vardas, pavardé, parasas ir data

Patvirtinu, kad buvau supazindintas, ta¢iau nesutinku / i§ dalies nesutinku su vertinanéiojo tarnybos vertinimu, vertinimo i§vada ir sitilymais.
Komentaras:

Vertinamojo karinis laipsnis, vardas, pavardé, parasas ir data

V SKYRIUS
VERTINAMOJO KOMENTARAS

10. Argumentuota nuomoné apie tarnybos vertinima ir papildomos vertinamajam reiksmingos aplinkybés:

11. Pageidavimai:

11.1. keisti karjeros kryptj | (nurodyti rekomenduojamq karjeros kryptj ir priezastis).
11.2. pareigos (nurodyti iki 2 pareigy):

11.3. kursai (nurodyti iki 2 kursy):

12. Kq galéty padaryti vertinantysis, sieckdamas pagerinti tarnybos salygas ir tarnybos vykdyma:




