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Lietuvos Respublikos kultiiros ministerijai 2023-10-  Nr.
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai
Lietuvos profesiniy sgjungy konfederacijai

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGU
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO IR KOMISIJU NARIU ATLYGIO UZ DARBA
ISTATYMO NR. XIII-198 NAUJOS REDAKCIJOS

Lietuvos nacionalinio operos ir baleto teatro (toliau — Teatras) administracija, susipazinusi su
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 naujos redakcijos pakeitimais (toliau — Nauja redakcija),
dékoja, kad j kai kurias anksCiau pareikstas pastabas buvo atsizvelgta, taciau dar iSliecka tam tikry
klausimy ar neaiskumy.

Kyla klausimy dél 5 straipsnio 1 punkto 3 dalies ,vienkartiné piniginé iSmoka‘“. Koks
pagrindas ja buty skirti, ar tik kaip skatinimas uz labai gerus rezultatus (virSijancius likescius), ar
galima skirti tik kartg per metus, ar dazniau? Tuo pac¢iu mums kyla klausimas ar per ja, ar 5 punkte
numatytas kitas darbo uZmokesc¢io dalis bus galima atlikéjams sumokéti uz vaidmenis nustatytus
balus, kurie irgi turi piniging iSraiska.

8 straipsnis ,,Priemokos“. Ar priemokos gali biti skiriamos ménesiui, ar kitam laiko tarpui,
nes abejoniy kyla dél 3 punkto formuluotés ,,Priemokos dydj nustato darbuotojg j pareigas priimantis
asmuo®, kas leidzia manyti, kad priemoka nustatoma tik priémimo j darbg metu. Kitas klausimas,
susije¢s su priemokomis — ar neislieka senojoje redakcijoje buvusios sglygos, kad priemokos gali biti
skiriamos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos?

9 straipsnis ,,BiudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimas“. Sitlymas buty leisti suteikti
galimybe atlikéjus vertinti ne pasibaigus kalendoriniams metams, bet teatro sezonui. Siiiloma palikti, kad
vertina darbuotojus vadovas arba jstaigos vadovo jsakymu paskirta vertintojy komisija (atlikéjy vertinimui).
Kelia klausimy kai veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti lukesCius ir nustatomas privalomas
kvalifikacijos tobulinimas. Ar visais atvejais tai padeda ir ar visoms pareigybéms (specialybéms) rinkoje bus
atitinkami kvalifikacijos kélimo baidai, ar kartais tai nebus formalumas, pareikalausiantis jstaigos 1éSy.
Sitillytume jvardyti, kad numatomas kompetencijy tobulinimo planas ar budai, veiklos gerinimo planas ar
pan.

Veiklos vertinimas lukeséiy atitikimu ar neatitikimu néra aiskus.
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skiriasi nuo 4 dalyje jvardytos vienkartinés piniginés iSmokos.

10 straipsnis ,,Skatinimas®“. 2 punkto 5 dalyje numatyta skatinimo priemoné ,kvalifikacijos
tobulinimas®. Ar ,,kvalifikacijos tobulinimas® yra tolygus sgvokai ,,kvalifikacijos kélimo* sgvokai? Jei taip,
tai ar darbuotojui, kuris jvertintas, kaip ,,atitinkantis likesc¢ius“ kvalifikacijos kélimo mokymai negalimi? —
Atsizvelgiant ] Siuolaikines tendencijas, sitlome jstatyme vartoti savoka ne ,kvalifikacija“, bet
,kompetencijos ir jy ugdymas.

Istatymo jsigaliojimo data 2024 m. sausio 1 d. Ar tai leidzia teigti, kad darbuotojams
perskaiCiuojama pareiginés algos pastovioji dalis kartu su kintamaja jau nuo 2024 m. sausio 1 d., nelaukiant
metinio vertinimo, kuris jau vyks vadovaujantis naujaja tvarka.

Tikimés, kad bus atsizvelgta | miisy iSkeltus klausimus.

Generalinio direktoriaus pavaduotojas,
Rinkodaros departamento vadovas,
laikinai vykdantis generalinio direktoriaus funkcijas Audrius Kundrotas
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