Siunc¢iame jums darbine tvarka jvertinti URM pastebéjimus dél SADM pateikto Jstatymo pakeitimo projekto:

- Jstatymo projekto 2 straipsniu reglamentuojami biudzZetiniy jstaigy darbuotojy pareigybiy
lygiai, o 3 straipsniu reglamentuojamas pareigybiy skirstymas j grupes ir Jstatymo 1 priede numatyti
minimalds pareiginés algos koeficientai.

Kai kurioms darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybéms numatyti minimalios pareiginés algos
koeficientai aukStesni nei valstybés tarnautojy pagal nuo 2024 m. sausio 1 d. jsigaliosiantj Valstybés
tarnybos jstatyma( toliau — VT]).

* BIDU struktiirinio padalinio B lygio vadovo min koef. 0,83, tuo tarpu VT] skyriaus vedéjo struktiriniame

padalinyje ir pataréjo PA min koef. 0,77. Be to, BIDU Al lygio pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies

koeficientai didinami 20 procenty, t.y. PA koef. bus 1. Atkreipiame démesj, kKad B lygio — pareigybés, kurioms
biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis
iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety. IS aiskinamojo rasto ir teikimo neaisku, kokiais atvejais ir dél kokiy

priezasciy Al lygio pareigybiy min PA koef. didinamas 20 proc. (6 str. 4 d.).

* BIDU struktirinio padalinio B lygio vadovo, kuriam nereikia turéti aukstojo issilavinimo, o biitinas ne

Zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas, min PA koef. 0,83. O tiems, kuriems keliami biitino ne Zemesnis kaip

aukstojo issilavinimo reikalavimai, nustatomas min PA koef. 0,88. Tuo tarpu VT] skyriaus (kuris néra kitame

struktiiviniame padalinyje) vedéjo ir vyresniojo pataréjo min PA koef. 0,84.

* BIDU A lygio specialisto (biitinas aukstasis issilavinimas) min PA koef. 0,67, o VT] vyr. specialisto min. PA

koef. 0,66.

Atsizvelgiant | tai, siGlytina svarstyti koreguoti |statymo projekty, uztikrinant valstybés ir

savivaldybiy jstaigy darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, minimaliy pareiginiy algy koeficienty
atitikmenj VT] pareigybéms nustatytiems minimaliems koeficientams pagal jy keliamus minimalius
reikalavimus. Kitu atveju nebus uZtikrintas vidinio teisingumo principas. Be to, tai priestaraus valstybés
tarnyboje jvykdytai reformai, kurios tikslas buvo sustiprinti vadovavimo ir lyderystés gebéjimus, padidinti
valstybés tarnybos profesionalumg, lankstumg ir efektyvuma, iSspresti valstybés tarnybos efektyvumo,
konkurencingumo ir patrauklumo problematika. Kvalifikuoti ir specialiy Ziniy bei jgldZiy turintys valstybés
tarnautojai bus demotyvuojami ir jie nesirinks valstybés tarnybos, nebus pritraukta j valstybés tarnyba
naujy Zmoniy.

- Analizuojant Jstatymo projektg kyla jo taikymo praktikoje klausimai, ypac dél pareiginés algos
kintamosios dalies panaikinimo. Nors ir silloma atsisakyti kintamosios dalies, taciau |statymo projekto
pereinamosios nuostatos suformuluotos taip, kad nustatyta pareiginés algos kintamoji dalis galioja iki 2024
m. vyksiancio biudZetinés jstaigos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto sprendimo
jsigaliojimo dienos. Kas reiSkia, kad realiai vadovams teks kintamosios dalies dydZiu palikti tg patj
koeficientg, nes jo tikslas buvo skatinti darbuotojg per kasmetinj veiklos vertinimg ir dél papildomy
uzduodiy formulavimo sekantiems metams. Darytina pagrjsta prielaida, kad darbuotojai, dirbe 2023 m.,
turés teiséty lUkestj bati jvertinti metiniame jy veiklos vertinime, t. y. turés teisétg lukestj jiems dabar
mokama kintamajg dalj jskaiciuoti j pareiginés algos koeficienta.

- Atkreipiame démesj, kad numatant tokias pacias priemoky rasis, kokios yra numatytos VT] ir
nustatant minimalig (ne maZiau nei 10 procenty pareiginés algos) ir maksimalig (iki 80 proc.) priemokos
ribg, galéty atsirasti daugiau piktnaudZiavimy dél didesniy priemoky skyrimo, kadangi metinis vertinimas
néra registruojamas VATARE, kur saugomos visos valstybés tarnautojy kasmetinés veiklos vertinimo
anketos. Tai vadovams atverty nevienodg to paties padalinio darbuotojy skatinimg ir sukurty galimybe
perzilréti pareiginés algos koeficientus subjektyviais motyvais.

Tikimés, kad bus naudingi.
Lauktume jasy jZvalgy.



