
LIETUVOS RESPUBLIKOS 

VADOVYBĖS APSAUGOS ĮSTATYMO NR. IX-1183 2, 17, 18, 36, 38, 43, 44, 45, 47, 48, 49, 50, 55, 61, 70 STRAIPSNIŲ IR 

PRIEDO PAKEITIMO, ĮSTATYMO PAPILDYMO 52
1
 STRAIPSNIU IR 46 STRAIPSNIO PRIPAŽINIMO NETEKUSIU 

GALIOS ĮSTATYMO PROJEKTO 

DERINIMO PAŽYMA 

 

Institucija, 

rašto data 

ir numeris 
Pastabos ir pasiūlymai 

Žyma apie pastabas ir 

pasiūlymus, į kuriuos 

neatsižvelgta ar atsižvelgta iš 

dalies 

Vadovybės 

apsaugos 

tarnybos 

2023-09-25 

raštas Nr. S-

949  

1. Atsižvelgiant į tai, kas išdėstyta, ir turint omenyje, kad vykstantys globalūs 

politiniai, ekonominiai ir technologiniai pokyčiai nacionalinį saugumą 

užtikrinančioms institucijoms kelia naujų iššūkių ir uždavinių, siūlytina Projekte 

nustatyti tokius Tarnybos pareigūnų pareiginės algos koeficientus: 

 

Eil. 

Nr. 
Tarnybinis rangas Pareigybės pavadinimas 

Pareiginės algos 

koeficientas 

(baziniais 

dydžiais) 

1. 
Pirmasis tarnybinis 

rangas 
Direktorius 3,8 

2. 
Antrasis tarnybinis 

rangas 

Direktoriaus pirmasis pavaduotojas, 

direktoriaus pavaduotojas 
nuo 2,29  

3. 
Trečiasis tarnybinis 

rangas 
Valdybos viršininkas nuo 1,80 

4. 

 

Ketvirtasis tarnybinis 

rangas 

Valdybos viršininko pavaduotojas; 

skyriaus, kuris nėra kito struktūrinio 

padalinio sudedamoji dalis, viršininkas 

nuo 1,72 

5. 
Penktasis tarnybinis 

rangas 

Skyriaus, kuris yra kito struktūrinio 

padalinio sudedamoji dalis, viršininkas 
nuo 1,52 

6. 
Šeštasis tarnybinis 

rangas 
Vyriausiasis agentas nuo 1,23 

7. 
Septintasis tarnybinis 

rangas 
Vyresnysis agentas nuo 1,1 

Atsižvelgta iš dalies. 
Vadovybės apsaugos tarnybos 

direktoriui pareiginės algos 

koeficientas nustatytas 3,8. Kitų 

pareigūnų koeficientai nesikeičia. 

Pastebėtina, kad Vadovybės 

apsaugos tarnybos darbo 

apmokėjimo sistemoje pagal 

poreikį galės nusistatyti ir 

aukštesnius koeficientus nei šio 

įstatymo priede nustatyti 

minimalūs pareiginės algos 

koeficientai.  
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8. 
Aštuntasis tarnybinis 

rangas 
Agentas nuo 1 

9. 
Devintasis tarnybinis 

rangas 
Jaunesnysis agentas nuo 0,88 

 

Lietuvos 

Respublikos 

teisingumo 

ministerijos 

2023-09-26 

raštas Nr. 

(1.6Mr)2T-

1129 

4. Pagal Projekte siūlomas nuostatas (keičiamo Įstatymo 2 str. 15 d., 18 str. 7 d. ir kt.) 

Vadovybės apsaugos tarnybos direktorius tvirtina pareigūnų darbo apmokėjimo 

sistemą. Pažymėtina, kad 2024 m. sausio 1 d. įsigaliosiančio naujos redakcijos 

Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo (toliau – VTĮ)  19 straipsnio 3 

dalyje nustatyta, kad darbo apmokėjimo sistema nustatoma kolektyvinėje sutartyje. 

Jeigu kolektyvinės sutarties nėra, darbo apmokėjimo sistemą nustato valstybės ar 

savivaldybės institucijos ar įstaigos vadovas ir paskelbia viešai valstybės ar 

savivaldybės institucijos ar įstaigos interneto svetainėje. Atsižvelgiant į tai, siūlytina 

įvertinti, ar neturėtų būti Įstatyme nustatyta, kad darbo apmokėjimo sistema gali būti 

nustatoma ir Vadovybės apsaugos tarnybos kolektyvinėje sutartyje, kuri yra minima 

Įstatymo 68 straipsnio 3 dalyje. 

Atsižvelgta iš dalies. 
Nuostatos patikslintos pagal 

Lietuvos Respublikos vidaus 

tarnybos statuto (TAIS Nr. 22-

10549(4) nuostatas. 

 

 


