DERINIMO PAZYMA DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBES TARNYBOS ISTATYMO NR. VIII-1316 PAKEITIMO JSTATYMO NR.
XIV-1985 1, 2 IR 3 STRAIPSNIU PAKEITIMO JSTATYMO PROJEKTU (TOLIAU - VTIP) IR SU JUO SUSIJUSIAIS JSTATYMU PROJEKTU

Teisingumo ministerijos 2023 m. rugséjo 29 d. rastas Nr. (1.6 Mr)2T-1147

Pastabos ir pasiiilymai

Zyma apie pastabas ir pasiilymus, j
kuriuos neatsizvelgta ar atsizvelgta iS$
dalies

10. Kadangi Lietuvos Respublikos Seimo kontrolieriy jstatymo Nr. VIII-950 6, 7, 9, 10, 19, 22, 25, 28 straipsniy ir V skirsnio
pakeitimo ir Jstatymo papildymo 91 straipsniu jstatymo Nr. XIV-1997 8 ir 10 straipsniy pakeitimo jstatymo projekto 2 straipsniu
sitiloma nustatyti nauja papildoma salyga iSeitinés iSmokos mokéjimui, pasibaigus Seimo kontrolieriaus jgaliojimy laikui,
jvertintinas poreikis numatyti pereinamuoju laikotarpiu taikytinas nuostatas, uztikrinancias teiséty lukesCiy apsaugg j pareigas
paskirtiems pareigiinams. AnalogiSkas sitilymas teiktinas Lietuvos Respublikos energetikos jstatymo Nr. IX-884 8 straipsnio
pakeitimo jstatymo projekto 1 straipsnio 1 daliai, Lietuvos Respublikos konkurencijos jstatymo Nr. VIII-1099 19 straipsnio
pakeitimo jstatymo projekto 1 straipsnio 1 daliai, Lietuvos Respublikos valstybés kontrolés jstatymo Nr. I-907 19, 20, 21, 26 ir 28
straipsniy pakeitimo jstatymo projekto 2 straipsnio 1 daliai, Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos kontrolieriaus jstatymo
Nr. VIII-1708 5, 6, 8, 9, 12, 26, 27 straipsniy ir Sestojo skirsnio pakeitimo jstatymo Nr. XIV-1998 1 ir 8 straipsniy pakeitimo
istatymo projekto 2 straipsniui ir kitiems Istatymy projektams, kuriuose nustatoma nauja papildoma salyga iSeitinés iSmokos
mokéjimui.

10. Neatsizvelgta.

Teiséty lukesciy principas nebus paZeistas,
nes valstybés pareigiinai dar nebus gave
iSeitinés iSmokos. Taip pat tuo atveju, jei jie
bus paskirti antrai kadencijai, gaus darbo
uzmokestj, o iSeitinés iSmokos negaus, kuri
yra kompensuojamo pobtdzio ir skiriama,
kai asmuo nebegauna darbo uzmokescio.

17. Lietuvos Respublikos kultiiros tarybos jstatymo Nr. XI-2218 9 straipsnio pakeitimo jstatymo projekte sitilytina numatyti jo
naujy nuostaty taikyma pereinamuoju laikotarpiu. Analogiskas sitilymas teiktinas dél Lietuvos Respublikos sveikatos sistemos
istatymo Nr. [-552 3, 4, 25 ir 67 straipsniy pakeitimo jstatymo projekto 4 straipsnio 2 dalies nuostaty, Lietuvos Respublikos
savivaldybiy administracinés priezitros jstatymo Nr. VIII-730 5 ir 10 straipsniy pakeitimo jstatymo projekto 2 straipsnio 2 dalies
nuostaty, Lietuvos Respublikos rinkimy kodekso 7, 34, 36, 37 ir 41 54, 63, 79, 80, 131, 132, 135, 138 ir 143 straipsniy pakeitimo
konstitucinio jstatymo projekto 5 straipsnio 2 dalies nuostaty, Lietuvos Respublikos visuomenés informavimo jstatymo Nr. [-1418
2, 47 ir 49 straipsniy pakeitimo jstatymo Nr. XIV-1989 2 ir 3 straipsniy pakeitimo jstatymo projekto 2 straipsnio nuostaty,
Lietuvos Respublikos $eimos stiprinimo jstatymo Nr. XIII-700 9 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto 1 straipsnio 2 dalies
nuostaty.

17. NeatsiZvelgta.
Istatymy  projektuose
valstybés pareiglinas atleidziamas ar
netenka jgaliojimy jei pagal sveikatos
priezitiros jstaigos iSvada nebegali eiti
pareigy. Pereinamyjy nuostaty nereikia, nes
tokios sveikatos priezitiros iSvados iki
2024-01-01 nebuvo  i8duodamos  (to
nenustaté jstatymai).

patikslinta, kad




Valstybiné energetikos reguliavimo taryba, 2023-09-29, Nr. R2(PV0)-7291

1. Lietuvos Respublikos energetikos jstatymo Nr. IX-884 8 straipsnio pakeitimo jstatymo projekte (toliau — E] pakeitimas) numatyta pakeisti 8
straipsnio 3 dalj, keiciant iki Siol galiojusig norma, nustatant, kad VERT pirmininkui ar jos nariui, nustojusiam eiti Sias pareigas dél kadencijos
pasibaigimo, jeigu jis néra paskiriamas kitai kadencijai ir jeigu jis per 2 ménesiy terming nepradeda eiti valstybés pareigiino ar valstybés
tarnautojo pareigy, iSmokama dviejy ménesiy jo vidutinio darbo uzmokescio dydzio iseitiné iSmoka. VERT vertinimu, atitinkamais pakeitimais
yra bloginama VERT nariy teisiné padétis. Atkreiptinas démesys | tai, kad savo esme iSeitiné iSmoka yra suprantama kaip piniginé kompensacija
atitinkamam asmeniui netekus darbo ar uzimamy pareigy. Sitlomais pakeitimais numacius, kad iSeitinés iSmokos skyrimas yra siejamas su tam
tikry aplinkybiy buvimu ar nebuvimu (pavyzdziui, ar VERT narys per nustatyta terming susirado kitg darbag valstybés tarnyboje) yra iskreipiama
iSeitinés iSmokos, kaip kompensacinés priemonés, teisiné prigimtis bei esmé. Dar daugiau, pazymétina tai, kad tokiu biidu, kuomet iseitinés
iSmokos mokéjimas yra siejamas su tuo, ar VERT narys pradéjo eiti valstybés pareigiino ar valstybés tarnautojo pareigas, yra formuojama ydinga
praktika, kuomet kadencija baiges VERT narys néra skatinamas ir toliau eiti pareigas valstybés tarnyboje. Tokia i§vada darytina atsizvelgiant j
tai, kad kadencijg baigusiam VERT nariui i$eitiné iSmoka nepriklausyty, jeigu per 2 ménesius nuo VERT nario kadencijos pabaigos, jis biity
paskirtas valstybés pareiginu ar tarnautoju. Be kita ko, atkreiptinas démesys, kad $iuo metu vykdoma valstybés tarnybos reforma, kuria siekiama
didinti vieSojo sektoriaus konkurencinguma su privac¢iu sektoriumi, gerinti tarnybos Lietuvos Respublikai saglygas jau dirbantiems ir valstybés
tarnautojais pretenduojantiems tapti asmenims. VERT manymu, auks¢iau nurodyti sitilomi pakeitimai, kuomet yra pabloginamos iSeitiniy
i8Smoky mokéjimo salygos, ne tik neprisidéty prie nurodytos reformos tiksly igyvendinimo, bet ir pabloginty Siuo metu esama teisine padét;.

Atkreiptinas démesys, kad VERT pareiginams yra taikomas Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme (toliau —
Istatymas) numatytas atSalimo laikotarpis, pasibaigus tarnybai, t. y. asmuo, kuris eidamas $io jstatymo 2 straipsnio 5 dalyje nurodytas pareigas
per paskutinius vienus darbo einant $ias pareigas metus tiesiogiai reng¢, svarsté ar priémé sprendimus, susijusius su juridinio asmens (nepaisant
jo teisinés formos ir nuosavybés) veiklos prieziiira ar kontrole, arba sprendimus, kuriais Siam juridiniam asmeniui buvo skirta 1éSy i§ Lietuvos
Respublikos valstybés ar savivaldybiy biudzety ir pinigy fondy, ar kitus su turtu susijusius sprendimus, baiges eiti $io jstatymo 2 straipsnio 5
dalyje nurodytas pareigas vienus metus negali eiti pareigy Siame straipsnyje nurodytame juridiniame asmenyje, jeigu kituose jstatymuose
nenustatyta kitaip.

Pazymétina, kad Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacija (toliau - OECD),
2016 m. ir 2021 m. (6¢c2ee469-en.pdf (oecd-ilibrary.org, Driving Performance at Latvia's Public Utilities Commission | READ online (oecd-
ilibrary.org), vertindama Latvijos reguliavimo institucijos (The Public Utilities Commission) (toliau — PUC) veiklg, teiké pastebéjimus ir
rekomendacijas atSalimo laikotarpiu taikyti papildomas garantijas PUC nariams, tokiu biidu uZztikrinant kompensavimo mechanizma dél
apribojimo dirbti numatyta laikotarpj reguliuojamuose sektoriuose. Papildomai pazyméjo, kad kompensacijos nebuvimas, atsizvelgiant ir j Salies
dydj, gali turéti didelj poveikj profesinés patirties jvairovei, jdarbinant PUC narius, t. y. tai gali atgrasyti kvalifikuotus kandidatus nuo
kandidatiiros PUC valdyboje. OECD taip pat pateiké pavyzdj, kad Latvijos finansy reguliavimo institucijos valdybos nariai turi nustatytg Sesiy
ménesiy kompensacijy mechanizmg po kadencijos pabaigos, taip pat 1-3 ménesiy atlyginima, priklausomai nuo turimo darbo stazo. Po OECD
rekomendacijy pateikimo Latvijos jstatymy leidéjas numaté, kad neperrinkus PUC pirmininko ir valdybos nariy, jiems iSmokama trijy ménesiy
atlyginimo dydzio kompensacija (https://likumi.lv/ta/id/202273-valsts-un-pasvaldibu-instituciju-amatpersonu-un-darbinieku-atlidzibas-likums).

Remiantis jau sukurta praktika bei OECD rekomendacijomis, VERT siiillo Energetikos jstatymo 8 straipsnio 3 dalj iSdéstyti taip ,,3. Tarybg
sudaro penki nariai. Tarybos pirmininkg ir keturis narius Respublikos Prezidento teikimu penkeriems metams skiria ir atleidzia Seimas. Tas pats
asmuo Tarybos pirmininku ar nariu gali buti paskirtas ne daugiau kaip dviem kadencijoms is eilés. Tarybos pirmininkas is paskirty Tarybos
nariy skiria du pirmininko pavaduotojus. Kai néra Tarybos pirmininko, Tarybos pirmininko jsakymu ji pavaduoti skiriamas vienas is Taryb0s

1. Neatsizvelgta.

Siekiama suvienodinti
visiems pareigiinams
socialines garantijas.



https://likumi.lv/ta/id/202273-valsts-un-pasvaldibu-instituciju-amatpersonu-un-darbinieku-atlidzibas-likums

pirmininko pavaduotojy, o kai néra Tarybos pirmininko ir Tarybos pirmininko pavaduotojy, ji pavaduoja vienas is Tarybos nariy pagal Tarybos
pirmininko jsakymu nustatytq eiliSkumg (toliau — Tarybos pirmininkg pavaduojantis asmuo). Tarybos pirmininkas ir (ar) jos nariai, kuriy
kadencija pasibaigusi, jeigu jie sutinka, savo pareigas eina tol, kol bus paskirti nauji Tarybos pirmininkas ir (ar) jos nariai, bet ne ilgiau kaip
vienus metus nuo kadencijos termino pabaigos. Tarybos pirmininkui ar jos nariui, nustojusiam eiti Sias pareigas dél kadencijos pasibaigimo,
Jjeigu jis néra paskiriamas kitai kadencijai, iSmokama 3 ménesiy jo vidutinio darbo uimokescio dydZio iSeitiné iSmoka. Jo jgaliojimams
nutritkus, kai del sveikatos biiklés nebegali eiti pareigy, iSmokama 3 ménesiy darbo uzmokescio dydzio iseitiné iSmoka. Jam mirus, jo Seimai
iSmokama 3 ménesiy darbo uzmokescio dydzio ismoka. Sioje dalyje nurodytos ismokos mokamos is Tarybai skirty asignavimy.*

2. E] pakeitime numatyta pakeisti 8 straipsnio 5 dalj, kei¢iant iki $iol galiojusig norma, nustatant, kad VERT pirmininkui ir nariams taikomas
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymas (toliau — VTI) tiek, kiek jame numatytas taikymas valstybés pareiglinams ir jy statuso
nereglamentuoja Energetikos jstatymas. VT] projekte numatyta, kad valstybés pareiginams nariams mutatis mutandis taikomos 2 straipsnio 1-2
dalys, Sio jstatymo 4, 5 straipsniai, 10 straipsnio 7 dalis (informavimo apie tarnybos salygas tvarka nustato j pareigas priimantis asmuo ar jo
jgaliotas asmuo), 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, straipsniai, 30 straipsnio 1-3 dalys (i$skyrus tuos, kurie tik periodiskai dalyvauja komisijy, taryby,
fondy valdyby posédziuose), 31, 33, 34 straipsnio 2 dalis, 35 straipsnio 1 dalies 7 punktas (iSeitiné iSmoka kaip valstybés tarnautojams), 16
punktas, 37 straipsnis (Seimo, Respublikos Prezidento ar Vyriausybés paskirtiems valstybés institucijy ir jstaigy vadovams — valstybés
pareigiinams), 38 straipsniai.

Nagrin¢jant §j pakeitimg, néra aisku, kaip praktiskai valstybés pareiginams bty taikomos VT] 22 straipsnio, Susijusio su skatinimu ir
apdovanojimais, nuostatos, ypatingai tais atvejais, kai valstybés pareiglinai yra Lietuvos Respublikos Prezidento teikimu penkeriems metams
paskiriami Lietuvos Respublikos Seimo. Biitina numatyti aiskesnj $io straipsnio taikyma valstybés pareigiinams, sudarant realesnes galimybes
nuostatos veikimui ir jgyvendinimui praktiskai. VERT sitilo Energetikos jstatymo 8 straipsnyje nustatyti ,,Tarybos pirmininkas ir Tarybos nariai
gali buti skatinami 1 ménesio jo vidutinio darbo uzmokescio dydzio ismoka, po Tarybos metinés veiklos ataskaitos pritarimo Seimo komitete,
kuruojanciame energetikos klausimus®.

2. Neatsizvelgta.

3. El pakeitime numatyta, kad 8 straipsnio 3 dalyje nurodytos iSmokos mokamos i§ VERT skirty valstybés biudzeto 1€8y. Atsizvelgiant j tai, kad
pagal Energetikos jstatymo 8 straipsnio 17 dalj VERT finansavimo $altiniai yra valstybés biudZzeto asignavimai, tarp jy ir $io straipsnio 18 dalyje
ir kituose jstatymuose numatytos VERT pajamos, sitilytina tikslinti formuluote j ,, nurodytos ismokos mokamos is Tarybai skirty asignavimy “.

Bus galima tikslinti
Vyriausybés  tvarka  dél
vienkartiniy piniginiy iSmoky
valstybés tarnautojams
skyrimo  tvarkos  apraso
patvirtinimo.

3. Neatsizvelgta.

Siekiama taikyti vienodas
formuluotes visiems
pareiginams.

Lietuvos administraciniy gincy komisija, 2023-09-29, Nr. 19R-2436

2. Projektu siekiama papildyti 3 straipsnj 9 dalimi, numatancia, kad ,,Pasibaigus kadencijai Lietuvos administraciniy gin¢y komisijos ir jos
teritoriniy padaliniy nariui atleidziamam i§ pareigy iSmokama 2 ménesiy darbo uzmokescio dydzio iSeitiné iSmoka. Lietuvos administraciniy
gincy komisijos ar jos teritoriniy padaliniy nario jgaliojimams nutrikus, kai jis dél sveikatos biiklés negali eiti pareigy, iSmokama 3 ménesiy
darbo uzmokeséio dydzio iSeitiné i¥moka. Jam mirus, jo $eimai i¥mokama 3 ménesiy darbo uzmokeséio dydzio i¥moka. Sioje dalyje nurodytos
i8Smokos mokamos Elektroninio dokumento nuorasas i$ Lietuvos administraciniy gin¢y komisijai ir jos teritoriniams padaliniams skirty valstybés
biudzeto 1&8y.“ Nauju teisiniu reglamentavimu numatyta, kad Komisijos nariui, atleidziamam i$ pareigy ar jo jgaliojimams nutrikus, iSmokama 2
ar 3 ménesiy darbo uZmokescio dydzio iSeitiné iSmoka. Taciau néra aiSku kaip pagal sifiloma nuostatg bus skai¢iuojama iSeitin¢ iSmoka (pvz.,
kai narys atleidZziamas ménesio 2 dieng ir kt. atvejais). Pagal VTJ, kuris jsigalios nuo 2024-01-01, 32 straipsnio 1-3 dalis, 34 straipsnio 1 dalj
iSeitinés iSmokos ar kompensacijos dydis valstybés tarnautojui apskaic¢iuojamas ir iSmokamas pagal atitinkamo laikotarpio jo vidutinj darbo
uzmokestj. PazZymétina, kad vidutinis darbo uzmokestis apskai¢iuojamas pagal Vidutinio darbo uzmokesCio skaiCiavimo tvarkos aprasa,

2. IS dalies atsiZvelgta.

Nejrasytas  sakinys ,,Jei
narys paskiriamas Kitai
kadencijai, nelaikoma, kad
jis atleidZiamas i§ Lietuvos
administraciniy gincy
komisijos ar jos teritoriniy
padaliniy nario pareigy®,
kadangi néra aiskus,
patikslinta, kad  iSeitiné




patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017-06-21 nutarimu Nr. 496. Dél Siy priezasCiy manome, kad jstatymo projekte turéty bati
reglamentuota, jog iSeitiné iSmoka Komisijos nariui buty apskai¢iuojama remiantis tuo paciu principu kaip valstybés tarnautojui, t. y. pagal
Komisijos nario vidutinj darbo uzmokestj. Siekiant aiSkesnio teisinio reglamentavimo sitilome jraSyti ir nuostatg, kad tuo atveju, jei Komisijos
narys paskiriamas kitai kadencijai, nelaikoma, kad jis atleidziamas i§ Komisijos nario pareigy. Sitilome tokig 3 straipsnio 9 dalj: ,,Lietuvos
administraciniy gincy komisijos ir jos teritoriniy padaliniy nariui, kuris atleidziamas i§ pareigy pasibaigus kadencijai, iSmokama 2 ménesiy jo
vidutinio darbo uzmokeséio dydzio iseitiné iSmoka. Jei narys paskiriamas kitai kadencijai, nelaikoma, kad jis atleidZiamas i§ Lietuvos
administraciniy gin¢y komisijos ar jos teritoriniy padaliniy nario pareigy. Lietuvos administraciniy gin¢y komisijos ar jos teritoriniy
padaliniy nario jgaliojimams nutriikus, kai jis dél sveikatos biiklés negali eiti pareigy, iSmokama 3 ménesiy jo vidutinio darbo uzmokeséio
dydzio iseitiné i¥moka. Jam mirus, jo $eimai i¥mokama 3 ménesiy jo vidutinio darbo uzmokes¢io dydzio ismoka. Sioje dalyje nurodytos
iSmokos mokamos i$ Lietuvos administraciniy gin¢y komisijai ir jos teritoriniams padaliniams skirty valstybés biudzeto 1ésy.*

1Smoka tuomet nemokama.

3. Projektu sitiloma keisti 3 straipsnio 3 dalies 5 punktq, kad Kormsu 0s narys Vyrlausybes nutarlmu atleld21amas nepas1balgus lgahojlmq lalkul
kai: ,,jis SiurkSciai pazeidzia darbe pareigas. Nusta g oy—pazeidim § ratama
Lietuves—Respublikes—darbo—kedeksu.“. Jstatymo prOJekte néra paalsklnta kokle VelkSIIlal ir / ar nevelklmas yra lalkomas s1urkscm pareigy
pazeidimu. VTI], kuris jsigalios nuo 2024-01-01, 23 straipsnio 5 dalies 1-9 punktuose reglamentuoti atvejai, kurie yra laikomi $iurks¢iu
tarnybiniu nusizengimu. Atsizvelgus j tai, kad jstatymo projektu sickiama iSplésti VT] nuostaty taikyma, sitilome reglamentuoti kas laikoma
Siurk$¢iu Komisijos nario pareigy pazeidimu ir pazeidimus sieti su VT] 23 straipsnio 5 dalyje i§vardytais atvejais.

3. Neatsizvelgta.

Taikomos VT] nuostatos.
Pagal VTI 23 str. 1 d.
nustatyta, kad tarnybiniu
nusizengimu laikomas

valstybés tarnautojo pareigy

neatlikimas ar netinkamas
atlikimas  dél  valstybés
tarnautojo kaltés. VT] 23
straipsnio 5 dalies 1-9
punktuose reglamentuoti
atvejai, kurie yra laikomi
Siurksciu tarnybiniu
nusizengimu.

Lietuvos Respublikos vyriausioji rinkimy komisija, 2023-09-28, Nr. 2-1356(1.20)

Lietuvos Respublikos vyriausioji rinkimy komisija teikia pastabas ir pasitlymus dél teisés akto projekto Nr. 23-13385 , Lietuvos
Respublikos rinkimy kodekso 7, 34, 36, 37, 41, 54, 63, 79, 80, 131, 132, 135, 138 ir 143 straipsniy pakeitimo konstitucinis jstatymo projektas‘.

Projektu sitiloma keisti Rinkimy kodekso 34 straipsnj darant nuoroda j Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyma:

»2 straipsnis. 34 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 34 straipsnio 6 dalj ir jg iSdéstyti taip:

6. Vyriausiosios rinkimuy komisijos pirmininkui ir nariams Valstybés tarnybos jstatymas taikomas tiek, kiek jame numatytas
taikymas valstybés pareigiinams ir ju statuso nereglamentuoja Sis kodeksas. Vyriausiosios rinkimy komisijos veiklg aptarnauja
Vyriausiosios rinkimy komisijos sekretoriatas (toliau — Sekretoriatas). Sekretoriatg sudaro valstybés tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal
darbo sutartis.*

Sitilome §ig pataisg iSkelti | savarankiska naujg Sio straipsnio dalj, nes minétoje dalyje jau yra reglamentuota Vyriausiosios rinkimy
komisijos sekretoriato veikla, arba perkelti i§ Rinkimy kodekso 34 straipsnio j Rinkimy kodekso 41 straipsnj, kuris reguliuoja Vyriausiosios
rinkimy komisijos pirmininko, jo pavaduotojy ir $ios komisijos nariy darbo apmokéjima, socialines garantijas ir garantijas atleidus i§ pareigy.

IS dalies atsiZvelgta.

Sitloma nuostata dél VTI
taikymo yra bendro pobtuidzio
ir ji 41 straipsnyje netinkama

(41 str. reguliuoja
Vyriausiosios rinkimy
komisijos  pirmininko, jo

pavaduotojy ir $ios komisijos

nariy darbo apmokéjima,
socialines  garantijas  ir
garantijas atleidus i$

pareigy). 41 straipsnio 1 dalis




Taip pat dél silomy Rinkimy kodekso 34 straipsnio 6 dalies pakeitimy ir Valstybés tarnybos jstatymo 2 straipsnio 1 dalies pakeitimy
atkreipiame démesj, kad siekiant jstatymu reguliuoti Vyriausiosios rinkimy komisijos pirmininko ir nariy statusa, jy socialines garantijas, darant
nuorodg | Valstybés tarnybos jstatyma, taip pat yra reikalingos Rinkimy kodekso, kaip specialaus jstatymo, kuris reguliuoja Vyriausiosios
rinkimy komisijos primininko ir nariy darbo uzmokestj ir darbo apmokéjimo salygas, pataisos, kurios numatyty darbo uzmokesc¢io mokéjimo
tvarka. Rinkimy kodekso 41 straipsnio 1 dalyje yra nustatyta, kad: ,,Vyriausiosios rinkimy komisijos pirmininkui, jo pavaduotojams ir Sios
komisijos nariams darbo uzmokestis mokamas jstatymo nustatyta tvarka®. Siuo metu galiojan¢iame Lietuvos Respublikos valstybés politiky ir
valstybés pareigiiny darbo apmokéjimo jstatyme, kurio 1 straipsnyje numatyta, kad ,.Sis jstatymas nustato Lietuvos Respublikos valstybés
politiky, teiséjy ir valstybés pareiginy, kuriems netaikomas Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymas, darbo uzmokescio dydzius ir
apmokéjimo sqlygas* yra numatyti Vyriausiosios rinkimy komisijos pirmininko, pavaduotojy, nariy pareiginés algos koeficientai ir numatyta,
kad: ,,Komisijy ir taryby, kuriy posédziai vyksta periodiSkai, nariams pareiginés algos dydis apskaiiuojamas proporcingai dirbtam laikui*.
Nuo 2024 m. sausio 1 d. jsigaliosianCiame Valstybés pareigtiny darbo uzmokescio jstatymo (buves Valstybés politiky ir valstybés pareigiiny
darbo apmokéjimo jstatymas) 1 straipsnyje numatyta, kad ,,Sis jstatymas nustato Lietuvos Respublikos valstybés pareigiiny darbo uzmokescio
dydzius®, o 3 straipsnyje nustatyta: ,,Valstybés pareigiiny, nurodyty Sio jstatymo priede, darbo uzmokestis (pareiginé alga) apskaiciuojamas sio
istatymo priede atitinkamg valstybés pareigiunui nustatytq pareiginés algos koeficientq padauginus is Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskaiciavimo jstatyme nustatyto pareiginés algos (atlyginimo) bazinio
dydzio*. Taigi nuo 2024 m. sausio 1 d. nustatomi tik darbo uzmokes¢io dydziai, ta¢iau nenustatoma apmokeéjimo tvarka.

Rinkimy kodeksas nenumato nei darbo uzmokescio apskaic¢iavimo, nei mokéjimo tvarkos Vyriausiosios rinkimy komisijos pirmininko
pavaduotojams ir nariams, dirbantiems ne tik Vyriausiojoje rinkimy komisijoje, nors 39 straipsnio 2 dalyje ir 40 straipsnio 2 dalyje numatyta, kad
Vyriausiosios rinkimy komisijos pirmininko pavaduotojai ir nariai gali dirbti ne vien tik $ioje komisijoje, nes tai néra jy pagrindiné darboviete.
Siekiant iSvengti teisinio neapibréztumo ir netikrumo dél nuo 2024 m. sausio 1 d. pasikeisiancio reguliavimo pagal Valstybés politiky ir
valstybés pareigiiny darbo apmokéjimo jstatyma, siilome papildomas Rinkimy kodekso pataisas, kurios numatyty tvarka, kaip yra mokamas
darbo uzmokestis Vyriausiosios rinkimy komisijos pirmininko pavaduotojams ir nariams, kurie dirba ne vien Vyriausiojoje rinkimy komisijoje,
kuri néra jy pagrindiné darbovieté Sitilome pakeisti Rinkimy kodekso 41 straipsnio 1 dal;j ir jg iSdéstyti taip:

,»1. Vyriausiosios rinkimy komisijos pirmininkui, jo pavaduotojams ir Sios komisijos nariams darbo uzmokescio dydis apskai¢iuojamas
jstatymo nustatyta tvarka. Komisijos pirmininko pavaduotojams bei nariams, atsiZvelgiant j faktiSkai dirbta darbo laika, darbo
uzmokestis mokamas proporcingai dirbtam laikui.

Taip pat atkreipiame démesj, kad Siuo metu Lietuvos Respublikos Seime yra svarstomi Rinkimy kodekso pakeitimo projektai.
Iregistruotame Rinkimy kodekso 32, 64, 69, 76, 78, 79, 80, 81, 85, 87, 88, 89, 93, 97, 99, 100, 102, 110, 114, 125, 138, 163, 181, 185 ir 193
straipsniy pakeitimo konstitucinio jstatymo projekte Nr. XIVP-2709(3) taip pat yra numatyta keisti tuos pacius Rinkimy kodekso straipsnius (79,
80, 138), kurie bus kei¢iami ir pagal derinamg Lietuvos Respublikos rinkimy kodekso 7, 34, 36, 37, 41, 54, 63, 79, 80, 131, 132, 135, 138 ir 143
straipsniy pakeitimo konstitucinio jstatymo projekta.

patikslinta.




