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Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos 2023-03- Nr.
BaudZziamosios justicijos grupei

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS BAUDZIAMOJO KODEKSO PROJEKTO TAIS NR.
23-2299

Lietuvos probacijos tarnyba, iSnagrinéjusi 2023-02-21 Lietuvos Respublikos baudziamojo
kodekso 8, 13, 18, 25, 27, 30, 37, 38, 39, 39%, 40, 42, 43, 46, 47, 48, 49, 52, 54, 55, 59, 60, 61, 62,
63, 64, 65, 66, 67, 69, 70, 722, 72° 73, 74, 75, 76, 82, 84, 85, 87, 89, 90, 92, 93, 98 ir 244
straipsniy pakeitimo bei kodekso papildymo 61, 271, 401, 581, 725, 726, 727, 728 straipsniais
jstatymo projektg TAIS Nr. 23-2299 (toliau — Projektas), i$ esmés pritaria Projekto tikslams ir
teikia pastabas ir pasitlymus dé¢l Projekte numatomy Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso
keitimy Lietuvos probacijos tarnybos kompetencijos ribose.

1. Projekto 17 str. numatyta pakeisti Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso 46 str. iki
2 mety pailginant viesyjy darby bausmés atlikimo terming bei padidinant darbo valandy skaiciy
iki 960. Pastebétina, kad Zenklus vieSyjy darby bausmés atlikimo termino bei darbo valandy
skai¢iaus padidinimas nesukurs prielaidy uztikrinti vieSyjy darby bausmés efektyvumo.
Atkreiptinas démesys 1 tai, kad Zenklus vieSyjy darby bausmés termino bei vieSyjy darby darbo
valandy padidinimas taip pat sukuria proporcingai didesn¢ administracing nasta subjektams,
priimantiems asmenis atlikti vieSyjy darby bausme¢ (Zenkliai ilgesnj laikotarpi kontroliuoti
nuteistyjy elges] darbo metu, pranesti Tarnybai apie nuteistyjy vengimg atlikti bausme, laikingjj
nedarbinguma, suzalojimga ir mirtj, taip pat kitas svarbias aplinkybes, taip pat tvarkyti nuteistyjy
darbo laiko apskaitg ir Siuos duomenis karta per ménesj pateikti Tarnybai). Taip pat, pagal
Tarnybos turimus duomenis,- iki trijy karty galéty padidéti Tarnybos priezitiroje esanéiy asmeny,
kuriems paskirta vieSyjy darby bausmeé, skaiCius, del ko atitinkamai iSaugty papildomy
1300 vieSyjy darby bausme teisty asmeny).

2. Projekto 19 str. numatyta pakeisti Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso 48 str.
prailginant maksimaly laisvés apribojimo bausmeés terming iki trejy mety bei teismo nuoziiira ar
kity baudziamojo proceso dalyviy praSymu skiriant intensyvig prieziiirq. Pastebétina, kad Siuo
atveju laisveés apribojimo bausmeé i§ esmes nesiskirty nuo savo pobiidZiu panaSios priemones —
bausmeés vykdymo atidéjimo, nors atsakomybé uZ vengimag vykdyti Sias priemones yra skirtinga.
Taip pat atkreiptinas démesys, kad intensyvi prieZiiira yra itin grieZta asmeny kontrolés priemoné
ir turéty biiti taikoma tik i§imtinais atvejais, o itin ilgas jos taikymo terminas, Tarnybos manymu,
sukels neproporcingus asmens teisiy suvarZymus ar apribojimus ($iuo atveju — steb€jimo jrangos
dévéjimas 3 metus) ir abejotina, ar bus pasiekti bausmés tikslai. Atkreiptinas démesys | tai, kad
siekiant baudziamosios politikos subalansavimo sitlytina orientuotis ne ] grieztg baudima, bet |
asmens elgesio korekcija, o intensyvi priezitira, §iuo atveju - buvimo nustatytoje vietoje nustatytu
laiku kontrolé orientuota ne j asmens resocializacija, o iSskirtinai  jo nuolating kontrolg.

3. Projekto 33 str. numatyta pakeisti Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso 67 str.
iSple¢iant baudziamojo poveikio priemoniy sgrasg papildant j; baudziamojo poveikio priemone —



dalyvavimu alkoholizmo ir narkomanijos prevencijos, ankstyvosios intervencijos, resocializacijos
ar kitose programose bei kursuose, o Projekto 38 str. numatyta papildyti Lietuvos Respublikos
baudZiamajj kodeksa 72° straipsniu, kuriame nurodoma, kad jpareigojimo dalyvauti alkoholizmo
ir narkomanijos prevencijos, ankstyvosios intervencijos, resocializacijos, ar kitose programose bei
kursuose terminas negali biti trumpesnis negu vieneri metai. Atkreiptinas démesys, kad
kognityvinés elgesio programos, skirtos neblaiviems vairuotojams, kurig Tarnyba planuoja
aprobuoti teisés akty nustatyta tvarka, vykdymo terminas yra 12 savaiCiy. Kitos teisés akty
nustatyta tvarka aprobuotos ir Tarnybos vykdomos elgesio keitimo programos yra Zenkliai
trumpesnés nei vieneri metai, tod¢l Siame kontekste pazymétina, kad Projekte triksta aiSkaus
baudziamojo poveikio priemoniy reglamentavimo — Siuo atveju dél teismo sprendimo vykdymo
asmenims iSklausiusiems atitinkamas programas ar kursus anks¢iau nei Sueis teismo nustatytas
baudziamojo poveikio priemonés terminas. Atkreiptinas démesys, kad papildomy elgesio keitimo
programy vedimui reikalingi papildomi specialiai apmokyti zmogiskieji istekliai. Siame kontekste
aktualu paminéti, kad panasi priemoné (dél asmeny, iSklausiusiy programa, skirta nusizengusiems
dél neblaivumo vairuotojams) numatyta ir 2021-2030 mety plétros programos valdytojos
Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos teisingumo sistemos plétros programos pazangos
priemonés Nr. 13-002-08-02-03 ,,Optimizuoti bausmiy vykdymo sistemos personalo skaiciy ir
kelti jo kvalifikacija* apraSe, patvirtintame teisingumo ministro 2022 m. rugséjo 19 d. jsakymu
Nr. 1R-317.

Taip pat pazymétina, kad Tarnyba vidutiniskai vykdo apie 8000 asmeny prieziiirg, kuriems
skiriama Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso 68 str. numatytoji baudziamojo poveikio
priemoné uzdraudimas naudotis specialia teise — teise vairuoti transporto priemones, todél tikétina,
kad asmeny, kuriems bus skiriama ir baudziamojo poveikio priemoné — dalyvavimas alkoholizmo
ir narkomanijos prevencijos, ankstyvosios intervencijos, resocializacijos ar kitose programose bei
kursuose, skaiCius taip pat bus artimas minétam skai¢iui. Atkreiptinas démesys, kad jau Siuo metu
yra susiduriama su tokiy tiksliniy paslaugy (specifiniy elgesio keitimo programy taikymas
asmenims) trilkumu (ypac¢ mazesnése savivaldybése).

4. Projekto 44 str. numatyta pakeisti Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso 75 str.
nurodant, kad asmeniui, nuteistam aresto bausme, teismas gali atidéti paskirtos bausmés vykdyma
nuo trijy ménesiy iki vieneriy mety ir paskirti jam intensyvig prieZiiirqg — nuteistojo buvimo vietos
pagal nustatytg laikg kontrole elektroninio stebéjimo priemonémis. Pastebétina, kad neatsizvelgus,
ar areSto bausmé asmeniui skirta pirmg karta ar pakartotinai, Zenkliai iSaugs prieZiliroje esanciy
asmeny skaifius su intensyvia priezilra, kas, atitinkamai padidins Tarnybos finansiniy ir
zmogiskyjy iStekliy poreikius. Pazymétina, kad maksimaliai intensyvi asmeny kontrolé jautriai
fiksuojant net ir mazareikSmius pazeidimus kels rizikg bausmés tiksly pasiekimui ir pakartotinai
ikalinty asmeny skaiiaus didé¢jimui, nes intensyvios prieziiiros taikymo metu fiksuojami net
maziausi pazeidimai yra traktuojami kaip vengimas vykdyti probacija. Be kita ko, Zenklus
intensyvios prieziiiros atvejy iSplétimas galimai iSkreipty bausmiy proporcingumo principa, kita
vertus, Zenkliai iSaugty teismy darbo kriivis dél Tarnybos teikiamy teikimy dél teisés pazeidimy,
net ir mazareikSmiy. Siekiant uZtikrinti proporcinguma tarp areSto bausmes atidéjimo ir bausmeés
vykdymo atidéjimo (75 str. 5 d.), sialytina nustatyti diskrecijg teismui spresti, ar asmeniui,
nuteistam aresSto bausme, atidedant jos vykdyma skirti intensyvia prieZiiirg ar ne.

5. Projekto 46 str. numatyta pakeisti Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso 82 str.
numatant galimybe teismo nuozilira arba kity baudziamojo proceso dalyviy prasymu, atsizvelgus i
nepilnamecio amziy, socialing branda, nusikalstamos veikos pobiidj, motyvus bei kitas bylos
aplinkybes, nepilnameciui paskirti intensyvig prieziiirg, bei Projekto 52 str. numatyta pakeisti
Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso 92 str. nustatant, jog atidédamas bausmés vykdyma
teismas nepilnameciui gali paskirti intensyvig prieziiirg. Pazymétina, kad §i jstatymo nuostata
praktikoje pareikalaus papildomy Tarnybos finansiniy ir Zzmogiskyjy iStekliy. Taip pat
atsizvelgiant | intensyvios prieziiiros esme, manytume, kad $i priemoné yra efektyvi tik iSskirtinai
motyvuotiems asmenims, nes griezta kontrolé ir suvarzymai jau savaime socialiniy jgidziy
stokojan¢iy asmeny grupéje, pvz., nepilnameciy, kels rizika pakartotinai jkalinty asmeny skaiciaus



didéjimui bei mazai jtakos jy intelektiniy savybiy lavinimg ar socialiniy, psichologiniy problemy
sprendima.

6. Tarnyba pazymi, kad Projekte sitilomiems pakeitimas jgyvendinti praktikoje biitina
atlikti parengiamuosius darbus, pvz., priimti jgyvendinamuosius teisés aktus, jsigyti elektroninio
stebéjimo priemones, jsteigti papildomas pareigybes, apmokyti darbuotojus vesti programas,
jsigyti ir jdiegti naujas elgesio keitimo programas. Tikétina, kad Zzenkliai iSplétus intensyvios
priezitiros taikymg beveik visiems prizilirimiesiems, biity reikalinga papildomai jsigyti iki 4000
vienety steb¢jimo jrangos, kas papildomai kainuoty iki 3,5 min. Eur per metus vien steb¢jimo
paslaugoms jsigyti (neskai¢iuojant papildomy islaidy specialisty darbo uzmokesciui, transporto
iSlaikymui, kurui ir pan.). Taip pat atkreiptinas démesys, kad elektroninio stebéjimo paslauga ir
prietaisai yra jsigyjami vieSyjy pirkimy budu, todé¢l butina jvertinti vieSyjy pirkimy procediiry
terminus, rinkos pasiregima tiekti reikalingg kiekj jrangos (sutrikus elektronikos prietaisy tiekimo
grandinéms, 2022 m. buvo sprendziami su elektrinio stebéjimo jrangos pristatymo vélavimu susije
is3tkiai). Siuo metu vieno nuteistojo priezitira Tarnyboje vidutiniskai kainuoja apie 63 Eur per
meénes] (skai¢iuojant Tarnybai skiriamus asignavimus ir prizitirimy asmeny skaiciy), elektroninio
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skai¢iui iSaugus iki 4000, papildomai reikéty skirti apie 150 specializuoty ir tam apmokyty
Tarnybos darbuotojy. Atkreiptinas démesys, kad Lietuvos Respublikos teisingumo ministro
valdymo sri¢iy 2023-2025 mety strateginiame veiklos plane nustatytas strateginis rodiklis
reik§més atitinkamai 30-25-25. Tam, kad $ie rodikliai buty pasiekiami jgyvendinant Projekto
nuostatas, biity reikalingi papildomi ZmogiSkieji iStekliai. Vadovaujantis iSdéstytu, praSome
svarstyti ir nustatyti protinga terming Projekto nuostaty, susijusiy su Tarnybos veiklos pokyciais,
prieziliroje esanciy asmeny skaiciaus padidéjimu, jsigaliojimui ir Projekto aiSkinamajame raSte
jvertinti papildomy lésy poreikj Projekto jgyvendinimui.
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