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Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir 2023-10- Nr.
darbo ministerijai 1 2023-09-28 Nr. STAP-798 (11.1 E-53)

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS JSTATYMU PROJEKTU

Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija, pagal kompetencija iSnagrinéjusi
pakartotinai derinimui pateiktus Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XII1-198 pakeitimo
jstatymo projekta (toliau — Jstatymo projektas Nr. 1), Lietuvos Respublikos valstybés politiky ir
valstybés pareigiiny darbo apmokéjimo jstatymo Nr. VIII-1904 pakeitimo jstatymo Nr. XI1V-2012
1 straipsnio pakeitimo jstatymo projekta (toliau — Jstatymo projektas Nr. 2), Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymo Nr. I-1489 59 straipsnio pakeitimo jstatymo projekta (toliau — Jstatymo
projektas Nr. 3), Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 7 straipsnio pakeitimo
jstatymo Nr. XIV-1731 pripaZzinimo netekusiu galios jstatymo projekta (toliau — Istatymo
projektas Nr. 4), Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo
istatymo Nr. XI1V-1985 2 straipsnio pakeitimo jstatymo projekta (toliau — Istatymo projektas Nr.
5), teikia teising i§vada.

1.  Istatymo projekto Nr. 1 1 straipsniu nauja redakcija déstomo Lietuvos Respublikos
biudZzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo
(toliau — Projektas) 1 straipsniu siiloma atsisakyti §iuo metu galiojan¢ios nuostatos, nustatancios,
kad Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas netaikomas komisijy nariams — valstybés tarnautojams,
teis€¢jams, prokurorams ir kitiems valstybés pareigiinams, t. y. sitiloma nustatyti, kad ir minétiems
asmenims biity atlyginama uz darbg jstatymy pagrindais sudarytose komisijose. Lietuvos
Respublikos Konstitucinio Teismo jurisprudencijoje ne kartg pazymeéta, kad teisingumo vykdymo
funkcija lemia iSskirtinj konstitucinj teis¢jo statusa, kurj atskleidzia jvairios Konstitucijos
nuostatos, jtvirtinancios ne tik teis¢jo ir teismy nepriklausomumg vykdant teisingumg (109
straipsnio 2 dalis), bet ir negalimuma teiséjui uzimti jokiy kity renkamy ar skiriamy pareigy, dirbti
verslo, komercijos ar kitokiose privaciose jstaigose ar jmonése, gauti kitokj atlyginima, iSskyrus
teis¢jo atlyginima bei uzmokestj uz pedagoging ar kiirybing veikla, dalyvauti politiniy partijy ir
kity politiniy organizacijy veikloje (113 straipsnis) (Zr., pvz. Lietuvos Respublikos Konstitucinio
Teismo 2011 m. vasario 14 d. nutarimg). Taigi, siekis nustatyti papildomg atlygj teiséjams,
dalyvaujantiems komisijy veiklose, negaléty buti praktiskai jgyvendinamas, o formuluoté,
suponuojanti, kad teis¢jams turéty biuti mokamas papildomas atlygis uz darbag komisijose,
prieStarauty tiek Konstitucinio Teismo jurisprudencijai, tiek Lietuvos Respublikos teismy
istatymo 48 straipsnio 4 dalies nuostatoms.

Papildomai pastebétina, kad nors teis¢jams uz dalyvavimg komisijy veikloje negali biiti
mokamas papildomas atlygis, vadovaujantis Teismy jstatymo 44" straipsnio 2 dalies nuostatomis
ir Teiséjy tarybos 2019 m. gruodzio 13 d. nutarimu Nr. 13P-203-(7.1.2) patvirtinto Teiséjy darbo
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su bylomis kruvio mazinimo tvarkos apraSo 7-8 punktais, dél teiséjo dalyvavimo teismy
savivaldos institucijy ir komisijy, numatyty Lietuvos Respublikos teismy jstatyme, ar kity
komisijy, kity darbo grupiy, komitety ir kt. organizacijy, kuriy veikla susijusi su teismy ar teismy
sistemos veikimu, tiek Lietuvos Respublikoje, tiek uzsienyje, sudétyje, teis¢jo darbo su bylomis
kriivis yra mazinamas.

Siame kontekste Teisingumo ministerija taip pat atkreipia démesj, kad ir kity asmeny
statusg ir veiklg reglamentuojanciuose jstatymuose yra imperatyviai nustatyta, kokj atlyginima
gali gauti Sie asmenys (zr., pavyzdziui, Lietuvos Respublikos prokuratiiros jstatymo 29 straipsnio
2 dalj, Lietuvos Respublikos Seimo kontrolieriy jstatymo 10 straipsnj). Atsizvelgiant ] tai,
abejotina teikiamo sitlymo pagrjstumu, teisétumu ir suderinamumu su galiojanciu teisiniu
reguliavimu. Kartu atkreipiame démesj, kad vertinami pakeitimai pareikalauty papildomy
finansiniy 1é8y, taciau apie juos néra kalbama Projekto lydimojoje medziagoje. Taip pat minéti
siilymai turi bati suderinti su visomis kompetentingomis institucijomis, kuriems jie gali buti
aktualis.

2. Projekto 1 straipsnio 2 dalies 4 punktu siilomas poZymis ,,kuriuose vykdoma su
biudzetinés jstaigos misija ir strateginiais tikslais nesusijusi veikla uzsienio valstybé&je® turéty buti
papildomai pagristas aiSkinamajame raste arba jo atsisakoma kaip perteklinio, nes jame aptariamu
atveju vis tiek biity naudojamos vystomojo bendradarbiavimo 1&Sos.

3. Pakartotinai atkreipiame démesj | Projekto 3 straipsnio 2 punkto nuostatg ,,ar
prilyginti vadovaujantiems darbuotojams®. Projekto rengéjai jos turinj ir taikyma aiskina ir sieja
su pojstatyminiu teisiniu reguliavimu (ministro tvirtinamu jsakymu), kas neatitinka teisés akty
hierarchijos principo turinio. Atsizvelgiant j tai, pakartotinai sitlytina $ig nuostata apibrézti
(pavyzdziui, kokie skiriamieji bruozai buty taikomi) bei spresti Projekto 1 priedo
besidubliuojanciy 3 ir 4 punkto nuostaty klausima.

4.  Projekto 5 straipsnio 1 dalies 5 punkto sitlymas (atitinkamai ir Projekto 5
straipsnio 5 dalies), kuriuo leidziama kitas darbo uzmokesCio dalis numatyti kolektyvinéje
sutartyje arba darbo apmokéjimo sistemoje, vertintinas neigiamai dél jo neatitikimo Lietuvos
Respublikos Konstitucinio Teismo suformuluotai doktrinai (zr. Konstitucinio Teismo 2015 m.
rugs€jo 29 d. nutarimg). Pakartotinai primintina, kad ,,esminés asmeny, gaunanciy atlyginimg i$
valstybés (savivaldybés) biudzeto 1éSy, darbo apmokéjimo salygos, lemiancios jy darbo uzmokestj
(kaip antai darbo apmokéjimo sistema, darbo uzmokes¢io sudedamosios dalys, Kriterijai, nuo
kuriy turéty priklausyti darbo uzmokestis, jy jtaka darbo uzmokesciui), turi biti nustatytos
jstatymu. Atsizvelgiant ] tai, minétas kitas darbo uZzmokescio dalis turéty apibrézti pats Projektas,
o kolektyvingje sutartyje arba darbo apmokéjimo sistemoje galéty bati detalizuojama
igyvendinimo tvarka, papildomos garantijos Projekto nustatytos apmokéjimo sistemos ribose. Be
kita ko, jei Projektu sitilomas teisinis reguliavimas susijes su konkreciy sektoriy problematika,
tuomet tam sektoriui skirtos normos ir turéty bati nustatytos Projekte.

5. Projekto 9 straipsnio nauja 15 dalimi sitloma numatyti, kad darbuotojy veiklos
vertinimo ypatumai taip pat gali buti nustatyti kolektyvinése sutartyse arba darbo apmokejimo
sistemose. Atsizvelgiant | tai, kad Sis pakeitimas nepaaiSkintas, nepagrijstas aiSkinamajame raste,
atkreipiame démesj, kad tokia nuostata nesuteikty galimybés numatyti papildomy esminiy sglygy
vertinimo santykiuose, o tik leisty detalizuoti procedirinius klausimus. Jei vis tik siekiama
reguliuoti ir tuos klausimus, kuriy pagrindu keistysi asmeny teisiné padétis, jie turi buti numatyti
paciame Projekte.

6.  Istatymo projekto Nr. 1 2 straipsnio 23 dalyje kalbama apie niekur neapibrézta
(nepaaiskintg) ir neaiSku, kaip skaiiuojamg ,kintamosios dalies vidurkj“; 24 dalies antrasis
sakinys dubliuoja Projekto nuostatas, todél jo sitilytina atsisakyti.

7.  Projektu 1§ esmés kei¢iama darbo uzmokescio sistema, atsisakoma dviejy sudétiniy
daliy. Tuo tarpu Jstatymo projekto Nr. 1 2 straipsnio 25 dalies nuostatomis leidziama be jokiy
apribojimy ir toliau taikyti dvinar¢ apmokéjimo sistema. Darytina iSvada, kad tokiu biidu nebtity



pasiekiami Projekto tikslai ir kilty pagrjsty abejoniy dél Projekto atitikties teisékiros tikslingumo
principo turiniui. Atsizvelgiant j tai, nepritartina [statymo projekto Nr. 1 2 straipsnio 25 dalies
nuostatoms kaip paneigianc¢ioms jstatymo virSenybés principa.

8.  Nors [statymo projekto Nr. 1 2 straipsnio 28 ir 29 dalimis nukreipiama j Projekto 9
straipsnio 9 dalies ir 9 straipsnio 9 dalies 2 punkto taikyma, atkreiptinas démesys, kad
nukreipiamos nuostatos yra formuluojamos dispozityviai, vartojant konstrukcijg ,,gali buti®, kas
savaime neuZztikrina jy privalomo taikymo. Kartu pastebime, kad Istatymo projekto Nr. 1 2
straipsnio 29 dalies nuostatomis néra garantuojama, kad darbo uzmokestis didéty bent 5
procentais.

9.  Istatymo projekto Nr. 1 2 straipsnio 28 dalis laikytina pertekline, nes Projekto
nuostatos, reglamentuojancios kasmetinj vertinima, pagal Jstatymo projekto Nr. 1 2 straipsnio 27
dalj ir taip biity taikomos. Nepertekling, iSskyrus padéka (iSskyrus 10 straipsnio 2 dalies 1 punkte
numatytg skatinimo priemon¢) Taip pat sidlytina Istatymo projekto Nr. 1 2 straipsnio 27 dalyje
nustatyti Projekto nuostaty ir Istatymo projekto Nr. 1 2 straipsnio 29 dalies nuostaty santyki, t. y.
numatyti, kad vertinant 2023 m. veiklag Projekto nuostatos taikomos tiek, kiek kitaip nenustato
Istatymo projekto Nr. 1 2 straipsnio 29 dalies nuostatos.

10. Teisingumo ministerija pakartotinai atkreipia démes;j i btinybe uztikrinti asmeny
teiséty likesCiy apsauga. Darytina pagrista prielaida, kad darbuotojai, dirb¢ 2023 m., turés teiséta
lukestj, kad jie bus jvertinami pagal dirbant nustatytas metines uzduotis ir 2023 m. gruodZzio 31 d.
gauti kitais metais, t. y. 2024 m., iki kito jy veiklos vertinimo (eilinio ar neeilinio) teisétai jiems
priklausancig pareiginés algos kintamg dalj (dirbe labai gerai — ne maziau kaip 15 proc., dirbe
gerai — ne maziau kaip 5 proc.). Atkreiptinas démesys, kad paciame Projekte néra sitiloma
numatyti nuostaty, kuriomis biity uZtikrinama, kad ir pagal nauja Projektu siilomg sistema
minétiems darbuotojams biity uztikrinama teise ] tai, ] kg jie 2023 m. gruodzio 31 d. jau turéty
teiseta lukest] (dirbg labai gerai — ne maziau kaip 15 proc., dirb¢ gerai — ne maZziau kaip 5 proc.).
Teisingumo ministerijos nuomone, Jstatymo projekto Nr. 1 2 straipsnio 23 dalyje bty tikslinga
kalbeti tik apie 5 procenty kintamosios dalies jtraukimg, perskai¢iuojant darbo uzmokestj (tiek
dirbusiems gerai, tiek dirbusiems labai gerai). Tuo tarpu tiems asmenims, kurie dirbo labai gerai,
2024 metams garantuoti papildoma 10 procenty darbo uzmokes¢io padidéjima.

11. Jstatymo projektu Nr. 5 teikiami sitilymai turéty buti jvertinti kartu su Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 127 straipsnio 5 dalyje nustatytais apribojimais ir prireikus
atitinkamomis nuostatomis pildomos Jstatymo projekto Nr. 5 formuluotés, kadangi, nesant
specialiy nuostaty, likty neaiSku, kuriuo momentu atsiradusiomis buty laikomos perkeltos
kasmetiniy atostogy dienos (darbo santykiy atsiradimo momentu?).

12. Teisés technikos ir redakcinés pastabos perduotos rengéjams darbo tvarka.

Teisingumo ministre Ewelina Dobrowolska
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